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Descripcion general

El Curso Introduccién a la Docencia Universitaria es una iniciativa de formacidn transversal
orientada a estudiantes de doctorado y magister de la Universidad de Chile. Su propésito
es que los/as participantes comprendan las diversas dimensiones que constituyen la
docencia en educacién superior y desarrollen competencias para su desarrollo. El eje
problematizador del curso es el rol docente y la multiplicidad de elementos que inciden su
guehacer estableciendo un espacio de didlogo y reflexion que favorezca el andlisis de los
ambitos politicos y contextuales que inciden en la docencia. La ética profesional docente es
un referente que permite a los/as participantes posicionar su practica docente desde un
enfoque pedagdgico, curricular y evaluativo que favorezca los procesos de inclusion. Desde
este posicionamiento se presentan los principales enfoques formativos del aprendizaje,
para luego desarrollar disefios didacticos que respondan a criterios pedagdgicos vy
curriculares centrales.

Cada mddulo cuenta con unidades en las que se desarrolla una ruta que problematiza los
ambitos de analisis, para profundizar sus implicancias y a partir de ello disefiar acciones
validas y confiables que transformen las précticas docentes y que favorezcan procesos de
aprendizaje inclusivos y consistentes con los principios orientadores del Modelo Educativo
de la Universidad de Chile. Esta sexta version del curso, desarrollada en modalidad a
distancia combina trabajo asincrénico (plataforma Moodle) y talleres sincrénicos (a través
de Zoom).

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

> Analizar criticamente los diversos ambitos politicos y contextuales que inciden
en la docencia en educacion superior, profundizando en las implicancias éticas y
metodoldgicas de la ensefanza y el aprendizaje en este nivel para posicionar su
practica docente desde un enfoque pedagdgico y curricular que responda a la
diversidad e inclusidon de los y las estudiantes.

> Proponer disefios didacticos situados que favorezcan el aprendizaje de los vy las
estudiantes, profundizando en los aspectos metodolégicos que constituyen los
procesos de formacién para comprender los criterios pedagdgicos y curriculares
gue orientan la docencia en educacién superior.
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar capacidades iniciales para el ejercicio de la docencia en educacién superior a
partir del analisis y comprensidn contextual, pedagdgico y curricular de aquellos elementos
gue inciden en el aprendizaje de los y las estudiantes.

Objetivos Especificos

1. Analizar los distintos ambitos que inciden en la docencia en educacién superior,
desde un perspectiva ética y metodoldgica de la ensefianza en el nivel para lograr
un posicionamiento pedagdgico del rol docente con foco en la diversidad que
responda a la inclusion de los y las estudiantes.

2. Disefar propuestas didacticas que favorezcan aprendizajes en los y las estudiantes
en coherencia con los procesos de formacidon que orientan la docencia en educacién
superior.

MODALIDAD

El curso se desarrolla en modalidad a distancia que corresponden a formacién mediante
plataforma de espacio virtual de aprendizaje (edudistancia.saberesdocentes.cl). Existird un
didlogo permanente entre las actividades realizadas de forma asincrénica (plataforma) y
sincrénica (talleres Zoom) que potencie el desarrollo profesional y la construccién de
aprendizajes, orientada por el Modelo Formativo del Centro de Estudios SABERES
DOCENTES.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Moddulo 0: Bienvenida
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Este modulo esta orientado a dar la bienvenida al curso, a través del andlisis critico de las
principales tematicas que se abordaran en el curso por medio de un webinar sincrénico con
autoridades y expertos/as en el area. Asimismo, se busca que los/as participantes se
familiaricen con la plataforma de espacio virtual de aprendizaje, conociendo su programa,
plan de estudios, estructura curricular, unidades, actividades de aprendizajes y los recursos
del curso, entre estos; la ruta de aprendizaje de los mddulos centrales e iniciar la interaccién
mediante la participacion en el Foro Conociéndonos.

Médulo 1: La docencia en educacién superior: ambitos politicos y contextuales que
movilizan la ensefianza

Este modulo busca profundizar la docencia en educacién superior desde los ambitos
politicos y contextuales que la median. Para esto se pondra en el centro al/la docente y las
competencias necesarias para asumir la ensefianza desde una perspectiva ética vy
metodoldgica. La diversidad e inclusidn, perspectiva de género vy la inteligencia artificial
seran los gatilladores reflexivos de los procesos de problematizacién para el levantamiento
de propuestas de acciones para su transformacion. A continuacién, te presentamos las
unidades a trabajar.

Unidades

> Unidad 1: Competencias docentes del siglo XXI para favorecer la inclusién en la
educacion superior.

> Unidad 2: Docencia en educacion con perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion.

> Unidad 3: Dilemas éticos de la docencia en educacién superior.

Mddulo 2: Modelos formativos en la educacidn superior: criterios pedagdgicos y
curriculares que orientan la docencia

En este mddulo se ahondara en la problematizaciéon de los enfoques formativos y del
conocimiento y su incidencia en el aprendizaje en educacion superior, para esto se analizara
los modelos educativos y estructuras curriculares que definen los propdsitos formativos de
cada carrera. Esto permitird a los/as participantes disefiar propuestas didacticas que
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favorezcan los aprendizajes en el nivel desde la comprension de los criterios pedagdgicos,
curriculares y evaluativos que orientan la docencia desde un enfoque inclusivo. A
continuacion, te presentamos las unidades a trabajar.

Unidades
> Unidad 4: Enfoques formativos y su implicancia en el aprendizaje.
> Unidad 5: Estructura formativa de los modelos de formacion en educacion superior.

> Unidad 6: Disefios didacticos de aula que promueven estrategias de ensefianza y
evaluacion para el aprendizaje.

METODOLOGIA

La propuesta formativa-metodoldgica del Centro de Estudios SABERES DOCENTES se centra
en articular el aprendizaje profesional que cada participante posee, a través de una
secuencia de momentos didacticos que, en este curso facilitan la reflexién sobre la docencia
en educacion superior. La reflexion profesional sera el centro que articule el conjunto de
actividades que promuevan el conocimiento, propiciando durante el curso un aprendizaje
desde su propia experiencia. La reflexion permanente respecto de lo vivido, que permita la
toma de conciencia de lo aprendido y transforme la experiencia, seran el eje de la
metodologia basada en el aprendizaje experiencial.

Esto implica la implementacién de estrategias de aprendizaje en la plataforma y en los
talleres sincrénicos que favorezcan la integracidn entre la teoria y la practica, con el objetivo
de desarrollar procesos reflexivos y la construccion de conocimientos que permitan el
analisis y comprension del rol docente en educacidn superior. Este ciclo de formacién se
implementard en cada mddulo en tres procesos interrelacionados, que permitiran la
investigacion profesional contextualizada, al mismo tiempo que favorece la evaluacion
continua y la retroalimentacion en el desarrollo profesional.

Ciclo de formacion por médulo

Problematizacion  Espacio inicial de reflexion y didlogo individual y colectivo donde los/as
participantes analizan las dimensiones contextuales, pedagdgicas vy
curriculares y reconocen las problematicas de la docencia en educacion
superior que permitan situar su rol docente. A partir, de la reflexiéon de su
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experiencia personal y profesional, se realizard un cuestionamiento respecto
del rol docente y su implicancia en los procesos de inclusion.

Profundizacién Proceso en que se indagan en forma colaborativa dimensiones y
problemadticas referidas a la docencia en educacién superior, y que, a través
del andlisis de autores/as, fuentes, normativas, politica publicay didlogo entre
participantes se amplia la mirada respecto de los ambitos desde una
perspectiva transformadora de la docencia en educacidn superior.

Diseio de Etapa en que se disefia una propuesta de accién especifica que da cuenta de
acciones para la la problematica y la literatura analizada en base a un contexto real que
practica permita situar la practica docente en la educaciéon superior, para de esta forma

dar cuenta del posicionamiento pedagdgico realizado a partir del analisis
contextual y tedrico de la experiencia.

Figura 2. Ciclo formativo

Problematizacion

La evaluacién y
retroalimentacion
permanente

Generacion de
conocimiento

Disefio de
acciones para la
practica

Profundizacion

Nota. Adaptado de “Modelo Formativo. Centro de Estudios y Desarrollo de Educacién Continua para el
Magisterio”, Saberes Docentes, 2020.
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Ambitos transversales

Este ciclo estara mediado por ambitos transversales que referencian la estructura curricular
del curso, como también las actividades a realizar en cada uno de los médulos. Estos
ambitos son:

Generacion de conocimiento: esta dimensién es comprendida de modo transversal al
Programa posibilitando en cada uno de sus momentos un proceso de reflexién y aprendizaje
en contexto.

La evaluacion y retroalimentacion permanente: es una tarea relevante y constituye la
columna vertebral de todo el proceso formativo, los criterios de evaluacién recogen los
ambitos de aprendizajes centrales que definen los procedimientos por los cuales se recogen
evidencias sobre el avance de competencias y aprendizajes. Estos criterios permiten a
estudiantes y académicos observar y retroalimentar en forma permanente su trabajo
formativo y logros. Se reconoce al finalizar el proceso formativo se generan otros
conocimientos y sabres que van mas alla de lo planificado y se pone en evidencia a partir
de la interaccién pedagdgica que propicia el pensamiento critico; creativo y metacognitivo.

EVALUACION DE APRENDIZAJES

En coherencia con el enfoque denominado Evaluacién para el Aprendizaje, que sustenta
SABERES DOCENTES, el proceso de evaluacién de aprendizajes considera que todo
estudiante debe conocer, al iniciar un proceso formativo, los procedimientos y los criterios
gue se usaran para evaluar las competencias desarrolladas en el curso. Estos criterios
conforman la base para el desarrollo de las evaluaciones formativas o retroalimentacién
como para la evaluacién sumativa que determina la situacién final de cada estudiante del
curso. De esta forma el sentido del proceso queda representado por la Figura 3.
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Figura 3. Proceso de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION
Se desarrolla en la interaccidon formativa -docente-estudiante/s-conocimiento-
durante los talleres sincrdnicos y la actividad en plataforma

Durante el proceso

Actividades de problematizacion y autoevaluacion de
los aprendizajes en plataforma

Evaluacién
formativa
Retroalimentacién
permanente

Médulo 1

Elaboracién de texto multimedial que de cuenta
analisis de los desafios de la docencia en educacion
universitaria

Procedimientos de evaluacion sumativa:

Al finalizar cada mddulo se presenta una actividad que se debe desarrollar
colaborativamente (2 a 3 estudiantes) donde se integran elementos de trabajo asincrénico
y lo desarrollado en los talleres sincrénicos. Durante todo el curso se evaluara las
actividades realizadas en plataforma relativas a la problematizacion y autoevaluacion de los
aprendizajes.

Texto multimedial que dé cuenta analisis de los

desafios de la docencia en educacion 40% 11 de junio de 2025
universitaria.

Cuadernillo de disefio didactico y andlisis de la

L. 40% 16 de julio de 2025
practica.
Actividades de problematizacion y L
L, L. Finalizada cada
autoevaluacion de los aprendizajes en 20% ,
modulo del curso
plataforma

Texto multimedial que dé cuenta analisis de los
desafios de la docencia en educacion 40% 11 de junio de 2025
universitaria.
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Instrumentos de evaluacion:

Cada actividad escrita se evalia mediante una rubrica cuyos niveles de logro estan
asociados a las letras A, B, Cy D, que representan un continuo descendiente en ese orden
alfabético.

REQUISITOS DE APROBACION Y CERTIFICACION

Para aprobar el curso los requisitos son:

> Obtener una calificacién igual o superior a 4,0 (en escala de 2,0 a 7,0) segun la
conversién descrita en la Tabla 1.

> Entregar los 2 trabajos de evaluacién calificada y evaluacidn calificada de actividades
de plataforma.
Cumplir con un 80% de asistencia en los talleres sincrdnicos. (8 talleres)
Desarrollar 80% de las actividades asincréonicas en plataforma en los plazos
establecidos.

> Entregar las actividades evaluativas en los plazos establecidos.

Tabla 1

Niveles de logro | Conversién a
nota

6,0-7,0
50-5,9
4,0-4,9
2,0-39

O 0O W >

Certificacion: Quienes cumplan con los requisitos de aprobacion del curso obtendran un
certificado emitido por el Centro de Estudios Saberes Docentes, de la Facultad de Filosofia y
Humanidades y el Departamento de Postgrado y Postitulo de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos.

La situacidn final de un/una estudiante sera registrada como: Aprobado/a o Reprobado/a
lo que se define segun lo sefialado en la Tabla 2.

10
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Tabla 2
Resultados obtenidos Situacion final
Promedio mayor o igual a 4,0 segln Aprobado
conversion (Tabla 1)
Promedio menor a 4,0 segun conversion Reprobado

(Tabla 1)

Procedimiento para determinar situacion final y calificacion final para casos de inscripcion de curso
en facultades respectivas.

PERSONAS DESTINATARIAS Y SELECCION

Este curso esta dirigido a un maximo de 100 estudiantes de programas de magister (30
cupos (cupos) y de doctorado (70 cupos) de la Universidad de Chile.

Las personas postulantes seran seleccionadas con base en los siguientes criterios:

Paridad de género

Pertenencia a pueblo originario

Situacion de discapacidad

Distribucién proporcional de estudiantes entre facultades/institutos
Orden de inscripcion en el curso

vV V. V V V

DISTRIBUCION ACADEMICA

El curso otorga 2 créditos, cuya aprobacidon estd condicionada al cumplimiento de los
requisitos de aprobacién descritos previamente en el presente documento.

La distribucidon de los créditos asociados al curso se realiza de la siguiente forma:

Total horas Sincrénico Total horas Asincrénico

20 horas cronolégicas 34 horas cronolégicas

54 horas cronoldgicas de trabajo total equivalente a 2
créditos.

11
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Registro de curso para completar créditos de postgrado: Para que éste sea reconocido en
el programa regular de postgrado que cursa el/la estudiante, el curso debe formar parte de
la malla como curso obligatorio o electivo. Esta situacion debe ser verificada por el/la
estudiante en su respectiva secretaria de estudios quienes definen la incorporacién a la
malla del respectivo programa.

El curso tiene una duracién de 13 semanas lectivas (incluye médulo de bienvenida y cierre).

Cronograma’
Fecha de Fecha de
inicio término
Médulo 0. Bienvenida 28 deabril | 4 de mayo de
de 2025 2025
Modulo 1 cd 114
e mayo e mayo
Unidad 1: Competencias docentes del siglo XXI para favorecer y y
. ., ., . de 2025 de 2025
la inclusion en la educacidn superior.
Moédulo 1
. . ., . . 12 de mayo 18 de mayo
Unidad 2. Docencia en educacién con perspectiva de igualdad
. N de 2025 de 2025
de género y no discriminacién.
Médulo 1 19 demayo | 6dejuniode
Unidad 3. Dilemas éticos de la docencia en educacidn superior de 2025 2025
Modulo 2 L L
. ) ) ) ) 16 de junio | 22 de junio de
Unidad 1. Enfoques formativos y su implicancia en el
L de 2025 2025
aprendizaje
Médulo 2 o 29 de junio de
. ) » 23 de junio
Unidad 2. Estructura formativa de los modelos de formacién en
2025
. . de 2025
educacién superior.
Madulo 2 30 de junio o
i oL o 6 de julio de
Unidad 3. Disefios didacticos de aula que promueven de 2025 202
estrategias de ensefianza y evaluacidn para el aprendizaje.

Propuesta inicial de ejecucion que debe ratificarse por ambas partes en funcidn de los procesos administrativos y académicos.

12
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Modulo 14 de julio 20 dejulio de
Sintesis de aprendizajes de 2025 2025

Horario talleres sincronicos

Seccion 1: martes 9.00 a 11.00 horas

> Seccién 2: miércoles de 18.00 a 20.00 horas
> Seccidn 3: jueves de 9.00 a 11.00 horas
> Seccidn 4: jueves de 18.00 a 20.00 horas

Los talleres sincronicos seran realizados en tres secciones las que se conformardn segun la
mayor cantidad de participantes inscritos en ellas.

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente del curso es multidisciplinario y estd conformado por académicas,
académicos y profesionales, especialistas en la formacién docente, de la Facultad de
Filosofia y Humanidades de la Universidad de Chile, junto con académicos/as invitados/as
de otras Facultades y/o de otras universidades chilenas.

FINANCIAMIENTO

El curso es gratuito para sus participantes. El financiamiento es realizado por el
Departamento de Postgrado y Postitulo de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos de la
Universidad de Chile.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y RECURSOS POR CADA MODULO

Mébdulo 1

> Araya, Mauricio. (2024). Traduccién de la Ley 21.091 de Educacion Superior de Chile
en las précticas inclusivas de dos universidades regionales: Un analisis Bourdesiano.
Revista de Educacion y Derecho. 10.1344/REYD2024.29.43744.
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