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PRESENTACION

El Observatorio de Violencias e Igualdad de Género de la Direccién de Igualdad de Género (DIGEN)
de la Universidad de Chile tiene como propdsito generar informacion sistematica y monitorear
distintos aspectos de la realidad universitaria respecto de violencias y condiciones de igualdad de
género, con el fin de aportar al disefio de politicas universitarias antidiscriminatorias y hacer
seguimiento a las politicas existentes’.

Con este objetivo, el Observatorio realiza seguimiento a la implementacién de politicas y medidas
universitarias en materia de género, y de los procesos de institucionalizacién de las unidades de
género locales (facultades e institutos). Este seguimiento contribuye, ademas, al proyecto de
Certificacion en Estandares de Igualdad de Género, “Sello Genera Igualdad”, desarrollado por la
Universidad en conjunto con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El presente documento contiene los resultados de este proceso para el afio 2020. Para su
elaboracién se utilizé informaciéon proporcionada por la “Red de Pares” del Observatorio, integrada
por representantes de unidades académicas y centrales’, y por unidades responsables de iniciativas
en materia de género®.

En este marco, es preciso reconocer y agradecer el trabajo que llevan a cabo las/os integrantes de
la Red, toda vez que sin su esfuerzo y dedicacion no hubiese sido posible elaborar este informe. Del
mismo modo, mas alld de las acciones consignadas en este documento, las unidades académicas
despliegan un conjunto de acciones e iniciativas propias que aportan a la igualdad de género en sus
respectivos espacios y que esperamos visibilizar durante los préximos periodos.

En primer lugar, se presenta informacién relativa a la implementacion de la Politica de
Corresponsabilidad Social. En segundo lugar, se expone informacion respecto del Instructivo Mara
Rita que permite el reconocimiento de Nombre Social para Personas Trans. Luego, se presentan
antecedentes de la Politica para Prevenir el Acoso Sexual. Y, finalmente, se presentan avances en
los procesos de institucionalizacion de las unidades de género de facultades e institutos.

! Observatorio de Violencias e Igualdad de Género, DIGEN (2020). “Disefio Técnico Observatorio de Violencias e Igualdad
de Género, 2020".

% La informacion fue registrada entre diciembre de 2020y enero de 2021 en el software.

® Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil (DIRBDE) - Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Servicio
Médico y Dental (SEMDA), Direccién de Asuntos Académicos (DAA) - Vicerrectoria de Asuntos Académicos, del y de la
Oficina de Atencion de la Direccién de Igualdad de Género.



POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

La “Politica de Corresponsabilidad Social en la Conciliacion de las Responsabilidades Familiares y las
Actividades Universitarias” (2017) forma parte del compromiso que ha adquirido la Universidad
para garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en su participacién en el
guehacer universitario. Este compromiso reconoce el cuidado como una prerrogativa de quienes lo
requieren y de sus cuidadoras/es, velando porque la tarea sea una responsabilidad compartida
entre el Estado, el sector privado, las familias y los hogares, y, en todos ellos, asumida entre

. 4
hombres y mujeres”.
Sus 5 lineas de accion son las siguientes:

e Linea de Accidén N°1: Instalacién de salas cunas y jardines infantiles de JUNJI en campus
universitarios con acceso preferente a hijos(as) de estudiantes.

e Linea de accidon N°2: Implementacién del Reglamento estudiantil de corresponsabilidad
social en el cuidado de nifios(as).

e Linea de Accién N°3: Adecuacidén de normativas para la equidad de género en la evaluaciéon
y jerarquizacién académica.

e Linea de accion N°4: Andlisis del fendmeno de maternidad y paternidad en la Universidad
para futuras medidas de corresponsabilidad social.

e Linea de Accion N95: Normativas para facilitar el cuidado de familiares con enfermedades
graves.

1. Acceso a medidas del Reglamento Estudiantil de
Corresponsabilidad Social en el Cuidado

El Reglamento de Corresponsabilidad Social tiene por objetivo asegurar a las y los estudiantes
madres y padres y futuras madres y padres, condiciones de corresponsabilidad social en el cuidado
de sus hijas e hijos que les permitan desarrollarse adecuadamente en la vida universitaria y cumplir
con los requisitos establecidos en los respectivos programas de estudio, conciliando sus actividades
académicas y sus responsabilidades familiares’. Para ello establece un conjunto de medidas:

e Periodo prenatal maternal (art.4°)

e Periodo prenatal suplementario (art. 5°)
e Periodo postnatal (art.6°)

e Periodo postnatal suplementario (art.7°)

* Direccién de lgualdad de Género (2017) “Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades
familiares y las actividades universitarias”; pag. 10.
> Reglamento de Corresponsabilidad, Titulo |, Art.1



e Postergacion de estudios por maternidad o paternidad (art.9°)

e Beneficios parentales especiales por maternidad o paternidad (art.10°)
e Medidas de flexibilidad académica (art.11°)

e Aseguramiento de infraestructura adecuada (art.15°)

e Rebaja de arancel por postergacién de estudios (art.16°)

e Suspension de los plazos maximos (art.17°)

1.1 Solicitudes a medidas del Reglamento®

Durante el afilo 2020 las unidades recibieron 140 solicitudes de acceso a medidas del Reglamento
Estudiantil de Corresponsabilidad Social. Estas solicitudes fueron realizadas por 113 estudiantes
madres y padres y futuros madres y padres, quienes buscaron acceder a un total de 171 medidas
reglamentarias.

140 solicitudes 113 estudiantes 171 medidas

a medidas del Reglamento solicitaron medidas solicitadas durante 2020
durante 2020 reglamentarias durante 2020

Respecto de 2019, si bien el nimero de estudiantes solicitantes disminuyd levemente (139 en 2019
a 113 en 2020), el numero de medidas solicitadas se mantuvo (178 en 2019 a 171 en 2020), y en su
mayoria éstas fueron aprobadas (82%):

Solicitudes aprobadas y rechazadas afio 2020

M Aprobada M Rechazada s/i

La Facultad de Economia y Negocios corresponde a la unidad académica que mas solicitudes recibio
durante 2020 (38 solicitudes), mientras que el Instituto de Estudios Internacionales fue la Unica
unidad que no recibié solicitudes de este tipo; situacion que puede estar relacionada con su menor
numero de estudiantes de pregrado.

6 . . . .
De acuerdo a la informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio
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Solicitudes a medidas del Reglamento de Corresponsabilidad Social en el
Cuidado, segln unidad académica (afio 2020)

F. de Economia y Negocios
|. de la Comunicacién e Imagen
F. de Ciencias Fisicas y Matematicas
I. de Asuntos Publicos
F. de Ciencias Sociales
F. de Arquitectura y Urbanismo
F. de Medicina
F. de Filosofia y Humanidades
F. de Ciencias
F. de Derecho
F. de Odontologia
F.de Ciencias Agrondmicas
F. de Ciencias Forestales y de la Conservacion...
F. de Artes
F. de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
F. de Ciencias Veterinarias y Pecuarias

|. de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos

M Aprobada ™ Rechazada s/i

1.2 Estudiantes que solicitaron medidas

Las 140 solicitudes fueron realizadas por 113 estudiantes, en su mayoria, mujeres y estudiantes
de pregrado, quienes corresponden al 23,2% del estudiantado que declara tener hijos(as) o estar
embarazada/sera padre en el periodo 2020’.

Estudiantes que solicitaron acceso a medidas de corresponsabilidad

social en el cuidado segtn sexo (afio 2020)

W Mujer

H Hombre

’ De acuerdo con los datos proporcionados por la Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil (DIRBDE), en 2020 un
total de 488 estudiantes declara tener hijos(as), estar embarazada o sera padre.
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En comparacion al periodo 2018-2019, el nimero de mujeres que solicitaron medidas aumento de
un 63% a un 67%; en tanto, la cantidad de hombres solicitantes disminuyd de un 37% a un 33%.

En relacidn al total de madres y futuras madres en 2020, se identifica que un 24% de las estudiantes
solicitd medidas de corresponsabilidad (76 de un total de 316); porcentaje similar al de los
estudiantes padres y futuros padres solicitantes que asciende al 22% (37 de 172). Si bien casi dos
tercios del estudiantado que solicita medidas reglamentarias de corresponsabilidad corresponde a
mujeres, al compararlo con el total de estudiantes madres y padres y futuras madres y padres en
2020, no se identifican diferencias significativas, ya que el nimero de madres y futuras madres de la
universidad es mayor que el de padres y futuros padres.

Frente a estas cifras surge la inquietud por aquellos/as estudiantes que, siendo madres y padres o
futuros madres y padres durante 2020, no postulan a las medidas del Reglamento. Se requiere
profundizar este aspecto para identificar posibles motivos que incidan en esta materia (por
ejemplo, el nivel de conocimiento sobre la Politica) y disefiar estrategias que apunten al mayor uso
de la normativa, reforzando la corresponsabilidad social como principio y el cuidado como derecho.

Casi la totalidad de solicitudes realizadas durante 2020 corresponden a estudiantes de pregrado
(98%). Sélo 2 de estas solicitudes fueron realizadas por estudiantes de postgrado. Al respecto, la
Red de Pares del Observatorio manifestd su preocupacién por una posible falta de difusion, registro
y seguimiento de las solicitudes a medidas reglamentarias por parte de estudiantes de postgrado,
ya que estas cifras pueden deberse a ello®.

Estudiantes de pregradoy postgrado que solicitaron acceso a
medidas de corresponsabilidad social en el cuidado (afio 2020)

2%

B Pregrado

B Postgrado

® Esta observacion fue realizada por la Red de Pares del Observatorio en la jornada de presentacion y retroalimentaciéon
del reporte 2020, realizada el dia 7 de mayo de 2021.



Ndmero (N) de estudiantes que solicitaron medidas de corresponsabilidad
segun unidad académicay sexo (afio 2020)

Facultad de Economia y Negocios
Instituto de la Comunicacién e Imagen
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Instituto de Asuntos Publicos
Facultad de Medicina
Facultad de Filosofia y Humanidades
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Odontologia
Facultad de Ciencias Agronémicas

Facultad de Ciencias Forestales y de la...
Facultad de Derecho
Facultad de Artes
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias
Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos

B Mujer ®Hombre

Por lo tanto, en relacién al tipo de estudiantado que estd accediendo a las medidas del Reglamento
de Corresponsabilidad se presentan como desafios indagar y generar estrategias para aumentar el
uso del Reglamento por parte de estudiantes madres y padres y fututos madres y padres, para
promover el ejercicio de sus derechos, poniendo especial atencidén en lo que ocurre a nivel de
postgrado.

1.3 Medidas solicitadas

De las 171 medidas solicitadas 51% corresponden a ‘otras medidas’, es decir, medidas que no se
encuentran catalogadas en el Reglamento, pero que operan en las facultades e institutos debido a
gue la normativa les permite establecer disposiciones complementarias que favorezcan la
conciliacion entre las responsabilidades familiares y las actividades académicas de estudiantes
(art.3°).



Tipos de medidas de corresponsabilidad social solicitadas en 2020

Otros 87
Medidas de flexibilidad académica 57
Beneficios parentales especiales 11
Sala cuna
Jardin infantil

Permiso prenatal

Suspension de los plazos maximos
Permiso postnatal

3

3

3

Rebaja de arancel por postergacion 2
2

2

s/i 1

Las medidas mas solicitadas fueron las de flexibilidad académica, seguida por las de beneficios
parentales especiales. Sélo se recibieron 3 solicitudes de sala cuna y 3 de jardin infantil, lo cual tiene
relaciéon con la situacion de emergencia sanitaria, por la cual durante 2020 los recintos
educacionales debieron permanecer cerrados. Asi también, hubo 3 solicitudes de permiso prenatal,
2 de rebajas de arancel por postergacion, 2 de suspension de plazos maximos, y 2 de permiso

postnatal.

Otras medidas de corresponsabilidad solicitadas en 2020

Prioridad en la toma de ramos

ranking O (desde septiembre 2020)
registro estudiante MAPAU en ucampus
Beneficio/Beca de apoyo preescolar
Postergacion de estudios

Cuidado menor

s/i

Escuela de Lenguaje

Apoyo econémico

Reincorporacion de estudios

Colegio

En relacion a ‘otras’ medidas de corresponsabilidad social, en su mayoria corresponden a
solicitudes de prioridad en la toma de ramos (46). Es interesante indagar en estas ‘otras’ medidas,
pues permiten identificar las necesidades que estan teniendo estudiantes madres y padres y
futuros madres y padres en la Universidad, especialmente en el contexto de pandemia y su
consecuente modalidad de clases virtuales. Profundizar en este aspecto permitiria, ademas, revisar
posibles ajustes que puedan realizarse a la normativa, de manera que cumpla con los objetivos alli

propuestos.



2. Infraestructura para el cuidado de nifios y nifias

Asegurar infraestructura adecuada para el cuidado de nifios(as) a fin de facilitar las tareas de
cuidado y el desplazamiento de madres y padres con sus hijas(os) al interior de la universidad
constituye otro de los compromisos que forman parte de la Politica de Corresponsabilidad.

En este contexto, las unidades académicas han ido asumiendo el desafio de contar con
equipamientos e infraestructura, tales como lactarios, mudadores, accesibilidad para coches, u
otras que resulten pertinentes para estos fines. Junto con ello, la Universidad se ha comprometido
a que las obras o construcciones nuevas de edificios académicos contemplen equipamiento e
infraestructura minima para labores de cuidados’.

2.1 Unidades académicas que cuentan con infraestructura para el cuidado

Al 2020, 11 facultades e institutos disponen de infraestructura para el cuidado de nifias y nifios, es
decir, el 61% de las unidades académicas. Esto significa un aumento de 2 unidades en relacién al
periodo 2019. En tanto, 6 unidades declararon no disponer de este tipo de espacios ni recursos.

Unidades académicas que tienen infraestructura para el cuidado,
afio 2020

6% (1)

mSi
H No

Sin informacion

Ver: Universidad de Chile avanza en infraestructura para corresponsabilidad social en el cuidado.

Disponible en: https://www.infraestructura.uchile.cl/post/universidad-de-chile-avanza-en-infraestructura-
para-corresponsabilidad-social-en-el-cuidado
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Cuentan con infraestructura para el No cuentan con infraestructura para el

cuidado cuidado
eFacultad de Ciencias eFacultad de Arquitectura y Urbanismo
eFacultad de Ciencias Agronémicas eFacultad de Artes
eFacultad de Ciencias Fisicas y Matematicas eFacultad de Ciencias Forestales y de la
eFacultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas Conservacion de la Naturaleza
eFacultad de Ciencias Sociales eFacultad de Filosofia y Humanidades
eFacultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias *Facultad de Odontologia
eFacultad de Derecho e|nstituto de Estudios Internacionales

eFacultad de Economia y Negocios
eFacultad de Medicina

e|nstituto de Asuntos Publicos
eInstituto de la Comunicacién e Imagen

La Torre XV de Servicios Centrales ha instalado mudadores en todos sus bafios y se estd evaluando
la instalacion de una sala de lactancia.

Si bien se percibe una mayor disposicién de infraestructura para el cuidado en unidades
académicas, es necesario continuar promoviendo iniciativas de este tipo, pues constituye un
elemento importante para la conciliacidn de labores de cuidado y universitarias. Por lo mismo, en el
proceso de certificacion de estdandares de género, “Sello Genera Igualdad”, se definid como meta
que el 70% de las unidades cuenten con infraestructura para el cuidado.

2.2 Tipo de infraestructura disponible

En relacidn al tipo de infraestructura, 7 unidades académicas cuentan con mudadores, 6 con
accesibilidad para coches, 6 disponen de lactarios, y 5 presentan otro tipo de infraestructura.

Tipo de infraestructura para el cuidado disponible (N)

Mudador 7
Accesibilidad para coches 6
Lactario 6
Otros 5
Otros Lactario M Accesibilidad para coches ® Mudador
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Tipo de infraestructura para el cuidado disponible por unidad
académica (N)

Facultad de Medicina 1
Facultad de Ciencias Sociales 1
Facultad de Ciencias 1

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Facultad de Economia y Negocios

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Instituto de Asuntos Publicos

Facultad de Derecho

Instituto de la Comunicacién e Imagen
Facultad de Ciencias Agronémicas 1

Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 1

B Mudador M Accesibilidad para coches  ® Lactario Otros

2.3 Proyectos de infraestructura para el cuidado

Junto con lo anterior, 9 Facultades e Institutos declaran tener proyectos para adecuar o construir
espacios de cuidado, lo que representa al 50% de las unidades académicas.

Unidades Académicas con proyectos para adecuar o construir espacios de
cuidado, afio 2020

6% (1)

m No
mSi

Sin informacion

En este sentido, para el afio 2020:
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7 unidades académicas cuentan con infraestructura para el cuidado y, ademas, tiene
proyectos para construir o adecuar espacios de cuidados’;

e 4 unidades académicas disponen de infraestructura para el cuidado, y no cuentan con
proyectos en esta materia'’;

e 2 unidades académicas no poseen infraestructura para el cuidado pero tienen proyectos
para construir o adaptar este tipo de espacios®’; y

e 4 unidades académicas no tienen infraestructura ni tampoco proyectos®.

Las facultades pertenecientes al Campus Juan Gémez Milla (Facultad de Artes, Facultad de Ciencias,
Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Filosofia y Humanidades) y al Campus Sur (Facultad de
Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza, Facultad de Ciencias Agrondmicas, vy la
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias), cuentan en 2020 con proyectos de sala cuna y jardin
infantil JUNJI*. La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas posee también este tipo de
infraestructura desde el afio 2018 (Jardin Nietos de Bello, Campus Beauchef).

Si bien se identifica un aumento en la disponibilidad de infraestructura y espacios para el cuidado,
seria interesante disponer de informaciéon cualitativa sobre este tipo de recursos, de manera de
indagar en sus caracteristicas, en su uso, y también identificar posibles mejoras para asegurar
infraestructura y espacios adecuados para el cuidado de nifios y nifias.

3. Programa de Corresponsabilidad Parental (DIRBDE)

El Programa de Corresponsabilidad Parental (2020) de la Direccién de Bienestar y Desarrollo
Estudiantil (DIRBDE) estad dirigido a estudiantes padres y madres que tienen una situacion
socioecondmica deficitaria y responsabilidad directa en el cuidado de su hijo(a). Este se compone
de becas de Apoyo Preescolar y Apoyo Parental, mediante las cuales se brinda apoyo para gastos
vinculados con sala cuna, jardin infantil, escuela de lenguaje o escolaridad, alimentacidn,
cuidador(a), transporte, entre otras necesidades™.

0 Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Facultad
de Derecho, Facultad de Economia y Negocios, Facultad de Medicina, Instituto de Asuntos Publicos.
™ Facultad de Ciencias Agrondmicas, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas, Facultad de Ciencias Sociales,
Instituto de la Comunicacion e Imagen.
12 Facultad de Ciencias Forestales de la Conservacion de la Naturaleza, y Facultad de Odontologia.
B Facultad de Arquitectura y Urbanismo, Facultad de Artes, Facultad de Filosofia y Humanidades, Instituto de Estudios
Internacionales.
Y E| establecimiento del Campus Juan Gémez Millas fue inaugurado en 2021, mientras que el recinto de Campus Sur aun
se encuentra en etapa de construccion.

Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil. “Programa de Corresponsabilidad Social”. Disponible en:
https://www.uchile.cl/portal/presentacion/vicerrectoria-de-asuntos-estudiantiles-y-comunitarios/direccion-de-bienestar-
y-desarrollo-estudiantil/becas-y-beneficios/153870/programa-de-corresponsabilidad-parental
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De acuerdo a informacién proporcionada por la DIRBDE, durante 2020 postularon al programa 186
estudiantes madres y padres de 17 unidades académicas: 132 mujeres y 54 hombres, lo que
equivale al 40% de los/as estudiantes madres y padres de la Universidad™.

Padres y madres postulantes Programa de Corresponsabilidad
Parental 2020, segtin sexo

B Mujer ®Hombre

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion proporcionada por la
Direccion de Bienestar y Desarrollo Académico.

De ellos/as, se asignd beneficios a 40 estudiantes, correspondientes al 21,5% de quienes postularon

al programa: 14 postulantes y 26 renovantes, 36 mujeres y 4 hombres'’.

Padresy madres beneficiarios/as, segun tipo de estudiante y género

B Mujer ®Hombre

Postulante Renovante

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Direccion
de Bienestar y Desarrollo Estudiantil.

'8 Considerando un total de 470 estudiantes madres y padres de la Universidad para 2020. Cabe recordar que las becas de
apoyo.
7 El acceso a estos beneficios beneficio depende del cumplimiento y requisitos del procedimiento definido por la DIRBDE.
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Asignacién de beneficios segin unidad académicay género

B Mujer ®Hombre

F. de Ciencias Sociales

F. de Medicina

F. de Ciencias Fisicas y Matematicas
F. de Arquitectura y Urbanismo
F. de Derecho

F. de Economia y Negocios

l. de Asuntos Publicos

F.de Artes

F. de Odontologia

F. de Ciencias Agronémicas

F. de Filosofia y Humanidades

F. de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacidn proporcionada por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Académico.

40 estudiantes recibieron beca preescolar, mientras que 2 estudiantes recibieron, ademas, beca
parental, al cumplir con requisitos para cada beneficio y tener mas de un hijo/a.

Asignacion de beneficios segin unidad académica y tipo de beneficio

M Preescolar M Parental

F. de Ciencias Sociales

F. de Medicina

F. de Ciencias Fisicas y Matematicas
F.de Arquitectura y Urbanismo

F. de Derecho

F. de Ciencias Agrondmicas

. de Asuntos Publicos

F. de Odontologia

F. de Economia y Negocios

F. de Artes

F. de Filosofia y Humanidades

F.de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Académico.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales fueron quienes en su mayoria accedieron a este tipo
de apoyo institucional.



4.

Corresponsabilidad social en el Ambito Académico

La Direccion de Desarrollo Académico (DAA) ha realizado acciones importantes para incorporar
elementos de igualdad de género en los procesos de desarrollo de la carrera académica. Entre estos

avances destaca para el afio 2020:

5.

El disefio de un “Instructivo de Buenas Prdcticas y Acciones para el Fomento de la Equidad de
Género en la Carrera Académica”, el cual relne un conjunto de estrategias progresivas para
revertir las brechas de género en el desarrollo académico y transversalizar la perspectiva de
género. Estas estrategias incluyen: acciones de reparacién que permitan cambiar la legislacién,
normas y/o procedimientos y atender problemas especificos (ej. Uso de lenguaje no sexista),
acciones de adaptacién, que compensen por situaciones de discriminacién, asi como su
tratamiento preferencial (ej. A igual Curriculum, seleccion del género subrepresentado), y
acciones de transformacion, que apuntan a la integracién del género dentro de la organizacién
en su conjunto (ej. Proceso de induccién en cada unidad académica.

Las estrategias se agrupan en 4 ejes, uno de los cuales es el de Corresponsabilidad Social en el

Cuidado (contratacion, desarrollo de carrera, conciliacién y participacion). A mediano plazo, las

acciones contempladas en este eje son: “post natal parental: incentivos al uso”; “distribuciéon
”.

igualitaria de tiempo de cuidado”; “flexibilidad temporal para académicos/as madres/padres”,
y “estudios acerca de la carga de trabajo de académicas/os en el cuidado”.

Para el afio 2020, este instructivo se encontraba aprobado por la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, y a espera de la aprobacién del Consejo Académico perteneciente al Consejo
Universitario®,

Modificaciones reglamentarias orientadas a aumentar la participacién de mujeres en el
estamento académico y a erradicar las barreras y discriminaciones de género en la carrera
académica:
o Incorporacion de la Politica de Corresponsabilidad Social en el Proceso de Calificacion
Académica.
o Aplicacion del Reglamento General de Carrera Académica actualizado (desde marzo de
2020), el cual plantea que ‘los plazos de permanencia maxima en las jerarquias se
suspenderdn durante el periodo en que, conforme a la ley respectiva, se haga uso del

descanso de maternidad y del permiso postnatal paternal”*®.

Estudios y Estadisticas

Durante el afio 2020 el Centro de Estudios de la FECH (CEFECH), con el apoyo financiero y técnico

de la Direccion de Igualdad de Género (DIGEN) realizd la investigacion “Correr mucho, dormir poco:

1 Finalmente, la aprobacion del Instructivo tuvo lugar en enero de 2021, mediante el Decreto Universitario N°0017977.
[https://www.uchile.cl/noticias/177617/u-de-chile-aprueba-nuevo-instructivo-de-buenas-practicas-de-genero]

1 Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile. Titulo IV. Normas comunes a las Carreras
Académicas (pag. 11). Decreto Universitario N° 0035864/2019.
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Estrategias de compatibilizacion de estudiantes madres y padres en el contexto de la Politica de
Corresponsabilidad Social de los Cuidados de la Universidad de Chile”?°, 1a cual buscé caracterizar las
condiciones generales de estudiantes madres y padres en la institucién y avanzar hacia una
evaluacién de la implementaciéon del Reglamento en facultades e institutos.

En el estudio se plantean aspectos interesantes de considerar como el reconocimiento que se hace
a la voluntad politica de la Universidad para avanzar en la creacion e implementacion de la Politica,
la falta de confianza hacia las unidades administrativas y actores que se encargan de ejecutar y
velar por los derechos de estudiantes madres y padres, distintos niveles de avance en la
implementacién o conocimiento del Reglamento por unidades administrativas, dificultades de
acceso a las medidas para los/as estudiantes, la falta de cultura asociada a los cuidados en la
Universidad y el no reconocimiento del cuidado como un derecho, la falta de canales claros de
informacién (CEFECH, 2020; pag. 62).

En el mismo afio, el Observatorio de Violencias e lgualdad de Género elabord el reporte de
seguimiento a la implementacion del Reglamento Estudiantil de Corresponsabilidad Social (afio
2018-2019), y de Infraestructura para el Cuidado de Nifios y Nifias (afio 2019). Este tipo de reportes
serd realizado de manera semestral, de manera de contribuir a la generaciéon de informacién
institucional que oriente respecto de la implementacién de las politicas orientadas a la igualdad.

2 Alvarez Moral, D.; Guerra Maldonado, C.; Tapia Sepulveda, K.; Varas Gonzalez, G. (2020). “Correr mucho, dormir poco:
Estrategias de compatibilizacion de estudiantes madres y padres en el contexto de la Politica de Corresponsabilidad Social
de los Cuidados de la Universidad de Chile”, CEFECH, Universidad de Chile.
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“INSTRUCTIVO MARA RITA”
RECONOCIMIENTO DE NOMBRE SOCIAL
PARA PERSONAS TRANS*

El instructivo Mara Rita’” permite a personas trans que estudian o trabajan en la Universidad utilizar
su nombre social en registros, documentos y comunicaciones verbales y escritas para efectos
internos, en dmbitos curriculares, extracurriculares y laborales, en virtud del respeto a su identidad
de género®.

1. Solicitudes de uso de nombre social

Durante el afio 2020 se realizaron 24 solicitudes de uso de nombre social. 12 de estas solicitudes
fueron informadas tanto por las unidades académicas como por la Direccion Juridica de la
Universidad (DIRJU), mientras que otras 12 fueron registradas solamente por este Ultimo
organismo.

12 solicitudes
registradas a

. 12 solicitudes 24 solicitudes
nivel de

registradas a de uso de
nivel de DIRJU nombre social

unidades
académicas y
DIRJU

En comparacion al periodo anterior, se identifica un aumento en el nimero de solicitudes de uso de
nombre social. En 2018 (agosto-diciembre) se recibieron 5 solicitudes, mientras que en 2019 se
recibieron 19 solicitudes.

Las personas solicitantes se encuentran adscritas a 10 unidades académicas, la mayoria de ellas a la
Facultad de Artes y la Facultad de Ciencias Sociales.

1 os datos corresponden a informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio (Facultades, Institutos,
Direcciodn Juridica, y Direccién de Servicios en Tecnologia de la Informacién).

22y, DE CHILE (O) CIRCULAR N°39426 del 23 de junio de 2021 (version actualizada).

2 |istas de asistencia a clases, pruebas y exdmenes, correo electrénico y plataformas electrénicas — U-Cursos, Ucampus,
miuchile-, tarjeta universitaria, comunicaciones universitarias, candidaturas y cualquier fuente de informacion
institucional.
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Ndmero de solicitudes de uso de nombre social por unidad académica y fuente

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Facultad de Filosofia y Humanidades
Instituto de Comunicacion e Imagen
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias
Facultad de Derecho

Instituto de Asuntos Publicos

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Bachillerato

EDIRJU mUnidad académica y DIRJU

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

Solicitudes cursadas y notificadas a solicitantes

20 de las 24 solicitudes realizadas durante 2020 (83%), fueron aprobadas y cursadas hasta la
emisién de su resolucién exenta y la notificacién de éstas a las personas solicitantes. Otras 2
solicitudes no siguieron su curso debido a procesos de cambio de nombre legal.

Solicitudes aprobadas y cursadas en 2020

B Aprobadas y cursadas
B No procede. Cambio
de nombre legal

M En proceso

m Se solicita rectificar

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.
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Periodos de Solicitudes

Al considerar las 12 solicitudes que registran fecha de solicitud y de resolucion, se observa que el
tiempo promedio para concluir la gestién fue de 38 dias. Asi mismo, el tiempo promedio desde el
dictamen de la resolucion hasta la notificacion a les solicitantes fue de 8 dias, considerando el total
de 20 solicitudes que registran ambas fechas.

8 diasen promedio(2)

Solicitud U Notificacion a

solicitante

38 diasen promedio(1)

46 diasen promedio(3)

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

Finalmente, el tiempo transcurrido entre la solicitud de uso de nombre social y la notificacion a las
personas solicitantes fue de 46 dias en promedio, de acuerdo con la informacién disponible para 11
de estas solicitudes.

Al respecto, es necesario fortalecer el sistema de seguimiento de las solicitudes de uso de nombre
social, principalmente en el periodo posterior a la notificacidn a solicitantes, a fin de dimensionar
los tiempos transcurridos hasta la modificacién de documentos institucionales (ej. Pasaporte y
correo institucional) y los cambios en las plataformas digitales, de acuerdo con la informacién del
total de solicitudes realizadas.

Durante 2020 los organismos responsables de los procesos relacionados con la aplicacién del
Instructivo (Oficina de Atencién, Departamento de Pregrado, Direccion Juridica, Vicerrectoria de
Tecnologias de la Informacion) realizaron adecuaciones al flujograma del proceso, con el propdsito
de agilizar y acotar los tiempos de gestién. Estos cambios deberan verse reflejados en los procesos
de seguimiento de implementacién del Instructivo de 2021

** Flujograma disponible en la pagina web de la DIGEN: https://direcciondegenero.uchile.cl/nombresocial/

20



POLITICA PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La Universidad de Chile aprobd en 2017 la Politica para Prevenir el Acoso Sexual, con el objetivo de
erradicar esta problematica y reducir la violencia de género a partir de un programa que permita
prevenir estas conductas y atender a las personas afectadas.

Las lineas consideradas en la politica son:

1) Prevencién del acoso sexual y de la discriminacion mediante la sensibilizacion de la
comunidad universitaria a través de acciones permanentes como talleres, coloquios,
seminarios y campafias;

2) Desarrollo de cursos y actividades de formacién de estudiantes en temas de derechos
humanos y violencia de género;

3) Elaboracion de protocolos de actuacién y adecuacién de las normas universitarias para la
tipificacion, investigacion y sancion del acoso sexual;

4) Asesoria, asistencia y acompafiamiento especializado a las personas afectadas, aplicacion
de medidas reparatorias, y derivacién a instancias de atencion psicoldgica y/o judicial; y

5) Capacitacion a académicos/as y funcionarios/as para el desarrollo de procesos
investigativos en materia de acoso sexual.

1. Procesos de investigacion en materia de acoso sexual®

En el aflo 2019 fue creada la Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso
Laboral y Discriminacion Arbitraria de la Direccion Juridica de la Universidad (en adelante UIE), a
partir de la necesidad de realizar investigaciones con calidad técnico juridica, enfoque de género y
derechos humanos, asi como procesos de mayor celeridad. Anterior a ello, las investigaciones eran
realizadas por integrantes del cuerpo académico y funcionario de la Universidad que no contaban
con dedicacién exclusiva ni con la especialidad requerida para atender estos procesos. Asi mismo,
las denuncias eran canalizadas a través de las Facultades y los Institutos.

La creacion de esta unidad fue parte de los acuerdos sostenidos entre Rectoria y la Asamblea de
Mujeres de la Universidad en el contexto de movilizaciones feministas de 2018.

1.1 Denuncias

Durante 2020 la UIE recibié 23 denuncias por acoso sexual, violencia de género y/o discriminacién
arbitraria por motivos de sexo o género. En comparacién a 2019, el nimero de denuncias
disminuyd, pasando de 115 denuncias recibidas e informadas a nivel de Facultades e Institutos a 23
denuncias canalizadas por la Direccién Juridica.

25 . - . . . . .

Se presenta informacion relativa a las denuncias presentadas durante 2020 en materia de acoso sexual, violencia de
género y/o discriminacion por motivos de sexo o género. Los datos corresponden a informacion puesta a disposicion por
la Direccion Juridica de la Universidad
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Las denuncias se concentraron, por lo tanto, durante los dos primeros afios de creacion de la
Politica (155 en 2018 y 115 en 2019%°), en un contexto de problematizacién a nivel de sociedad
respecto del acoso sexual en instituciones de educacién superior.

En 2020 (y también en 2021) el quehacer universitario se realizé en modalidad virtual debido al
contexto sanitario de pandemia, situacién que ha afectado las dindmicas y relaciones que se
generan en la Universidad, y que podria tener relaciéon con la disminucion en el nimero de
denuncias por motivos de acoso sexual y violencias de género. La modalidad virtual de las clases ha
llevado a considerar también otros tipos de violencias como el acoso digital.

Ambos factores - disminucién en el nimero de denuncias y modalidad virtual- deben ser
considerados a la hora de definir acciones, de manera que la Politica responsa a los desafios del
actual contexto.

Un 30% de las denuncias (7) se concentraron en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y un
17% en la Facultad de Derecho (4).

NuUmero de denuncias presentadas durante 2020 segun organismo

F. Ciencias Fisicas y Matematicas

F. Derecho

Hospital Clinico de la Universidad de Chile
F. Ciencias Quimicas y Farmacéuticas

F. Medicina

F. Artes

F. Economia y Negocios

F. Filosofia y Humanidades

Instituto de la Comunicacion e Imagen

F. Ciencias Veterinarias y Pecuaria

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

Si bien casi la mitad de las denuncias se concentran en dos facultades, se reportaron situaciones de
acoso sexual, discriminaciones y/o violencia de género en 10 unidades académicas, lo que da
cuenta de la transversalidad de la problematica.

La mayoria de estas denuncias (65%) corresponde a situaciones de acoso sexual (35%) y multiples
violencias de género (30%). Asi también, hubo dos denuncias por violencia de género psicoldgica y
una denuncia por violencia sexual distinta a acoso. Hay otros cinco casos de los cuales no se
dispone de informacion.

%8 De acuerdo con Reporte Observatorio 2018-2019 (Julio de 2020).
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Numero de denuncias segtin tipo de hecho denunciado

W Acoso sexual

B Mdltiples tipos de violencia
de género

M Violencia de género
psicoldgica

M Violencia sexual (distinta a
acoso)

 Sin informacion

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

1.2 Denunciantes

Las 23 denuncias presentadas en 2020 fueron realizadas por 24 integrantes de la comunidad
universitaria. El 79% de ellos/as (19) corresponde a mujeres, y el 21% (5) a hombres. Las mujeres,
por tanto, siguen siendo las principales afectadas por situaciones de violencias de género.

Personas denunciantes y denunciadas segun sexo

B Mujer M Hombre

Sexo persona denunciante Sexo persona denunciada

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

En contraste, las personas denunciadas, en total 23, corresponden en su mayoria a hombres.
Asi también, la mayoria de las personas denunciantes (67%) integran el estamento estudiantil.
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Ndmero de personas denunciantes segun estamentoy sexo

B Mujer HHombre

; - —— 1 1
E- T

Académico Estudiantil Personal de Personal de Pacientes
colaboracion colaboraciény Clinica Quilin
estudiantil

Fuente: Elaboracidn propia a partir de informacion proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

De acuerdo con ello, los 5 varones que realizaron denuncias durante 2020 pertenecen al estamento
estudiantil; mientras que, en los estamentos académicos y de personal de colaboracion las
denuncias fueron realizadas por mujeres. Asi mismo, en los tres estamentos universitarios las
personas denunciadas por acoso sexual o violencia de género son principalmente varones.

Numero de personas denunciadas segin estamento y sexo

B Mujer B Hombre

Académico Estudiantil Personal de Posiblemente
colaboracién estudiantes

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

En relacion a estos datos, la Red de Pares del Observatorio manifestd la necesidad de comprendery
abordar cémo se estan atendiendo las denuncias entre pares, al ser integrantes de la comunidad
estudiantil quienes principalmente denunciaron y fueron denunciados por situaciones de acoso
sexual, discriminaciones y violencia de género. Junto con ello, plantea el importante desafio de
hacer participe al estamento funcionario de la Politica de Prevencién del Acoso, ya que se percibe
como un actor que estd quedando al margen de ella.
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2. Asesoria y acompafamiento a personas afectadas por
discriminacion o violencia de género

La Oficina de Atencidon en materia de Acoso y Violencia Sexual de la Direccion de Igualdad de
Género, creada en enero de 2018, tiene como funciones principales: i) recepcionar denuncias y
brindar asesoria y acompafiamiento socio juridico a personas afectadas por discriminacion o
violencia de género, ii) desarrollar acciones de difusién, informacién y sensibilizacién, y iii) coordinar
la implementacién de la politica en materia de acoso y violencia sexual en la Universidad de Chile.

La Oficina de Atencién de la DIGEN prestd en 2020 asesoria sociojuridica a 61 nuevas personas, y
realizd 133 atenciones, lo que significa que en comparacion a 2019 el nimero de atenciones se
mantuvo pese al contexto de pandemia y estudios/trabajo remoto. Asi mismo, canalizd 15
denuncias por motivos de acoso sexual, discriminaciones y/o violencias de género. De este modo, la
Oficina brindo asesoria sociojuridica al 100% de las personas que lo requirieron en 2020.

3. Plan de sensibilizacion y capacitaciéon en materia de acoso sexual

En relacién a las actividades de difusion y sensibilizacion, correspondientes a charlas, talleres,
actividades focalizadas con equipos locales, entre otras, la Oficina realizé 35 actividades en las que
participaron 609 integrantes de la comunidad universitaria de 21 unidades académicas o
administrativas. Esta cifra es mayor a la de afios anteriores, pues en 2018 y 2019 el ndmero de
iniciativas de este tipo fue de 23 en cada afio”’.

Respecto de los planes Anuales de Capacitacion sobre Acoso Sexual y Violencia de Género®,
dirigidos a funcionaros/as de la universidad, debido al contexto de pandemia, se debid suspender
este tipo de actividades, y se trabajé en el redisefio online de las mismas, a fin de ser
implementadas durante 2021.

En el mismo afio, se desarrollaron coordinaciones con redes universitarias y extrauniversitarias
asociadas al Modelo de Atencién (jornadas con encargados/as de primera acogida, jornadas con
Direcciones de Bienestar Estudiantil, Jornadas con Equipos de Género y Juridicos de Universidades
del CRUCH y CUECH, Asesorias a unidades y funcionarios/as.

Asi mismo, se realizé la segunda campafia comunicacional de prevencion y sensibilizacién sobre
acoso sexual y violencia de género, #NosCansamosDelAbuso, enfocada en la comunidad
universitaria, en la interpelacion a sujetos masculinos y en la difusion del Modelo de Atencidn de la
Universidad. En este proceso se emite una nueva version del Protocolo Facil (“Protocolo Facil 2.0”),
que incluye el Modelo de Atencion y sus componentes.

? Oficina de Atencién DIGEN, “Actividades difusién. Politica Acoso. Histérico 2018-2021. Realizadas”.
%8 | as actividades del Plan Anual de Capacitacion sobre Acoso Sexual y Violencia de Género constituyen una iniciativa
impulsada por la DIGEN en conjunto con la Direccidon de Gestidon y Desarrollo de Personas.
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4. Protocolo de Atencién SEMDA

En marzo de 2020 comenzd a funcionar el Equipo de Género de la Unidad de Salud Mental de
SEMDA, para atencién especializada e integral en salud mental (socio-educativa). El programa
brinda atencion a estudiantes afectadas/os y estudiantes que han ejercido violencia de género.

Entre junio a diciembre de 2020 se ofrecid un total de 817 horas para atenciones, de las cuales 693
se efectuaron (84,4%)%.

Porcentaje de cumplimiento en los meses de junio a diciembre afio 2020

(SEMDA)
5% +—84% *+—83% +—B4% —88% —B5%———o 77%
Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre  Diciembre

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion proporcionada por SEMDA.

Al desagregar esta informacién por mes, el porcentaje de cumplimiento en atenciones fluctla entre
97% en junio a un 77% en diciembre de 2020.

2 SEMDA (2021). “Resumen estadistico afio 2020. Programa SEMDA-DIGEN”.
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PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION DE UNIDADES LOCALES
DE GENERO

La Direccién de lgualdad de Género tiene entre sus objetivos fortalecer la institucionalidad
universitaria en materia de igualdad de género, a fin de sostener y proyectar este tipo de politicas
en la institucion. Promover la instalacién de unidades locales de género en facultades e institutos es
fundamental para avanzar en esta materia.

El Observatorio de Violencias e lIgualdad de Género de la DIGEN es responsable de hacer
seguimiento a este proceso, generando informacidén que permita mirar reflexiva y analiticamente
los avances en materia de institucionalidad de género en la universidad, junto con proyectar nuevas
lineas de accién.

1. Caracterizacion de Unidades de Género Locales®

Para el afio 2020, 15 facultades e institutos cuentan con una unidad local de género, de diversas
indoles (direcciones, subdirecciones, oficinas, y comisiones).

F. Arquitectura y Urbanismo Subdireccién de Género y Diversidad 2020

E Ciencias Unlda.d,de lgualdad de Género, Diversidad Sexual e »019
Inclusion

F. Ciencias Fisicas y Matematicas Direccién de Diversidad y Género 2018

o Mesa Triestamental de Género y Acoso Sexual Facultad
F. Ciencias Forestales y de la

L de Ciencias Forestales y de la Conservacién de la 2018
Conservacién de la Naturaleza
Naturaleza

F. Ciencias Quimicas y - . ) )

e Oficina de Igualdad de Género y Diversidades 2019
Farmacéuticas
F. Ciencias Sociales Oficina de Género 2020
F. Derecho Oficina de Atencion de Género 2020
F. Economia y Negocios Oficina de género y diversidad sexual (OGDIS) 2018

Direccion de Género y Diversidades Sexuales Filosofia y

F. Filosofia y Humanidades Humanidades (DiGenDiFil) 2020
F. Medicina Direccién de Igualdad de Género DIGEN Salud 2019
F. Odontologia Oficina de Igualdad de Género (OFIGEN) 2018
I. de Asuntos Publicos. Comisién de Equidad de Género 2018
I. de Estudios Internacionales Observatorio de violencias e igualdad 2019
I. de la Comunicacién e Imagen Direccion de Género, Diversidades e Inclusién 2018
I. Nutricién y Tecnologia en Comision de Género 2019

Alimentacion

30 . , . . . s .

De las 15 unidades locales de género reportadas en 2020, se dispone de informacion para 14 de ellas. De ahi que en la
informacion presentada en el siguiente apartado una unidad aparezca como sin informacién disponible. Esta unidad se
encuentra recopilando los datos para su incorporacion al reporte.
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Durante 2020 se crearon formalmente la Subdireccion de Género y Diversidad de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, la Oficina de Atencion de Género de la Facultad de Derecho, la Oficina
de Género de la Facultad de Ciencias Sociales, y la Direccién de Género y Diversidades Sexuales
Filosofia y Humanidades de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La Facultad de Artes, la Facultad de Ciencias Agrondmicas y la Facultad de Ciencias Veterinarias y
Pecuarias no cuentan en 2020 con una unidad local de género. Estas dos Ultimas facultades
participan de un proyecto de creacion de una Oficina de Género e Inclusion del Campus Sur, el cual
fue acordado por el Consejo de Decanos durante 2020, y se encuentra en espera de su
implementacion.

Casi la totalidad de las unidades locales de género activas durante 2020 fueron creadas mediante
un instructivo formal (14 de 15 unidades).

Unidades Locales de Género creadas mediante un
instructivo formal

7% (1)

mSi mNo

En su mayoria (80%) dependen institucionalmente del decanato de las facultades (8) o bien, de las
direcciones de institutos (4).

28



Dependencia institucional de la unidad local de género

W Decanato

M Direccion Académica

m Direccion de Asuntos
Estudiantiles

M Direccion del Instituto

B Vicedecanato

Otras 3 dependen del Vicedecanato, de la Direccion Académica, o de la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles.

14 unidades locales de género presentan objetivos explicitamente definidos, mientras que 11
tienen funciones establecidas. Asi mismo, 11 unidades presentan una planificacién semestral o
anual para el desarrollo de sus funciones.

Unidades Locales de Género con objetivos y funciones explicitamente definidas, y
planificaciéon anual/semestral

ESi mNo ms/i

Objetivos explicitos
Funciones definidas

Planificacién anual o semestral

Un aspecto importante en materia de institucionalizacién tiene relacion con el bajo nimero de
unidades locales de género que cuentan con financiamiento para el ejercicio de sus funciones. En
efecto, sélo 2 unidades, disponen para el afio 2020 de este tipo de recursos.
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Unidades Locales de Género que cuentan con financiamiento e
infraestructura/equipamiento, afio 2020

ESi mNo ms/i

Cuenta con financiamiento para la unidad 1

Cuenta con infraestructura y equipamiento para
cumplir sus funciones

En términos de infraestructura y equipamiento para el ejercicio de sus labores, 10 unidades
contaron con este tipo de recursos al afio 2020.

Mas del 50% de las unidades locales de género tuvo una participacién e incidencia importante en
sus facultades e institutos, lo que favoreceria la transversalizacién de la igualdad de género como
principio. En efecto, 13 de las 15 unidades participaron en instancias de coordinacién con otras
areas o unidades para desarrollar iniciativas de género. Asi también, 9 unidades participaron en
instancias formales de toma de decisidn de las unidades académicas.

mSi mNo ms/i

Participacién en instancias de coordinacion para
desarrollar iniciativas de género

Participacidn en instancias formales de toma de
decision en Facultad o Instituto

Participacién de la comunidad/actores
universitarios para incidir en iniciativas de género 1
en la Facultad o Instituto

Junto con lo anterior, 12 unidades locales de género contaron, en sus respectivos organismos, con
canales de participaciéon de la comunidad y actores universitarios para incidir en las iniciativas de
género.

Por otra parte, si en 2019 sdélo 4 unidades académicas tenfan incorporada la igualdad de género en
sus planes de desarrollo estratégico, en 2020 este numero aumentd a 11, de acuerdo a la
informacioén disponible. Una facultad se encuentra en proceso de elaboracion del nuevo PDI, el que
incluird la igualdad de género como principio.



ES| mNo M NuevoPDIlendesarrollo ®s/i

La igualdad de género esta incorporada en los
planes de desarrollo estratégico de la Facultad /
Institucionalizacion

La Unidad de Género esta integrada formalmente
en el organigrama de su Facultad/Instituto

Junto con lo anterior, 10 unidades se encuentran integradas formalmente en el organigrama de su
facultad o instituto.

En relacidn a las caracteristicas del equipo de trabajo de estas unidades, 9, es decir, mas del 50%,
estuvo integrada durante 2020 por 1 0 2 personas.

N° de profesionales que integran la Unidad de Género | N° de Unidades Locales de Género

1 integrante

2 integrantes

3 integrantes

4 integrantes

5 integrantes

6 integrantes

11 integrantes
sfi

Total general
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wn

11 de las 15 unidades estdn integradas por, al menos, una persona con estudios formales en
género.

ES| mNo ms/i

La Unidad Local de Género cuenta con, al menos,
una persona con formacion en género

La Unidad Local de Género cuenta con, al menos,
una jornada completa equivalente

Mientras que sélo 5 unidades disponen de, al menos, una jornada completa equivalente para el
ejercicio de sus funciones.
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2. indice de Institucionalizacién®!

Con el propdsito de caracterizar el proceso de desarrollo de las unidades locales de género y de
realizar seguimiento al mismo, se aplica un indice de institucionalizacion compuesto de 9
indicadores.

Indice de Institucionalizacién de unidades locales de género

1. Laigualdad 3. Existen
de género instancias de
' esta 2 Tiene participacion 7 Almenos | 8. Esta 9‘lPart|C|pa
incorporada resupuesto dela 4. Cuenta con| 5 Cuenta con | 6. Cuenta con Una persona incorporado | en instancias
en los planes P asi Eado comunidad una infraestructu | al menos una delz 4o enla formales de
de desarrollo aragcum lir universitaria | planificacion ray jornada tieqnep estructura toma de
estratégico P P enlas anualo equipamient | completa L organizacion | decisiones de
sus e . formacion en ;
dela funciones politicasy semestral. | oadecuado. | equivalente. género aldesu su Unidad
facultad/insti ' medidas de ' unidad. Académica.
tutoo igualdad de
equivalente. género.

Cada uno de estos indicadores toma valores categdricos Si/No, donde Si=1 y No=0. De este modo,
aquellas unidades que obtienen entre 8 a 9 puntos presentan un nivel alto de institucionalizacién;
aquellas con 5 a 7 puntos presentan un nivel medio; aquellas con 3 a 4 puntos obtienen un nivel
bajo de institucionalizacion, mientras que aquellas que presentan 0 a 2 puntos obtienen un nivel no
institucionalizado.

De acuerdo a la informacién presentada anteriormente, la situacion en materia de
institucionalizacion de las unidades locales de género para el afio 2020 se expresa en el siguiente

grafico:

31 . . . . . .

De las 15 unidades locales de género reportadas en 2020, se dispone de informacion para 14 de ellas. De ahi que en la
informacion presentada en el siguiente apartado una unidad aparezca como sin informacién disponible. Esta unidad se
encuentra recopilando los datos para su incorporacion al reporte.
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/

ESi mNo ms/i MPDIen proceso de elaboracion

La igualdad de género estd incorporada en los planes
de desarrollo estratégico de la Facultad /Instituto

Cuenta con financiamiento para la unidad

Existen canales de participacion de la
comunidad/actores universitarios para incidir las...

Tiene una planificaciéon semestral o anual

Cuenta con infraestructura y equipamiento para
cumplir sus funciones

Cuenta con al menos una jornada completa equivalente

Al menos una persona del equipo tiene formacion en
género

La Unidad de Género esta integrada formalmente en el
organigrama de su Facultad/Instituto

La Unidad participa en instancias formales de toma de
decisién en su Facultad o Instituto

Como se observa, los &mbitos en los que se presenta mayores niveles de institucionalizacion de las
unidades locales de género tienen relacién con la existencia de canales de participacion de la
comunidad/actores universitarios para incidir en las iniciativas de género en facultades e institutos,
con el disefio de una planificacién semestral o anual, con la incorporacién de la igualdad de género
en los planes estratégicos de las unidades académicas, y con la formacién en género de, al menos,
una persona de los equipos.

En contraste, los puntos mas bajos en materia de institucionalizacién de las unidades de género
tienen relacién con la disponibilidad de presupuesto asignado para el desarrollo de funciones, y con
las jornadas del personal que integra las unidades. En este sentido, estos dos aspectos deben ser
considerados con mayor énfasis para avanzar en el fortalecimiento de de las unidades locales de
género.

De este modo, de acuerdo con la informacion disponible, para el afio 2020 disminuyd el nimero de
unidades locales de género con nivel no institucionalizado y con nivel bajo institucionalizacién, en
comparacion al afio 2019.
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[ndice de Institucionalizacién Unidades de Género 2019-2020

m2019 m2020

Sin informacion No Bajo Medio Alto
institucionalizado

En contraste, el ndmero de unidades locales de género con nivel alto y medio de

institucionalizacion aumenté de 1 a 3 y de 6 a 7 respectivamente, lo que representa avances
significativos en esta materia.
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Consideraciones Finales

La Universidad de Chile ha avanzado de manera significativa en su compromiso con la igualdad de
género. La instalacién e implementacion de dispositivos institucionales orientados a la
transformacién de las relaciones de género son parte de los esfuerzos realizados para crear
ambientes que respeten y promuevan la igualdad sustantiva de género. Al afio 2020, la
implementacion de politicas universitarias antidiscriminatorias en materia de Corresponsabilidad
Social, Prevencién del Acoso Sexual y Uso de Nombre Social, asi como la creacion de unidades de
género en Facultades e Institutos dan cuenta de estos avances, pero también de los desafios que se
presentan para fortalecer la institucionalidad de género.

A tres afios de su creacién la Politica de Corresponsabilidad Social en el Cuidado presenta avances
sustantivos relacionados con derechos y beneficios estudiantiles, que estan siendo ejercidos vy
otorgados de manera transversal en la Universidad, y con avances orientados a garantizar
condiciones para la conciliacién de las labores de cuidado y el quehacer académico.

En esta materia, fortalecer la difusion y socializacion de la Politica y el Reglamento Estudiantil se
presenta como una tarea fundamental para dar a conocer estos dispositivos institucionales a la
comunidad universitaria, buscando promover la corresponsabilidad social como una
responsabilidad compartida y el cuidado como un derecho. Al afio 2020, sdlo un cuarto del
estudiantado madre y padre de la Universidad accedioé a las medidas establecidas en la normativa:
épor qué razones los y las estudiantes madres y padres, en su mayoria, no estan haciendo uso del
Reglamento?, écudn conocida es la normativa?, écuan pertinente estan siendo las medidas de
corresponsabilidad social definidas en el Reglamento? Indagar en estas inquietudes y disefiar
estrategias orientadas a una mayor difusién de la Politica y del Reglamento, surge entonces como
una labor necesaria para avanzar en esta materia, principalmente en el &mbito de Postgrado.

Si bien durante 2020 las clases presenciales estuvieron suspendidas debido a la situacién sanitaria
del pais, se avanzé en la disponibilidad de infraestructura para el cuidado de nifios y nifias para
facilitar las tareas de cuidado y el desplazamiento de madres y padres con sus hijas(os) al interior de
la Universidad. Al respecto, se presenta un doble desafio: por una parte, continuar aumentando el
numero de unidades académicas que cuenten con infraestructura para el cuidado de nifios y nifias;
por otra, garantizar equipamiento y espacios adecuados para el cuidado, lo que requiere de un
seguimiento de tipo cualitativo, que permita dar cuenta de la calidad de los mismos.

En el dmbito académico, destacan los importantes esfuerzos realizados por la Direccién de Asuntos
Académicos para promover la Corresponsabilidad Social y contribuir a mejorar las condiciones de
las académicas madres en los procesos de evaluacion y calificacion. Este es un aspecto que requiere
seguir siendo fortalecido, del mismo modo que para el estamento funcionario, especialmente en el
actual contexto de pandemia.
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En relacion al Instructivo Mara Rita, los datos de 2020 manifiestan un uso transversal de la medida
en la Universidad, es decir, integrantes de la comunidad universitaria de distintas unidades estdn
siendo reconocides por su nombre social en virtud del respeto a su identidad de género. Continuar
con la difusion de esta medida y, sobre todo, optimizar los tiempos de gestion de la adecuacion de
registros universitarios y de emisiéon de la nueva TUI, son acciones necesarias para la mejora del
proceso. Al respecto, a fines de 2020 se ajustd el flujograma del proceso, con el propdsito de
agilizar y acotar los tiempos de gestion. Estos cambios deberan verse reflejados en los procesos de
seguimiento de implementacion del Instructivo de 2021.

Junto con lo anterior, la Universidad de Chile ha avanzado enormemente en la instalacion de
dispositivos normativos e institucionales para prevenir, atender y sancionar el acoso sexual, las
discriminaciones y violencias de género. En 2020, estos avances se reflejan en las atenciones y
acompafiamientos sociojuridicos brindados a personas que han sufrido este tipo de violencias, y en
el despliegue institucional para fortalecer la implementacion y alcances de la Politica (actividades de
difusion, sensibilizacién y capacitacién). Al respecto, destaca la importante labor realizada por la
Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacién Arbitraria
de la Direccidn Juridica, por la Oficina de Atencion de la DIGEN, vy el trabajo que realiza la Red de
Primera Acogida y las distintas unidades que orientan en esta materia.

Si bien el nimero de denuncias en 2020 disminuyé en comparacion a los periodos anteriores, los
datos siguen dando cuenta de la prevalencia y transversalidad de esta problematica que afecta
principalmente a mujeres y estudiantes, pese al contexto de estudio y trabajo remoto. Las
denuncias por motivos de acoso y violencia de género desde y hacia el estamento estudiantil
manifiestan la necesidad de mirar y abordar situaciones como las funas, y de desarrollar estrategias
de prevencién en este ambito. Asi mismo, la modalidad de estudio remoto debido a la situacién
sanitaria del pais conlleva comprender y considerar otros tipos de violencias, como la violencia
digital.

Mejorar los tiempos de los procesos investigativos constituye el principal desafio que se presenta
en relacidn a esta Politica. Asi mismo, es necesario mejorar el registro y seguimiento a los procesos
investigativos en sus etapas finales (desestimacion, sobreseimiento, absolucion, o sancion).

En materia de institucionalidad de género, la Universidad avanzé en la creacion de Oficinas de
Género en Unidades Académicas. Si en 2018 habia 8 unidades género, en 2020 este numero
ascendio a 15, lo que da cuenta de los avances en los compromisos que adquirié la Universidad en
el contexto de las movilizaciones feministas. Si bien la instalacién de este tipo de mecanismos ha
contribuido de manera importante a la institucionalidad de género en la Universidad, se requiere
avanzar en el fortalecimiento de las mismas, de manera que cuenten con condiciones adecuadas
para el ejercicio de sus funciones.

Asi también es importante reconocer las unidades de género que se estan conformando en otros
organismos de la Universidad, lo que requiere actualizar el sistema de seguimiento del
Observatorio.
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Por ultimo, mas alla de los datos relativos a la implementacién de las politicas y medidas de género,
es necesaria la mejora continua del sistema de seguimiento, de manera que se pueda aportar con
informacién  valida, confiable, y oportuna respecto de las politicas universitarias
antidiscriminatorias. AL respecto, cabe mencionar: la mayor articulacién con bases de datos
institucionales en materia de Corresponsabilidad Social, el seguimiento de denuncias por acoso
sexual y violencia de género en sus procesos finales, el seguimiento a la implementacion del
Protocolo SEMDA, el reconocimiento de unidades de género en organismos distintos a Facultades e
Institutos, la visibilizacion de las distintas acciones que estan desarrollando las unidades de género,
entre otros.
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