ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
19 ENERO 2012

Hora de inicio: 10: 21 hrs.
Se encuentran presentes en la sesién:

Sra. Elba Rivera C. (Directora (S) RR.HH. Universidad)
St. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Ma. Verénica Rojas C.

Sr. Roberto San Martin

Sr. Julio Tralma G.

e Srfa. Mariela Moreno (invitada permanente)

Se lee Ultima acta correspondiente al 21 Septiembre 2011 y se acuerdan los
siguientes puntos para la tabla.

1.- Conformacién del nuevo CBC periodo 2011 - 2014.
2.- Resumen de gasto anual de Capacitacién

3.- Informacién de nuevo OTIC

4.- Presupuesto 2012

Desarrollo

1.- Srta. Mariela, informa que el Sr. Rector para este nuevo periodo, ha
ratificado y formalizado designacién de sus representantes en este Comité,
entre los que se encuentra la Sra. Elba Rivera nueva Directora de RR.HH.. Se
solicita documento para el archivo.

De igual manera, ha quedado regularizada y formalizada la designacion del
representante de los sindicalizados, comespondiendo a la Dirigenta Verdnica
Rojas C. '

En virtud del pronunciamiento de la Direccién del Trabdijo, corresponderia
nueva constitucion de este comité. Se sugiere y acuerda para Marzo 2012.

Se les invitard a dicha constitucién, por medio de mail o carta, para el dia
Jueves 08 de Marzo a las 16:30 horas en la Torre 15. En dicha oportunidad, se
realizard induccién relacionada con este Comité.

El Prof. Urcelay agradece y valora el tfrabgjo realizado por los representantes
de los funcionarios en las tareas de afos en este comité.

2.- Srta. Mariela, entrega una hoja, informando sobre los gastos de
Capacitacién efectuados durante el afio 2011, con informacién declarada



hasta el dia 09 de enero 2012. Este afio no se gastaron 5 millones de pesos, los
que se derivaron para el uso del Sence.

3.- Bl Sr. Urcelay da a conocer que él como Presidente de este Comité siempre
estuvo en conocimiento del proceso de cambio de Ofic, gue pard este ano se
adjudico a Corporacién Sofofa . Verénica hace el alcance que es perfinente
que este tipo de determinaciones las conozcan todos los integrantes del
comité oportunamente, o bien se le informe a la Secretaria quien junto al
Presidente son los representantes del Comité.

La Sra. Elba, explica que las propuestas de Proforma y Sofofa eran muy
semejantes y que finalmente se plantearon el desafio del cambio, luego de
cinco anos de trabajar con Proforma. Este Otic nuevo estaria cobrando por la
administracion de la franquicia de la Universidad, el 2,5%. Es decir, menos que
en anos anteriores. La Srta. Mariela indica que hasta la fecha, considera que
ha funcionado bastante bien el nuevo Oftic segin sus requerimientos.

Se acuverda invitar al Gerente General de Corporacién Sofofa a este comité.

4- Se enifrega para conocimiento de este Comité, una propuesta de
distribucioén de los recursos disponibles para el presente afo. Se acuerda
revisar dicha propuesta y hacer consultas hasta el 03 de Febrero, para luego
en Marzo poder resolver e informar a las Facultades sobre sus presupuestos.

Se menciona, que a los gremios también se les deberd informar montos y
mecanismos de distribucién.

Se termina la sesion alas 11:20 horas.

U
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Ma. Verdnicly Rojas C. Prof/Sr. $antiago Urcelay ?
J etaria CBC {Pre idente CBC




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
22 MARZO 2012

Hora de inicio: 16 : 30 hrs.
Se encuentran presentes en la sesidn:

Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Barbara Lopez M.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta Ma. Verénica Rojas c.

e Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se informa que el informe de gastos realizados el afio 2011, ain no se cierra
hasta esta fecha.

Se entrega copia de Designacidn representantes de la Autoridad, para
archivo de secretaria,

Se da lectura al acta anterior (19 Enero 2012).

La reunion fijada para el dia 08 de Marzo del presente afio, no se pudo realizar
por falta de quérum. Sin embargo, se conversd con los nuevos integrantes y se
entregaron algunos documentos (Reglamento del CBC y Presupuesto 2012).

Se comenta la necesidad de validar o difundir la existencia de este Comité.
Asi mismo, se conversa sobre las atribuciones de este Comité, principalmente
gue somos un equipo asesor en materia de la capacitacion, constituido con
representantes del empleador (Rector) y de los trabajadores [asociados y no
asociados).

Se acverda tomar nuevas fotografias para este nuevo Comité en la préxima
sesién y subirlas a la pagina Web de la Universidad con una pequefia resefia
(noticia).

El Presidente, sefiala la importancia de solicitar una entrevista con el Sr. Rector
para preguntar sobre la marcha de nuestro trabajo, aspectos u orientacion del
mismo.

Se solicita pronunciamiento de sus integrantes pora elegir el cargo de
Presidente y Secretario del Comité.



Se acuverda como Presidente al Sr. Prof. Santiago Urcelay V. y Sria. Ma.
Verénica Rojas C. como Secretarla.

Se procede a firmar Documento de nueva Constfitucidon del CBC de la
Universidad de Chile (periodo 2011 — 2014), por todos sus integrantes y Ministro
de Fe Srta. Mariela Moreno Jefa Unidad de Desarrollo Organizacional y
Capacitacion, quedando a cargo de enviar dichos documento al Sence.

Para efectos de funcionamiento del Comité, se acuerda la reunion mensual
para el primer Jueves de cada mes, entre las 16:30 y 18:00 horas en
dependencias de la Torre 15.

Excepcionalmente sesionaremos el Martes 03 de Abril a las 16:30 horas. Se
solicita revisar documentos entregados en esta sesién por la Srta. Mariela (tres
documentos a cada integrante, Plan de Capacitacién 2012, Primer Informe
Transferencia de la Capacitacion al Puesto de Trabagjo y Primer Informe
Evaluacién de Satisfaccion de la Capacitacion)).

Se reitera la informacion para los nuevos integrantes del Comité, gue para
hacer uso del 1% se consideran rentas topes de 60 UF.

Presupuesto aio 2012

Las Facultades pueden empezar a ocupar sus dineros en capacitacién, como
lo han hecho en aios anteriores,

Se produce nuevamente en este Comité, el debate sobre los insuficientes
dineros destinados para los Programas de Capacitacion de Pregrado en la
Universidad, sobre los objetivos que persigue la Universidad respecto a esta
materia y los recursos que estd dispuesta a otorgar. No se llega a acuerdo.

Este Comité podria invitar a la Sra. Ma. Del Pilar Barba B. para andlizar y
conocer Programa de Pregrado. -

Proxima sesion analizar Plan 2012 de Capacitacion en la Universidad.

Termina la sesion a las 18:15 horas.

Ma: Verdnica Rojas C.
iecretaria CBC
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Acta Constitucién de Comité Bipartito de Capacitacién
Universidad de Chile

En Santiago de Chile, a 22 de Marzo de 2012, siendo las 16:30 Hrs., en dependencias de la
Universidad de Chile, ubicada en Diagonal Paraguay 265, Of, 1306, Santiago, en
conformidad a lo establecido en Parrafo 2°, articulo 13 de la Ley N° 19.518, publicada en el
Diario Oficial del 14 de Octubre de 1997, la UNIVERSIDAD DE CHILE, RUT N° 60.910.000-1,
ha procedido a la constitucién de su Comité Bipartito de Capacitacion.

1=

Se ha tenido como referencia, los antecedentes legales enviados por la Direccidn
del Trabajo, en cuanto a los procedimientos que deben ser considerados para dar
cumplimiento a esta constitucion, particularmente, los referidos al nimero de
trabajadores que fueron nominados como representantes de la empresa y de los
trabajadores no sindicalizados, y los porcentajes de trabajadores sindicalizados que
fueron considerados para los efectos que los sindicatos hicieran uso de su derecho
de nominar a un trabajador ante este Comité.

En segundo lugar, y de acuerdo a estos mismos antecedentes, se tomé
conocimiento de los beneficios adicionales a los que eventualmente podria acceder
esta lInstitucion Universitaria, por el hecho de comunicar sus acciones de
capacitacion a SENCE, con acuerdo de este Comité Bipartito. Acciones que se
identificaran dentro del Programa, asi como también, el monto equivalente al 1%
de las remuneraciones imponibles de Ia Institucion.

En tercer lugar, se tomdé conocimiento de las funciones que le correspondera
desempefiar a este comité, las que basicamente corresponde acordar y evaluar el o
los programas de capacitacion ocupacional de la Universidad, asi como asesorar a Ia
Direccion de la misma en materias de Capacitacion.

El programa de Capacitacion, que acordara este comité, contendrd las menciones
que se especifican a continuacidn:
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- Areas de la Institucién, para las cuales se desarrollarén actividades de
capacitacion, y el objetivo de dichas actividades.

— Numero y caracteristicas de los trabajadores que participaran en las actividades
de capacitacion.

— La época del afio en que se ejecutardn las referidas acciones.

Distribucion porcentual del presupuesto 2012.

Déjese constancia, que el comité se reunirad a lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria a requerimiento del Presidente o cuando lo soliciten ante el
Secretario del CBC, dos o mas de sus integrantes, y que los acuerdos se adoptaran
por la mayoria de los representantes de ambas partes, los cuales se formalizardn en
el programa de capacitacién que se ha mencionado.

Los integrantes del Comité Bipartito son los siguientes:

REPRESENTANTES DE LA AUTORIDAD.

Prof. Sr. Santiago Urcelay Vicente.
Prof. Sr. Helmuth Thiemer Wilckens
— Sra. Elba Rivera Coérdova

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.
— Srta. Verodnica Rojas Campos
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS

— Sra. Nancy Espinoza Roa
— Srta. Barbara Lopez Maturana

El Comité acuerda designar como presidente, al Sr. Santiago Urcelay V. y como
secretaria, a la Srta. Maria Verdnica Rojas C.

El Comité Bipartito se reunird mensualmente y determinard con anticipacion los
temas, dias, lugar y horario, en que se realizara cada reunion.



9- Cabe sefalar, que este Comité alin cuando posee plena autonomia con respecto a
sus decisiones y funcionamiento, debe relacionarse con la Direccién de Recursos
Humanos, a fin de mantener una fluidez de informacién entre las instancias.

Actu6 como ministro de fe en esta constitucion, Mariela Moreno Troncoso, rut

13.066.288-9, quien para constancia firma junto a los representantes, la presente acta de _
constitucion.

Se cierra la sesién a las 18:15 horas.
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Srta. Maria Verdnica Rojas C.
Secretaria
Rut 11.258.381-5
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'Sra Nancy Espmoza R.
'Rut 9.868.203-1

Srta. Barbara Lopez M.
Rut 12.871.362-K

Sr. He!muth Thlemer W.
Rut 4.779.293?7

Sra. Elba R,i\;era Cordova
Rut 6.894.006-0

1 [/ ¢ o E S
.\. J‘,&‘_/' A S e

Mariela Moreno Tronqdéo
Rut 13.066.288-9 |
Ministro de Fé



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
03 ABRIL 2012

Hora de inicio: 17 : 30 hrs.
Se encuentran presentes en la sesién:

Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W. se excusa.

Srta. Barbara Lopez M.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta Ma. Verdnica Rojas c.

e Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Invitada expone:

Se encuenfra presente la Sra. Prof. Pilar Barba, Directora de Pregrado de la
Universidad de Chile quien expone (power point) las proyecciones y dificultades
econdmicas de financiamiento frente a la planificacién de Capacitaciéon de
Pregrado para el presente afio. Esta situacién es recurente dado que los recursos
Sence son insuficientes, producto de que cada Facultad determina el uso de su
1% disponible descentralizadamente. Ademds, la Universidad no destina recursos
propios para este tipo de formacion.

Se refira a las 18:00 horas la Profesora y continda la reunién.

Se comunica que serdn informados, mediante oficio, los gremios del monto
destinado para la Capacitacion Gremial 2012, y se acuerda dar un plazo hasta el
04 de Mayo para que proporcionen sus respectivos Programas.

Se le recuerda a la Srta. Mariela, solicitar numero de socios de cada organizacion
gremial existente en la Universidad, a quienes van dirigidos estos recursos Sence.

El Prof. Urcelay informa que el dia 19 de Abril, se concreté reunidn con el Sr. Rector
a las 09:30 horas.

> Se comenta que solo una vez sostuvimos enirevista con el Sr. Rector.

> Que en esa oportunidad el Sr. Rector, apunté a avanzar en la carrera
funcionaria y planes de capacitacién dirigidas a los Directivos.



> Se propone revisar antecedentes si es que existen sobre esa reunidn.

Luego de diversas opiniones, se concluye que en esta oportunidad se le expondrd
al Sr. Rector, nuestras dificultades como CBC en términos de ser solo asesores.

Que nuestra tarea se hace complejo, debido a la descentralizacién en la toma
de decisiones.

Que no existe un presupuesto cenfralmente definido para actividades de
capacitacién, en las que puedan participar voluntariomente mas académicos o
estamento de colaboracién, sin que deba cada Decano o Director de Facultad
definir la participacion de sus funcionarios en dichas actividades.

Que no existen definiciones y recursos especialmente definidos y otorgados para
ser utilizados centraimente.

Se acuerda enviar solicitudes o requerimientos de cada integrante del CBC para
ordenar nuestra enfrevista. Plazo Miércoles 11/04 entregar a Srta. Mariela para
que coordine las propuestas.

Se enfrega copia de documento de constitucién del CBC y se informa que aun
no se presenta al Sence dicho documento.

Proxima sesion 10 de Mayo.

Termino sesidn 18:28 horas.

/f/%/z _.

Pyof. 9r. Santiago Urcelay
Presiflenfe CBC X




ACTA REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
19 ABRIL 2012

Hora de inicio: 09 : 30 hrs.

Se encuentran presentes en g sesién:

Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Bérbara Lépez M.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta Ma. Verdnica Rojas c.

e Srfa. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se encuenira presente de manera especial a solicitud del comité, el Sefior Rector Victor
Pérez V..

Asiste ademds, la Sra. Jefa de Gabinete de Rectoria Sra. Gloria Riquelme.

Profesor Urcelay:

o]
o]
®]

Agradece al Sr. Rector Victor Perez, el acceder a reunirse con el Comité.

Hace la presentacion de los nuevos integrantes del CBC periodo 2012 - 2015.

Sefala que serdn invitados los integrantes salientes a parficipar de nuestras reuniones
(durante seis meses a lo menos), tal y como lo sefiala nuestro reglamento de
funcionamiento.

Comunica que el 1% disponible para Capacitacién (franquicia tributaria) equivalente
a mil millones de pesos aproximadamente.

Informa que nuestra funcién no ha estado exenta del espiritu critico y constructivo
que caracteriza a nuestra universidad, por lo tanto en ocasiones discutimos,
analizamos y conversamos, desde nuestras diferentes representatividades.

Plantea la realidad existente en la Universidad, en el sentido que existen Facultades
con mds y ofras con menos recursos, lo que hace necesario ciertas definiciones
centrales.

Se solicita disponer dineros Sence centralmente.

Brevemente se informa de porcentajes definidos para la capacitacidn gremial vy
académica.

Srta. Mariela Moreno:

o Informa brevemente como se diferencian los tipos de capacitacién planificados
centralmente (Formacion Continua, Calidad de Vida, etc), mediante la franquicia
tributaria Sence).

o Comenta superficiolmente de los niveles de satisfaccion y el impacto de dicha
capacitacién,

o Sefala el resguardo de Ias disposiciones legales, respecto a su uso.



o}

Habla de las reuniones con Decanos de Facultades y como se implementan
cierfas necesidades de capacitacién.

Srta. Verénica Rojas C.

o

Apoya lo sefialado por el Prof. Urcelay, en el sentido de las dificuliades gue se
presentan al momento de ser informados de la distribucidn del presupuesto Sence.
Agrega que por muy buenas iniciativas que surjan desde la Unidad Central de
Capacitacion (capacitaciéon La Araucana), siempre la participaciéon de los
funcionarios queda supeditada a la Jefatura de Cada Facultad o Servicio.

Por lo mismo, cuando se habla del impacto o evaluacion de la capacitacion
cenfralmente planificada, equivale solo a un 16,49% del total de la capacitaciéon
redlizada en la Universidad.

Falta mayor oportunidad para todos los funcionarios, por lo tanto, disponer
cenfralmente de recursos para el estamento Académico y para el estamento de
colaboracion, seria una buena alternativa para garantizar una participaciéon mas
amplia y voluntaria.

Prof. Sr. Victor Pérez V.

En el estamento Académico, Plantea la inquietud de capacitacién dirigida a
Profesores Asistentes considerando a futuro su rol de Jefaturas (Formacion en
Recursos Humanos, Gestién y Liderazgo).

Esta iniciafiva pudiera ser abordada por el Vicerrector Académico a quien le
corresponde definir politicas, quizds junto al Vicerrector Econdmico.

Se debiera aplicar un sistema subsidiario entre las Facultades, donde aquellos que
tienen mas aporten a aquellos que tienen menos.

Propone gue nuestro aporte como CBC sea mds participativo, informado vy
responda a la realidad global de la Universidad. Sugiere una encuesta y un taller
desde el CBC hacia los Coordinadores de Capacitacion de Cada Facultad.

Para hacer efectivo el taller, solicitar ayuda a la Unidad Central, quien deberd
aportar con todos lo datos necesarios (estadisticas por Facultad) para poder
sacar conclusiones y de esa manera, formular las preguntas y planificacién del
taller desde el CBC hacia los Coordinadores.

Sefala ademds, que la capacitacién también debe ser abordada en el sentido
de no solo aportar a la funcién, sino que a la autoestima ddndole valor especial al
sentido humanitario.

Enfrega algunas ideas que pudieran plantearse en el taller, para obtener insumos;
e Avances en la Carrera Funcionaria.

Niveles de Satisfaccién por Facultades, si es que existen.

Calidad de Vida implementadas en Facultades

Aportes en el Autoestima del funcionario.

Socializar précticas positivas y negativas por Facultad.

Conocer dificultades de Facultades mds pequenas y de Facultades mads

grandes.

e @ @ @ @

Finalmente resume lo que debiera ser nuestra propuesta, con el Objetivo Centrail
en la MEJORA DE LAS PERSONAS y objetivos generales, tales como:



- conocer toda informacién de la capacitacion

- previo al Taller, realizar encuesta a Coordinadores

- importancia Local de la Capacitacién

- como compatibilizar la Capacitacién Local con la Central

- importancia de la capacitacién en la Calidad de Vida y definir estGndar,

Termina la sesién a las 10:40 horas.

.f>antiago Urcelay V.
idente CBC

Ma. Ver ;
/Zecretaria CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
10 MAYO 2012

Hora de Inicio: 16 : 30 hrs.
Se encuentran presentes en la sesién:

Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Barbara Lépez M.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Ma. Verdnica Rojas c.

e Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Tabla:

1.- Evaluacién Reunidn con Sr. Rector.
2.- Plan 2012 de Capacitacion

3.- Presupuesto Asociaciones gremiales

4.-Taller

Desarrollo

Se lee resumen de reunion con el Sr. Rector y se acuerda establecerla como Acta
Extraordinaria. No se da lectura al acta anterior (03 de Abril 2012). Se hace
referencia a la ausencia de los Sres. Julio Tralma y Roberto San Martin. Verénica se
comunicard con ellos.

1.- Se evalta positivamente la reunién quedando bastantes tareas por realizar. Se
piensa en la proyeccion del Taller sugerido por el Sr. Rector.

2.- Se conversa mucho sobre el Plan de Capacitacion, elaborado desde el nivel
Central. Permanecen entre los integrantes del Comité miradas y apreciaciones
bastante distintas, respecto a las oportunidades, difusion y actividades
programadas y desarrolladas en las diferentes Facultades de la Universidad. Se
concluye que habiendo descentralizacion y  tantas diferencias entre las



Facultades (desde ingresos hasta multiples politicas), finaimente se ejecuta la
capacitacion de acuerdo g lo que determina cada organismo.

La Sra. Nancy presenta al Comité unag propuesta de curso denominado “Técnicas
Y aplicaciones del tejido a Crochet” Para su consideracion y pertinencia. La Srta,
Mariela plantea cambiarlo por el curso "Orfebreria Artesanal® contemplado en la
Planificacién 2012.

Se debate bastante sobre este punto, principalmente  al tema de laos
oportunidades y la ignorancia de este comité respecto a estadisticas.

Se acverdg que la Secretaria del CBC elaborard cartq, para hacerla llegar en
nombre del Presidente de este Comité al Hospital, consultando si tienen
contemplado para este ano destinar recursos Sence para actividades
cenfralmente Planificadas, a las que puedan optar los funcionarios del Hospital
Universitario,

en cuanto al nimero de socios de cada organizacién gremial que postuld,
correspondiendo para cada ung los siguientes montos:

Organizacién gremial N°socios  Monto asignado
Fenafuch 549 $ 9.251.085-
Afuch Hospital T2 $18.079.449 -
Aprotec 240 $ 3.902.039.-
Afuch Serv. Centrales 440 $ 7.153.739.-
Afuch C. J. G. Millas 235 $ 3.820.747 -
Aeuch 120 $ 1.951.020.-
Afuch C. André Bello 522 $ 8.486.936.-



La Srta. Mariela hace entrega en la reunion de un informe Capacitacién 2011 (05
hojas) consistente en graficos de torta y conclusiones de los mismos.

Se debate y se hacen consultan sobre como se utilizan recursos en cada Facultad
con el Estamento Académico y de Colaboracion.

Se acuerda que el Prof. Urcelay solicitard informacién a la Sra. Pilar de Pregrado
sobre la capacitacién llevada a cabo a los Académicos. Por su parte, la Sria.
Mariela, sefiala que si algulen requiere mds informacién del Estamento de
Colaboracioén, se le solicite directamente.

Se acuerda la proxima sesién para el dia miércoles 06 de junio a las 16:30 horas.

Se termina la sesiéon a las 18:22 horas.

=
Ma. Veronica Rojas C. Prof. Sr. §antiago Urcelay V. /
Secretaria CBC Presidente CBC




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
06 JUNIO 2012

Hora de inicio: 16 : 48 hrs.
Se encuentran presentes en la sesién:

e Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
o Sr. Santiago Urcelay V.

o Sr. Helmuth Thiemer W.

e Srta. Barbara Lépez M.

e Sra. Nancy Espinoza R.

e Srta. Ma. Veronica Rojas c.

e Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Desarrollo
Se da lectura a las siguientes actas y cartas:
Actas del 03 de Abril y 10 de Mayo 2012, precisando algunos alcances y nombres.

Carta emitida por Fenafuch al CBC (con copia enviada a las Asociaciones
Federadas), a propdsito de la informacién entregada a cada Asociacién en
relacion a los montos asignados para la ejecucion de la Capacitacién Gremial
2012.

Carta enviada por el Presidente del CBC al Director General del Hospital.

Se hace un recordatorio del criterio adoptado por el CBC que fue el mismo del
ano pasado, teniendo presente que anualmente se genera la misma discusién en
el sentido de buscar la opcién mds objetiva (a juicio del CBC nimero de socios
por Asociacion), se hace referencia que por afos se ha venido solicitando que
aumenten estos recursos, el afio anterior los fres representantes de los
trabajadores apoyaron la solicitud de aumentar el porcentaje Gremial a un10%
(presentado por la Federacién). Verénica manifiesta el desagrado que significd
esta determinacion con sus pares Dirigentes de Fenafuch, considerando que ha
sefalado en reiteradas ocasiones el vacio de la Ley Sence en cuanto Fenafuch
también es una organizacién gremial y que la investidura de Dirigente siempre ha
estado presente en su discurso y accionar. |

Por otra parte, se manifiesta que para los asociados los recursos siempre serian
escasos aun cuando se aumenten, que deben ponerse de acuerdo entre ellos
pese a tener cada uno su funcionamiento propio. Se aclara ademds, gue no
todas las Asociaciones son Federadas.



Se anaden algunas conclusiones en base a la realidad, por cuanto pudieran
generarse algunos dineros considerando que estamos casi a mitad de afio, y que
no todos utilizan sus recursos, tanto Facultades como los mismos gremios. En el
mes de Septiembre la Unidad de Capacitacién Central, evalia e informa los
dineros disponibles por organismo y en ese instante podrian acomodarse ciertas
acftividades.

Se acuerda acoger la solicitud de Fenafuch en el sentido de ser invitados a este
Comité, en la ocasién se les informard de la posibilidad de disponer de 3 miliones
de pesos que faltan para ejecutar el programa planificado para este afio, a
contar de Septiembre. Que para el proximo aifio deberdn prepararse como
enfrentar este tema. Serdn invitados a la préxima sesién ordinaria del CBC y serd
el primer punto en la tabla (no mds de % hora).

Srta. Mariela informa:

1.- Necesidad de tomar fotografias actualizadas del nuevo CBC. Se acuerda
préxima sesién de 16:30 a 14:45 tomar fotos.

2.- Se realizard curso a Crochet segun propuesta presentada a la sesién anterior.

Prof. Urcelay informa:

1.- Lo llamo el Director del Hospital, quien amablemente le indicéd que su solicitud
seria respondida.

2.- Insistird en Pregrado con la informacién solicitada.

Finalmente, nuevamente comenta la necesidad de disponer de recursos
cenfraimente tanfo para los Académicos como para el estamento de
Colaboracion.  Insiste en el impacto de la capacitacién académica e
importancia para la Universidad.

A la Sria. Mariela, se le solicité mdés informacién de la Capacitacion ejecutada
2011, complementando lo proporcionado en sesién anterior.

Se termina la sesién a las 18:15 horas.

N

. bantiago Urcelay V. /
Pregidente CBC

Ma. Véronica Rojas C.
Secretaria CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
UNIVERSIDAD DE CHILE
04 JULIO 2012

Hora de inicio: 16 : 48 hrs.
Se encuentran presentes en Ia sesién:

Sra. Elba Rivera C. Directora RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Barbara Lépez M.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Ma. Verdnica Rojas c.

e Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

e . Carlos Abarca G. Presidente Fenafuch (invitacion extraordinarial)

Tabla:
1.- Fotografias integrantes nuevo CBC

2.- Exposicion del CBC sobre método distribucion recursos Capacitacién Gremial al Sr. Carlos
Abarca G.

3.- varios
Desarrollo
1.-Se procede a las fotografias pertinentes.

2.- El Presidente del CBC (Prof. Urcelay), explica modo distribucién y dificultades presentes, al
momento de definir cada afio montos disponibles para cada Asociacién, para la
capacitacion gremial. Complementan la informacién las Srtas. Mariela y Verénica. :

El Sr. Abarca, manifiesta que el CBC no tuvo cabal conocimiento de toda la realidad al
momento de dicha definicién. No aporta més antecedentes que los dichos en carta
enviada al CBC anteriormente.

Comenta que Fenafuch sostuvo una reunién con el anterior Jefe de Recursos Humanos de la
Universidad (SR. Valenzuela), quien se comprometié a elevar recursos para estos efectos,
dado que el 5% era absolutamente insuficiente para todas las Asociaciones y Federacidn.
Acuerdo que solo fue de palabra.

Sugiere que para el préximo afio, este Comité andlice la alternativa de mayor presupuesto,
atendiendo que ya es un tema resuelto. Solicita respuesta sobre Ia posibilidad de completar
recursos este afo para realizar sus Seminarios, segun el Programa presentado,



Surgen consultas de relacién (comunicacién) con las demds Asociaciones y si este tema se
puede abordar entre ellas, dado que existen siete organizaciones Federadas.

La Sra. Elba, plantea que Ias organizaciones pueden adoptar la modalidad de aportar 40%
de sus recursos para Fenafuch.

El Sr. Urcelay, plantea que este tema se discuta entre las Asociaciones y lo resuelvan.

El Sr. Abarca, responde que puede plantearlo a las Asociaciones, pero que el CBC
considere aportar con mayores recursos (10% o 12%) y que vera alguna propuesta. Sefala
ademds, que Fenafuch ejecuta Ia capacitacion sobre materias nacionales y de
contingencia, a diferencia de las Asociaciones quienes tienen su propio funcionamiento y
autonomia. Plantea que este Comité no pierda la transversalidad que se requiere en esta
materia y que se necesitan recursos centralmente disponibles.

Srta. Mariela, explica la realidad sobre Ig marcha de los recursos Sence en la Universidad, y
manifiesta que en Septiembre se visudliza la disponibilidad de dineros, oportunidad en la
que se responderd la solicitud adicional que requiere Fenafuch. (acuerdo de Ia reunién
anterior del CBC)

Se retira el Sr. Carlos Abarca.

3.- Srta. Mariela, entrega v explica el Diagrama de Flujo del Proceso para actividades de
Capacitacién utilizado transversalmente en cada organismo de la Universidad.

Los coordinadores en su Ultima reunién periddica, plantearon la propuesta de mejorar el
proceso de inscripcién de cursos, utilizando el mismo sistema de los Académicos. Fue
aceptado por la Jefa de Capacitacién Central Y s& concretar@ una vez gue se coordine
con la Direccién de Gestidn Institucional.

También se hace entrega filtrada, de informacién de capacitacién 2011 por Facultades. Se
informa que hubo una perdida de recursos Sence, que sobrepasaron los 100 millones de
Pesos (no utilizados por Hospital).

Se comentaron algunas consultas que realizard el Prof. Urcelay al Director del Hospital,
complementando las respuestas enviadas en carta a este Comité.

Se acuerdan préximas sesiones, Miércoles 1° Agosto y Miércoles 12 septiembre. Se solicita
informacién a Srta. Mariela (no apunté qué).

Termina la sesidn, 18:30 horas.

7. QA

A. Vgrdnica Rojas C. Prof.jsr. ntiago Urcelay V.,
Secretaria CBC resjdente CBC




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
1 agosto 2012

Hora de inicio: 17. 00 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V., Presidente Comité

Sra. Elba Rivera C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Barbara Lopez M,

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Excusada:

Srta. Ma. Verénica Rojas c.

Desarrollo:

Registro foto de cada uno de los integrantes, dado que se perdié el material anterior. Queda pendiente
foto grupal por ausencia de Maria Verénica.

Se aprueba acta de reuni6n de 1 julio con modificacién que indica que la informacién entregada por
Sra. Mariela Moreno corresponde a gasto de capacitacion a julio de 2012.

Srta. Mariela Moreno entrega e informa gasto de capacitacién a julio de 2012 que corresponde al 45%
del presupuesto anual, es decir $ 451.000.000 de los $ 1.000.000.000. Agregd que el peak de gasto se
produce entre marzo y abril, luego entre agosto y septiembre y el hospital en diciembre.

También se entregé informe de capacitacién de parte del Hospital y también se indicé que se publicita
con impresiones en distintos murales y se asume que es conocido por todos los trabajadores, incluso
los gremios.

Sr. Helmuth Thiemer solicita la posibilidad de que se programe un curso para los jefes de
departamento, ya que es muy importante su orientacién estratégica. Srta. Mariela Moreno queda a
cargo del tema y Sr. Santiago Urcelay pide que se pueda hacer extensiva para todos los funciondrios
que estén en esa calidad en la Universidad de Chile.

Respecto del tema del beneficio Sence para capacitar a personal a honorarios se acordé enviar una
solicitud de consulta a la Direccién Juridica con el objetivo de que haga la consulta a la Contraloria
General de la Republica.



® En relacion del taller que desde Capacitacién se coordina y programa para los coordinadores de todas
las facultades se solicité que en dicha actividad se considere una reunién con el CBC.

Termino de la reunién 18.00 horas. Préximo encuentro 12 de septiembre.

W AU

~ Prof. SrfSantiago Urcelay V/
Pyesidente CBC




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
12 septiembre 2012

Hora de inicio: 16.30 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V., Presidente Comité

Sra. Elba Rivera C.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Barbara Lépez M.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se disculpan;

Srta. Ma. Verénica Rojas c.
Sr. Helmuth Thiemer W.

Desarrollo:

1.

Termino de la reunion 18.10 horas. Préximos encuentros 10 de octubre y 14 de noviembre.
Y ‘ el

Srta. Mariela Moreno entrega e informa gasto de capacitacién a 11 septiembre de 2012:
o Corresponde al 61% del presupuesto anual, es decir $ 606.239.979 de los $ 1.000.000.000;
o Gremios han ocupado solo el 38%
o Tres organismos han gastado més alla de su presupuesto: Fac. Arquitectura, Fac. Cs. Forestales,

Fac. Odontologfa. Estos fondos han sido cubiertos con lo que Pregrado ha solicitado a distintas
unidades.

Se solicita que Pregrado maneje el mismo modo o procedimiento que utiliza Capacitacién Central para
que sea mas facil la comprensién del tema presupuestario. Esto debido a situaciones de desajuste.

Se aprobo el monto de $ 3.000.000 solicitado adicionalmente por Fenafuch para su capacitacion.

Los organismos deberan informar al 9 de noviembre el uso de recursos disponibles para evaluar la
posibilidad de asignar o plantear nuevas capacitaciones en Ultimos meses del afio.

El comité fue informado que se indicé la sugerencia al Rector de la OTIC Sofofa. Las caracteristicas de
cada uno:

o Sofofa: Valor 2,28%. Servicio se mantenian las condiciones de operacion actuales.
o Cdmara Chilena de la Construccién: Valor 2,3%. Externalizaban servicio en sus oficinas,
© Proforma: No tenfa documentos legales y financieros de acuerdo a las bases.

Pyof. pr. Santiago Urcel
Sg¢cretaria CBC residente CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
10 Octubre 2012

Hora de inicio: 17.00 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V., Presidente Comité

Sra. Elba Rivera C.

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Barbara Lopez M.

Srta. Mariela Moreno T, (invitada permanente)
Srta. Ma. Verdnica Rojas c.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Desarrollo:

Se aprobo acta anterior con alcance de fecha.

Srta. Mariela informa que en Noviembre empezard Postulacién en Linea (para cursos de
capacitacion Sence), de acuerdo a la solicitud de Coordinadores de Capacitacion.

Se entrega y comenta el Primer Informe Evaluacién de impacto proporcionado por el OTIC, el que
se aplicé solo a participantes de actividades de capacitacién via mail. Se solicita conocer encuesta.

Se sugiere algo mds de formalidad y objetivos precisos en Encuestas futuras. Asf mismo, se envien
resultados a Coordinadores.

Se comenta algo més sobre OTIC Sofofa por parte de la Sra. Elba y Mariela, en el sentido de ser
muy confiables y competentes en sus labores, haciéndolos merecedores de adjudicarse la nueva
licitacion.

Srta. Barbara comunica al CBC que se desvincula de la Universidad. El Profesor Urcelay agradece
el valioso aporte entregado al Comité y desea éxitos en su nueva etapa laboral,

Se plantean dudas sobre el reemplazo en este Comité. Se averiguars al respecto.

Termino de la reynidpn 18.00 horas. Préximo encuentro 14 de noviembre,

X ” /-— e A’Z
" Prof. Sr Santfago Urcela;V.
Presidente CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
14 Noviembre 2012

Hora de inicio: 16.30 hrs.
Asistentes:
e Sr. Santiago Urcelay V., Presidente Comité
Sra. Elba Rivera C.
Sra. Nancy Espinoza R.
Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)
Srta. Ma. Verdnica Rojas c.
Sr. Helmuth Thiemer W.

Desarrollo:
Se rectifica acta anterior primer punto tratado.

De acuerdo a los antecedentes disponibles y resultado de eleccidon Representantes ante CBC,
corresponde que asuma el Sr. Carlos Mendez de la Facultad de Economia y Negocios y no la Sra. Alicia
Mendez.

Se proporciona la siguiente informacién al CBC: gastos a noviembre 2012 por Facultad, tabla de
recursos solicitados (reservados) para noviembre y diciembre 2012 de Campus JGM (Sur- Norte).

Hospital, Ingenieria y Gremios quedan recursos disponibles a la fecha. Suman en total alrededor de 200
millones de pesos.

El CBC acuerda que se recibirdn todas las solicitudes de capacitacién por orden de llegada con la
finalidad de hacer uso de todos los dineros disponibles. Se concuerda que serd dificil dicha tareq, por
la fecha.

El CBC acuerda (luego de un debate), que aquellas unidades que hicieron reserva y no la ocuparon,
tendran una merma en su presupuesto para el afio 2013 de un 25%, sobre el monto no utilizado.

Queda pendiente la discusién para el siguiente afo (2013). sobre el modo que se utilizardn aquellos
recursos, que no fueron usados por las Facultades y/o Unidades

Dentro del frabgjo de la Unidad Central de Capacitacién, de realizard una Encuesta de Deteccidn de
Necesidades a toda la Universidad incluido el Hospital. Asi mismo, se consultard o los Precalificadores,
para luego cotejar ambos resultados y Planificar la Capacitacién Central afio 2013 (se entrega
documento),

Se informa que sobre licitacién de OTIC, aln Contraloria General no ha cursado Toma de Razén. Se
solicita documento al respecto.

Préxima reunion 12 diciembre,

Termino sesiéon 18.12 hq__rs




