“Bases generales para Concurso publico para un cargo de académica de Carrera
Académica Ordinaria para el Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Chile.

Area: Departamento de Fisica
La Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile llama a concurso nacional e internacional
para contratar por dos afios renovables de acuerdo a rendimiento, bajo la modalidad de
contrata, una académica de jornada completa, en la carrera académica ordinaria, adscrita al
Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias.

Tabla 1: Detalles del cargo a proveer.

- ] Calidad Grado Areade
Cdodigo| Departamento|Jerarquial Jornada L A ST
Juridica | Académico especializacion
Astrofisica de
Plasmasy Ciencias
Espaciales
Fisica no Lineal
Dggtpra en ySistemas
1sica o ] Complejos
area _afln. - Fisica de la Materia
FeS21- Fisica Por Completa) Contrata Quimica Condensada/Solido
FISO01 definir y . Ot
.7 ptica
Clegua - Fisicoquimica
1€ Teodrica
Materiales. . Magnetismo
- Nanociencia
. Cualquier Area de
laFisica experimental.

l. CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

a) Un cargo académico jornada completa, modalidad contrata anual.

b) Cargo adscrito al Departamento de Fisica.

c) Realizar investigacion del méas alto nivel en Fisica en a lo menos un 50% de su tiempo
de Jornada Completa.

d) Realizar docencia impartiendo cursos definidos por el Departamento de Fisica en las
Escuelas de Pregrado con una dedicacion de a lo menos un 30% de su Jornada
Completa y en la Escuela de Postgrado en sus diferentes programas.

e) Realizar actividades de extension, administracion académica y vinculacion con el
medio, de acuerdo a Programacion Departamental y de Facultad.

El presente concurso publico, y su posterior adjudicacién con su respectivo proceso de
nombramiento, de acuerdo al Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera
Académica, permitira optar al cargo en propiedad sin necesidad de un nuevo concurso si se
cumplen las siguientes condiciones:



() si la académica ha alcanzado alguna de las dos més altas jerarquias de la carrera
académica de la Universidad,

(b) cumple una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y

(c) hubiesen transcurrido al menos tres afios desde su ingreso en calidad de contrata a la
Universidad.

Il. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podran postular al cargo en concurso, las chilenas y extranjeras que cumplan los requisitos
generales sefialados en el articulo 5 del Decreto Universitario N°2860 de 2001, y los sefialados
por el articulo 3° del D.U. N°3099 de 1992, y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango académico
respectivo,de acuerdo a las normas del reglamento.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido
condenada a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

d) Estar en posesién de un titulo profesional o grado académico de Licenciada, Magister o
Doctora, que se precisa en estas bases, segln sea el cargo académico a proveer.

e) Salud compatible para el cargo.

No seran aplicable a los académicos de la Universidad de Chile lo establecido en el articulo 12
del D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de
ingreso a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeras, deberd acreditarse, ademas, el cumplimiento de las
normas sobre extranjeria en un plazo no superior a tres meses después de ser seleccionado.

ll. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.
CARGO DE ACADEMICA DEL AREA DE FISICA

REQUISITO DE ADMISIBILIDAD

— Grado académico de Doctor en Fisica (o0 equivalente).

— En el caso de postulantes de habla no hispana, dominio del idioma espafiol adecuado para
dictar clases.



REQUISITOS DESEABLES

a)
b)

d)

Tener experiencia postdoctoral acreditada de al menos un afio.

Las aspirantes deberan ser competentes en lengua inglesa. Para probar ello tienen
tres opciones: i) Presentar un certificado que exprese al menos el nivel B2 de
competencia en lengua inglesa, segun el Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas. ii) Acreditar residencia de dos o mas afios en una regién de habla inglesa. iii)
Presentar una declaracibn simple firmada indicando que en, caso de ser
preseleccionadas para la etapa 2, dictaran su seminario en inglés.

Las postulantes cuyo idioma nativo no sea el espafiol, deberan acreditar conocimiento
del idioma espafiol. En su defecto, deberan expresar su compromiso de adquirirlo
durante el primer afio de contratacion.

Las postulantes deberan incluir en su plan de desarrollo de investigacion un apartado
en el que expligue su estrategia para el desarrollo de 1+D, emprendimientos,
innovaciones y tecnologias en la Facultad de Ciencias. Esta estrategia debe estar
orientada estratégicamente a la resolucion de desafios del entorno a partir de trabajo
colaborativo, interdisciplinario y con equidad de género, con miras a aumentar el
desarrollo humano y la prosperidad nacional contribuyendo a mejorar el
posicionamiento internacional de nuestra Universidad y posicionando a nuestro pais
como referente en el usode la Ciencia para el Desarrollo. En la estrategia, debera: i)
especificar las actividades a realizar en el &mbito de vinculacién con la industria u otros
actores, ii) incorporar acciones de vinculacion con la industria, y planificar algunas
durante los dos primeros afios de vinculacion.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR.

a)
b)
c)

d)
e)

Curriculum vitae.

Carta de intencién donde manifieste los fundamentos de la postulacion (cover letter).
Alli la postulante debe manifestar el area de la fisica en la que hace la mayor parte de
su investigacion. Dichas areas aparecen listadas en el Anexo 1.

Plan de desarrollo de investigacién. Maximo 2000 palabras o 3000 para postulantes a
areas de la fisica experimental.

Propuesta de docencia de pregrado y postgrado. Maximo 1500 palabras.

Reporte bibliografico segun Web of Science:

I.  Un reporte bibliogréafico de todas las publicaciones y citas a ellas (incluir h-index).
[l.  Un reporte bibliografico similar pero exclusivamente de aquellas publicaciones en

revistasde los cuartiles primero (Q1) y segundo (Q2) (de acuerdo al Journal Citation
Reports 2019) de sus areas de investigacion.
Evidencia de participacion en eventos cientificos.
Dos cartas de recomendacion, enviadas directamente por quien recomienda al correo
concursos.ciencias@u.uchile.cl, individualizando el codigo del concurso y la candidata
recomendada.
Copia simple de certificados de titulos y grados académicos.
Evidencia de experiencia docente.
Certificado de experiencia postdoctoral.
Certificado de competencia de la lengua inglesa de acuerdo a lo especificado en los
requisitosespecificos de postulacion.
Declaracion jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades y prohibiciones
sefaladas en las letras b) y c) del parrafo Il “Requisitos Generales de Postulacién”.
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V. POSTULACIONES.

a)

Todos los antecedentes deben ser enviados al correo electronico
concursos.ciencias@u.uchile.cl indicando en el asunto de correo el cédigo del concurso
al que se postula.

No se recibira ninguna documentacion en plazos posteriores o por medios distintos a los
indicados.

Las postulantes son responsables de la veracidad y completitud de la informacion
presentada.

Plazo de cierre para recepcion de antecedentes: 90 dias corridos a partir de la
publicacion delconcurso. En el llamado a concurso que se publique, se especificara la
fecha y hora en quese cumple el plazo para presentar antecedentes.

La comision se reserva el derecho de pedir antecedentes adicionales.

En caso de ser preseleccionada para la evaluacion segun oposicion, la postulante sera invitada
a una entrevista personal sobre su trabajo académico, en idioma espafiol, ante la Comisién de
Concurso o ante las autoridades o académicos que ésta determine. La Comision informara las
fechas de convocatoria para estas actividades, a través de correo electronico.

Para el caso de aquellas postulantes preseleccionadas que lo justifiguen debidamente, la
entrevista podra realizarse via videoconferencia, si asi lo determinara la Comision.

VI. INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONCURSO Y CONSULTAS.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

La jerarquia dentro de la Carrera Académica Ordinaria se definira luego del proceso de
jerarquizacion que se realice en la Comisién de Evaluacion Local de la Facultad de
Cienciasy Superior de la Universidad de Chile.

La renta base de la postulante seleccionada serd equivalente al grado y jerarquia
definida.

La Comisién de Concurso podra solicitar documentacion y antecedentes adicionales, en
casode estimarlo necesario.

Las consultas, dentro del plazo de postulacion, se recibiran en el correo electrénico:
concursos.ciencias@u.uchile.cl individualizando el c6digo del concurso.

Se publicard un aviso en un diario de circulacién nacional y en la pagina web de la
Facultad de Ciencias.

La Comisién de Concurso resolvera en un plazo maximo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente habil a realizada la Ultima entrevista publica a las postulantes
seleccionadas. No se consideraran como dias habiles los dias de vacaciones de verano
de la Universidad (Febrero).

VII. COMISION DE CONCURSO

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3099 de 1992 y lo

aprobado por el Consejo de Facultad de Ciencias, mediante Acuerdos N°32 y N°33 del afio 2016, la
Comisién especial designada para aplicar el procedimiento de seleccion de los postulantes al
concurso (enadelante la Comision de Concurso) estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Decano de la Facultad de Ciencias, quién la presidira.

b) Vicedecano, quién oficiara como Ministro de Fe.

c) Director Académico y de Investigacion

d) Director del Departamento de Fisica.

e) Marco Tulio Nafiez, Académico Profesor Titular; Director de la Escuela de Postgrado.

f) Verdnica Poblete Oviedo, Académica Profesora Asociado; Directora de la Escuela de
Ciencias.

La Comision de Concurso acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las
pautas y puntaje definido en las presentes bases.

La Comisién de Concurso debera llevar a cabo sucesivamente las etapas del concurso en el
plazo maximo de 30 dias héabiles, debiendo resolver el concurso dentro del plazo de 15 dias
habiles desde concluida la Gltima etapa del concurso.

VIIl. ETAPAS DE CONCURSO.

El presente concurso académico de Postulacion, Antecedentes y Oposicion se efectuara en las
siguientes etapas sucesivas de evaluacion: 1) Analisis de antecedentes de postulacién y
Admisibilidad 2) Evaluacion segun Antecedentes Curriculares; y 3) Evaluacion segun Oposicién
a través de una entrevista personal.

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Ciencias, ubicada en Las
Palmeras N°3425, Nufioa, Santiago, Chile, o en su defecto por transmision remota, segun lo
establezca la autoridad de la Facultad.

1) Etapa Anélisis de Antecedentes de Postulacion y Admisibilidad.

La Comision Concurso analizara si la postulacion presentada es Admisible o No Admisible, de
acuerdo al cumplimiento de los requisitos generales de postulacion, los requisitos de
admisibilidad y la presentacién de los antecedentes requeridos en estas Bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles (i) los postulantes que no cumplan los requisitos
establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez
vencido el plazo de postulacion (ii) las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios
distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la etapa 2
del concurso y deberan cumplir el siguientes requisito:

e Poseer grado académico de Doctor en Fisica o area afin: Quimica y Ciencia de Materiales.

El plazo para llevar a cabo esta etapa es dentro de los 7 dias hébiles siguientes a la fecha de
cierre de presentacion de antecedentes, pudiendo realizar esta etapa y la siguiente de
evaluacion de antecedentes curriculares, separada o conjuntamente.

Etapa Evaluacion de Antecedentes Curriculares (Preseleccion).

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de presentacién de antecedentes,



la Comision de Concurso, por acuerdo adoptado por la mayoria de sus integrantes,
preseleccionara hasta un maximo de 10 de los mejores postulantes, en la medida que sean
considerados postulantes idoneos. Seran considerados idéneos en esta etapa aquellas
postulantes que hayan obtenido 2.5 puntos o mas de acuerdo a los criterios ponderados
indicados en la siguiente tabla.

Antecedentes curriculares.

Evaluacién segun factores y subfactores a considerar en esta primera etapa y sus respectivas
ponderaciones.

Factor Ponderacion|Subfactor Ponderacion |item Puntos
1. Area de |20% 1.1 Plan  de Presenta un
desarrollo
investigacion de investigacion: excelente plan de
Factibilidad de desarrollo de
desarrollo del investigacion,
proyecto y vision factible de realizar 3
De la postulante 20 % y acorde con el
sobre el area area general y
declarada de especificas
investigacion. sefialadas en el
punto 2.

Presenta un buen
plan de desarrollo
de investigacion,
factible de realizar 2
y acorde con el
area general y
especificas
sefialadas en el
punto 2.

Presenta plan de
desarrollo de
investigacion
regular, factible de
realizar, pero solo
parcialmente 1
consonante con el
area general y
especificas
sefaladas en el
punto 2.




El plan de
desarrollo de
investigacion es
deficiente o no es
consonante con el
area general y
especificas
sefialadas en el
punto 2.

2.
Investigacion

60 %

2.1 Poseer
reconocimiento
internacional en
suarea de
investigacion,
demostrado con
publicaciones

40%

Tiene un numero
adecuado de
publicaciones dealto
impacto en el area.
Se considera
tambiénla
participacion en
patentes en el
area.

Tiene un numero
reducido de
publicaciones dealto
impacto en el area.
Se considera
tambiénla
participacion en
patentes en el
area.

Tiene publicaciones,
yloparticipa en
patentes, pero todas
son de bajoimpacto
en el area.

Tiene pocas
publicaciones, y/o
participa en patentes
para su nivel del
desarrollo
académico y todas
son de bajo impacto
en el
area.

Direccion o
participacion en
proyectos de
investigacion en
elsector publico o
privado. Se

10%

Excelente
experiencia.

Buena experiencia.




evaliatomando

Regular experiencia.

enconsideracion 1
el nivel de
desarrollo No ha participado en
académico de la proyectos de 0
postulante. investigacion.
Ha participado en un
ndmerodestacado
deventos con 3
presentaciones
orales.
2.3 Participacion Ha participado en un
deeventos nGmeromoderado
academicos de eventos con
(congresos, presentaciones 2
SiImposios, 5% orales como autor
seminarios 'y que presenta.
otros)de caracter —
internacional en Ha participado en un
lasareas del numerodestacado
CONCUTSO de eventos con 1
afiches.
No ha participado en
un ndmero 0
destacado de
eventos conafiches.
2.4 Haber Excelente 3
obtenido Bueno 2
- 5%
reconocimientos Regular 1
excepcionales. Deficiente 0
3. Docencia Cuenta con
excelente
experiencia,
3.1 Experiencia considerando elnivel 3
docente de pre y de desarrollode su
20% postgrado. carrera.
Centros de Cuenta con buend
investigacion y experiencia,
desarrollo delalto 10% considerando el 2
nivel en el sector nivel de desarrollode
privado.  Incluye Su carrera.
participacion  en Tiene escasa
clases, tutorias, experiencia docente. 1
guia y tutorias de| :
estudiantes. No tiene
experiencia docente 0

demostrable.




3.2 Propuesta de
docencia de
pregradoy
postgrado.
Incluye el crear e
impartir cursos,
el compromiso de

Manifiesta unfuerte
compromiso docente
en laséareas
prioritariasdel
Departamento,
incluyendo dictar
cursos de docencia
experimental,
ademas de guiar
estudiantes en pre y
postgrado.

Manifiesta unfuerte
compromiso docente

realizar docencia en lasareas
presencial y prioritariasdel
telematica, Departamento,
ademas de guiar 10% ademas de guiar
estudiantes de estudiantes en prey
pre y postgrado. postgrado.
Es deseable que
elplan docente Manifiesta
incluya una compromiso docente
estrategia de y esteest; acorde
apoyo ala con las areas
docencia prioritarias del
experimental de Departamento.
pregrado. Manifiesta
compromiso
docente, pero este
estiparcialmente
acorde con lasareas
prioritariasdel
Departamento.
Puntaje 100% 100%

Global




En esta etapa de evaluacion se tendran en consideracion los siguientes criterios:

a)

b)

f)

2)

La Comision de Concurso dejara consignado en la correspondiente Acta de Evaluacion
los fundamentos sobre la aplicacion de puntaje respecto de los subfactores 1.1, 2.1,
22,31

La Comision de Concurso podra asesorarse por un comité ad hoc de académicos(as)
de las dos mas altas jerarquias de la carrera académica ordinaria. Este comité debera
estar conformado por hombres y mujeres. Para cumplir este requisito, se pueden
establecer excepciones al requisito de jerarquia académica y/o solicitar el apoyo de
académicos(as) externos al departamento.

Las postulantes que sean calificadas con puntaje 0 en cualquiera de los subfactores
1.1, 2.1y 3.1 quedaran descartadas para pasar a la etapa siguiente de evaluacion.

La Comision de Concurso establecerd un orden de precedencia de las candidatas de
acuerdo a puntaje global de cada uno de ellos. Preseleccionara para la etapa siguiente
a aguellas candidatas que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 2.5en
la evaluacion de antecedentes curriculares.

Para el cargo que concursa, se declarara desierto por falta de una postulante idénea,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes posee
las competencias que el cargo requiere.

En caso de empate entre candidatas, se dara preferencia a candidatas que hayan obtenido
su grado de doctor con posterioridad al afio 2016, o en igualdad en ese criterio, a la
mas joven. Se entendera por empate que el puntaje mencionado en d) difiera hasta en
0.1 unidades.

Etapa 2: Seminario del postulante preseleccionado ante la Comisidén de Concurso
y un grupo de académicos.

Los candidatos preseleccionados en la etapa 1 deberan dictar un seminario ante un comité ad
hoc de académicos del Departamento de Fisica de las dos jerarquias mas altas y la Comision
de Concurso. En dicho seminario el (la) postulante debera exponer sobre su investigacion
cientifica. Dicho seminario sera telematico y grabado a fin de que los integrantes de la
Comision de Concurso puedan, en la medida en que sea necesario, emitir su opinién a
posteriori. El seminario no podra durar mas de 25 minutos de exposicién mas el tiempo que se
requiera para preguntas. Con base en el juicio experto de los integrantes de la Comision de
Concurso y el comité ad hoc, cada uno de estos calificara con un puntaje/calificacién global de
0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno) o 3 (excelente) el resultado del seminario.

Criterio Ponderacion item Puntaje
Calidad de la presentacion, considerando| 100% Excelente 3
la coherencia con los antecedentes Bueno 2
curriculares presentados, calidad técnica| Regular 1
de la presentacion, claridad de Deficiente 0

exposicion, habilidad de expresion oral v,
la capacidad de responder las preguntas
hechas por los miembros del comité.

Tamb

de la lengua inglesa en el caso en
gue la postulante haya optado por dictar

Su se

estipulado Requisitos Especificos,
numeral ¢)

ién se considerard la competencia

minario eninglés, de acuerdo a lo




Los candidatos(as) que obtengan un puntaje 2 o superior en la etapa 2) pasaran a la etapa 3).
3) Etapa 3: Entrevista de la postulante preseleccionada por la Comisién de Concurso.

Las candidatas preseleccionados en la etapa 2) deberan realizar una presentacién oral
telemética frente a la Comisién de Concurso. En la presentaciéon de méaximo 20 minutos, la
postulante preseleccionada debera referirse a: i) su plan de desarrollo de investigacién, ii) su
experiencia docente, los aportes esperados en investigacion y docencia de pre y postgrado en
el Departamento de Fisica, Y iii) posibles redes de colaboraciéon académica con grupos locales,
nacionales e internacionales. Ademas, deberd contestar las preguntas que la Comision de
Concurso le haga.

Con base en el juicio experto de los integrantes de la Comisién de Concurso, cada uno de estos
calificard con un puntaje/calificacién global de 0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno) o 3
(excelente) el resultado de la presentacion y la entrevista, considerando i) la fortaleza del plan
de desarrollo de investigacion y docente, ii) la coherencia de los antecedentes curriculares
presentados y sus propuestas, iii) la factibilidad de integracion del postulante en el ecosistema
de ciencia y tecnologia del pais y iv) la factibilidad de integracién del postulante en vida
académica de la Facultad de Ciencias.

El puntaje asignado en esta etapa se calcula como el promedio aritmético de los puntajes
asignados por cada integrante de la Comisién de Concurso de acuerdo al siguiente criterio:

Criterio Ponderacion item Puntaje

Resultado de la presentacion y la100% Excelente 3

entrevista Bueno 2
Regular 1
Deficiente 0

l. Candidata seleccionada.

Resultara seleccionada para este concurso la postulante que obtenga el mayor puntaje en la
etapa 3, condicionado a la obtencion en esta etapa de un puntaje promedio igual o mayor que
2.2. Si ningun postulante cumpliera el mencionado puntaje minimo, el concurso se declarara
desierto.

En esta etapa de evaluacion se tendran en consideracion los siguientes criterios:

a) En caso de empate entre candidatas, se dara preferencia a aquellas que hayan obtenido su
grado de doctor con posterioridad al afio 2016 o en caso de igualdad en el criterio
anterior a la mas joven. Se entendera por empate que el puntaje mencionado en la
etapa 3 difiera hasta en 0.1 unidades.

Il. Resoluciéon del Concurso.

Para los efectos reglamentarios que correspondan, se notificara a las postulantes
seleccionadas por correo electronico, y estas deberan manifestar su aceptacién del cargo y
acompafar los documentos que correspondan, dentro del plazo que se indique desde la
recepcion de la carta, en el Decanato de la Facultad de Ciencias, ubicado en calle Las
Palmeras N° 3425, Nufioa.



Si alguna de ellas asi no lo hiciera, la autoridad podra nombrar a otra de las postulantes propuestas
por la Comision en el orden de precedencia que aquella haya establecido, o declararlo desierto
sino hubiere otros postulantes propuestos.

Nota importante: Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos/as, las
postulantes seleccionadas, en forma previa a su hombramiento, bajo la modalidad de contrata,
deben someter sus antecedentes al proceso reglamentario de evaluacion académica para los
efectos de decidir su ingreso a una de las categorias de la Carrera Académica Ordinaria de la
Universidad de Chile.

1. Notificacién alos Postulantes.

La Comisién de Concurso informara a los postulantes del avance del concurso mediante
correo electrénico y de su decision final.



