FACSO

Universidad Departamento de Psicologia
de Chile Facultad de Ciencias Sociales

INTRODUCCION A LA SELECCION POR COMPETENCIAS

FECHAS: 15 al 23 de enero de 2007.
HORARIO: Lunes a Viernes, de 18: 30 a 21: 00 hrs.

DIRIGIDO A: Psicdlogos, Licenciados en Psicologia, sin experiencia
en Seleccion de Personal.

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE GUAJARDO L., Profesor
Asignatura de Psicologia del Trabajo, Psicologia Organizacional,
Administracion de Recursos Humanos e Intervencion Organizacional
de la Carrera de Psicologia de la Universidad de Chile. Coordinador
Unidad de Servicios a Empresas, U. de Chile.

DOCENTE: PAULINA VERGARA GARCIA, Psicologa de la
Universidad de Chile, Docente Electivo “Introduccion a la Seleccion de
Personal”, Universidad Diego Portales. Consultor en Seleccion de
Personal y Recursos Humanos. Consultor Externo Proyecto Priece
Wather House para Poder Judicial. Consultoria en Procesos
Psicoldgicos. Cursos referentes a tematicas de Seleccion de Personal.

PRESENTACION: Actualmente las organizaciones se desenvuelven
en un contexto socioecondmico dindmico y flexible. El mercado
altamente profesionalizado y especializado, potencia el nivel de
exigencia de los procesos de seleccion y gestion de recursos
humanos.

En efecto, las estrategias de recursos humanos, intentar agregar valor
a la empresa, promoviendo una gestion por competencias, que
cambia la tradicional concepcién del personal. La seleccion por
competencias, se enfoca en incorporar a los mejores candidatos del
mercado, en funcién de sus competencias técnicas y socio-
emocionales.

De este modo, la seleccion por competencia resulta ser una
herramienta eficaz en el prondstico de desempefio futuro de los
postulantes; creando un valor agregado al capital humano al potenciar
el desarrollo de una gestién, centrada en la consolidacion de
competencias organizacionales, que sienten la ventaja competitiva en
el mercado, incidiendo tanto en la conducta, actitud y compromiso de
los trabajadores, como en su desempefio laboral.

OBJETIVOS GENERALES:

Introducir al alumno en los aspectos teéricos de la Gestién por
competencias y seleccion de personal por competencias

Entregar las herramientas basicas para desarrollar en forma 6ptima
los procesos de Seleccion de Personal desde la perspectiva de
competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Desarrollar habilidades y técnicas vinculadas a la seleccion por
competencias.

Disefiar un perfil de competencias.

Conocer y discriminar las técnicas de evaluacion por competencias

Desarrollar habilidades de la técnica de entrevista por competencias y
formulacion de informes por competencias

CONTENIDOS:

Mddulo I: Gestion de Recursos Humanos por competencias: origen y
generalidades

Mddulo I1: Seleccion por Competencias: técnicas y ventajas
Mddulo IlI: Perfil del cargo por competencias
Mddulo IV: Assessment center

Maédulo V: Entrevista por Competencias (Entrevista de incidentes
criticos)

Madulo VI: Informe de Seleccién por competencias

METODOLOGIA: El desarrollo del curso combinara teoria y préctica,
a través de:

Clases tedrico-expositivas, con apoyo visual.
Ejercicios y andlisis de casos.

MATERIAL DE APQOYO: Las sesiones del curso se basaran en:

Apuntes desarrollados especialmente para el curso
Presentacion PPT.

REQUISITOS DE CERTIFICACION: La aprobacion del curso
requerird de un 80% de asistencia a clases.

CUPO MAXIMO: 30 personas.
ORGANIZACION DEL CURSO: El curso se estructura en clases de

2.50 horas cronoldgicas de duracion, a efectuarse en el mes de Enero
de 2007, cubriendo un total de 17.5 horas cronoldgicas ( 7 sesiones).

VALOR DEL CURSO
Cuota de Inscripcion $26.000
Valor del curso $110.000

INFORMACIONES E INSCRIPCIONES
Departamento de Psicologia
Fundacién Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Chile
Cap. Ignacio Carrera Pinto #1045. Nufioa.
Fonos: 9787802; 9787803 Fax: 9787819
e-mail: postpsic@uchile.cl

http://www.facso.uchile.cl



