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SECCION PRIMERA

ANGULOS

EL DERECHO A LA SALUD EN CHILE DESDE UNA PERSPECTI VA

DE GENERO

Macarena Foitzick Zumelzu*

Consideraciones Generales; 1.El Derecho a la Saérdel contexto normativo internacional;
2. Recepcién del concepto de Género en el Sisteen8alud en Chile. 3. Analisis normativo:
Tabla de factores de riesgos de los planes compigar®s de salud. Situacién de las mujeres
en edad fértil. 4. Perspectivas futuras en matetia Equidad de Género en Salud.

Consideraciones Generales

La salud es definida por La Organizacion MundiallaleSalud como “el estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y nlamsente la ausencia de afecciones o
enfermedades” y agrega que “el goce del grado nagisalud que se pueda lograr es
uno de los derechos fundamentales de todo ser lusiamistincion de raza, religion,
ideologia politica o condicién econémica o soctal.”

De esta forma, se debe entender que la salud esddeoada por la comunidad
internacional desde un punto de vista integrag contempla el plano biolégico y
social del ser humano, otorgandole la misma vailimaa ambos aspectos en el alcance
del completo bienestar.

* Abogada, Ayudante del Departamento de Derecho Laboral y Seguridad Social, Facultad de Derecho,
Universidad de Chile.

! Constitucién Organizacion Mundial de la Salud, adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional,
celebrada en Nueva York, del 19 de junio al 22 de julio de 1946.



En este sentido, la Organizacion Mundial de la &alnsideré que el grado maximo
de salud es un derecho humano fundamental y quiekigualdades existentes en los
diferentes paises en el fomento de la salud yrétaade las enfermedades, es parte de
un peligro comin para la comunidad internacionaffoeéando su trabajo en la
eliminacion de estas desigualdades.

1.- El derecho a la salud en el contexto normativiaternacional.

A partir del analisis de la normativa internacionademos constatar que la
preocupacioén por la salud y el acceso a ésta lmcsidsiderada como parte de los
derechos humanos de tercera generaciéon. Al resplactdeclaracién Universal de

Derechos Humanos establece en su articulo 22tgde persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, pbéener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacién internacional, habida ote de la organizacion y los

recursos de cada Estado, la satisfaccién de losea®s econdmicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al lidesarrollo de su personalidad .

A su vez, el articulo 25 de dicha declaracion sefial

“Articulo 25: 1. Toda persona tiene derecho a urlnie vida adecuado que
le asegure, asi como a su familia, la salud y ehbéstar, y en especial la
alimentacioén, el vestido, la vivienda, la asistenonédica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a &gur®s en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejdms casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias emgipntes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho adedios y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimorfizera de matrimonio,
tienen derecho a igual proteccién social

Por otra parte, en 1998urante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Kuge
aprobo la Declaracion de Beijing, la cual estahlecesu Articulo 30, que los Estados
signatarios de este instrumento internacional sepoometen a “asegurar la igualdad
de acceso y la igualdad de trato de hombres y paifar la educacion y la atencion a la
salud y promover tanto la salud sexual y reprogactie las mujeres como la
educacién.” Cabe agregar que, con anterioridadeleafio 1979, se aprobd la
Convencion Internacional para la Erradicacion dasolas Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW) y, en 1994, la Convencioméricana contra toda Forma de
Violencia contra la Mujer, instrumentos que recamoel Derecho a la Salud como un
Derecho Humano.



Conformea las disposiciones sefialadas, se debe consalddarecho a la Salud como
un Derecho Humano inherente a todas las persadnadissncion de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de cualquigravindole, origen nacional o social,
posicién econdémica, o cualquier otra condiciénrouristancia. En consecuencia, debe
entenderse al Derecho a la Salud de las mujeres pante integrante e indivisible de
los Derechos Humanos, siendo su proteccion uniebjptioritario para la comunidad
internacional y para cada Estado en particulararterior dentro del marco del
desarrollo a nivel internacional de la relaciénsteate entre género y derechos
humanos, y la aceptacion de los derechos de laresujomo derechos humaros.

2. Recepcién del concepto de Género en el SistenrgaShlud en Chile.

En este contexto, se debe sefialar que el conceéngro “se refiere a las cualidades,
cultural y socialmente construidas, que distingadrombres y mujeres. Se expresa a
través de relaciones representadas en la asigndeifimciones, actividades, normas y
conductas especificas para hombres y mujeres ensoaitedad. Es por ello que es un
concepto dinamico en el tiempo y difiere en lasintias culturas y sociedade$’por lo
cual no puede ser atribuido a meras diferencidédizas y se expresa a través de los
roles, funciones y valoraciones que las organir@ssociales han establecido a través
de procesos de socializacitn.

Ahora bien, se entiende que existe equidad de gémemateria de salud, cuando
“tanto hombres como mujeres tienen acceso iguali@rlos recursos publicos y
privados de salud, de acuerdo a sus necesidadessggun su género 0 posicion
socioeconémice’.

En lo que respecta al Sistema de Salud en Childebe sefialar, histéricamente, que
éste tenia un caracter publico tanto en lo queespandia a su financiamiento como en
la prestacion de los servicios de salud, siendporesmble de su administracién el

Ministerio de Salud. Esta matriz de caracter estamabia radicalmente a partir del afio
1981, cuando comienza el desarrollo de una profueftama al sistema de salud, a
través del DFL N° 3 del mismo afo, el cual credmassituciones de Salud Previsonal,

y establecié que la cobertura de las prestacionesngficios de salud se regularia a
través de un contrato de salud, o bien a travésatglro social de salud administrado
por Fondo Nacional de Salud, garantizando la ldukrtle eleccion entre ambos

sistemas para los trabajadores.

2 Byrnes Andrew, "El Uso de las Normas Internadiemale Derechos Humanos en la Interpretacion

Constitucional para el Adelanto de los Derechos &hos de las Mujeres”, en Género y Derecho Alda
Facio y Lorena Fries (editoras), 1999, EditoriaNL(bag. 326.

% Pollack Molly, “Equidad de Género en el Sistema S#ud Chileno”, Serie Financiamiento del
Desarrollo, Unidad de Estudios Especiales SecagEeicutiva, CEPAL, octubre 2002, pag. 17.

4 Facio Alda y Fries Lorena, "Feminismo, GénerBatriarcado”, en Género y Derecho en Género y
Derecho Alda Facio y Lorena Fries (editoras), 1®fitorial LOM, pag. 21-60.

® Ver Pollack Molly, op. cit. pag. 19.



De esta forma, el sistema de salud en Chile téadsisde un sistema publico a uno de
caracter mixto, con participacion del sector piblgrivado, en el cual las politicas y

programas son disefiados por el Ministerio de Sglsu fiscalizacién es realizada por

el Estado a través de la Superintendencia de Salud.

Al efectuar un andlisis de la normativa que redgogaaspectos financieros del sistema
privado de salud, podemos constatar que la cobediias prestaciones de salud se
encuentra determinada por la edad, sexo y nivelratda de sus cotizantes,
condicionantes que impiden un acceso equitatie @fdrta prestacional que entregan
las Instituciones de Salud Previsional. En efegt@jstema privado de salud establece
un marco de inequidad econ6mica que se asienta swbronjunto de elementos o
factores que limitan el pleno ejercicio del demeaha salud, méxime si consideramos
que un sistema de salud logra la equidad cuandtostéienen igual oportunidad de
lograr su maximo potencial en salud, sin desvestpar consideraciones de raza,
género, etnia o condicién socioecondémica para atzagse potenciaf.”

En este sentido, podemos sefialar la falta de wgeefde género como una de las
inequidades detectadas en el sistema privado, ymmta@ éste otorga a la mujer un
tratamiento asociado a una funcién reproductivaula significa que sélo las mujeres
deben asumir los costos asociados al embaraza@rtl, pos subsidios por permisos
maternales y licencias médicas, situacion que tparejadas una serie de
consecuencias negativas en la efectiva protec@bberecho de Salud y en el acceso
de las mujeres a los servicios de salud.

3. Andlisis normativo: Tabla de factores de riesgode los planes complementarios
de salud. Situacion de las mujeres en edad fértil.

Esta realidad se ve reflejada en la Tabla de Fextde Riesgo de los Planes
Complementarios de Salud, la ceedefinida por el articulo 2 letra n) de la Ley9B3
como “aquella tabla elaborada por la InstitucionSddud Previsional cuyos factores
muestran la relacién de precios del plan de satud pada grupo de personas, segun
edad, sexo y condicién de cotizante o carga, cepero a un grupo de referencia
definido por la Superintendencia, en instrucciomles general aplicacion, el cual
asumird el valor unitario. Esta tabla representanananismo pactado de variacién del
precio del plan a lo largo del ciclo de vida, ek @s conocido y aceptado por el afiliado

& Ver Pollack Molly op. cit. pAg. 19



0 beneficiario al momento de suscribir el contratoincorporarse a él, segun
corresponda, y que no podra sufrir variacionesaatotla persona permanezca adscrita
a ese plan.”

Esta Tabla de Factores es utilizada como el ingntionpara determinar el precio que
cada afiliado debe pagar por su plan de salud atento de suscribir el contrato de
salud, precio que depende del sexo y la edad tiehnte y, a su vez, es utilizada para
determinar el precio que cada cotizante debe paghr afio, atendida la facultad de las
ISAPRES de revisar en forma anual los contratosatled,® facultad que actualmente
sélo permite la adecuacion de los precios del yigente’

La aplicacion de esta Tabla de Factores para krrdetacion de los precios de los
planes complementarios de salud ha generado updandisacion negativa para las
mujeres en edad fértil, esto es mujeres entredgs35 afios por cuanto, en general, los
planes de salud establecen para las mujeres enfé@dhdin factor promedio de 3,2
mientras que para los hombres de la misma edaat®lrfpromedio es'd lo que en
términos practicos puede significar que una muween pague por un plan de salud
mas del doble que lo que paga hombre joven, parigho plan complementario de
salud.

El aumento que las ISAPRES establecen en los greéeidos planes de salud para las
mujeres, no soélo se expresa en el caso ya analdmths mujeres cotizantes en edad
fértil, sino también se produce en el precio figae se debe pagar por una “carga
mujer”, es decir, por una mujer no cotizante cuyst@ se suma al pago que realiza otro
cotizante por ella. Al respecto se debe sefalarlagpieargas no generan el pago de
licencias médicas, o sea, s6lo tienen derechoepbso, pero no al subsidio,
circunstancia por la cual el factor asociado a cerga mujer es de un 30% y 40%
menor que el correspondiente a una cotizante mugren cambio, si tiene derecho al
pago de licencias médicHs.

7 Articulo 38 ter, Ley 18.933 Crea la Superinteruienle Instituciones de Salud Provisional, dictanas
para el otorgamiento de prestaciones por ISAPRE&gga el DFL N° 3, de salud, de 1981.

8 Articulo 38, inciso 3°, Ley 18.933.

® Se debe sefialar que, con anterioridad las ISARRESN modificar los beneficios establecidos en el
plan de salud, situacion que fue modificada paefa20.015, del 17 de mayo del 2005.

10 Ramirez Caballero, Apoloni&énero y Sistema de Isapres: Diagnéstico y Evoludél Sistema de
Isapres Documento de Trabajo Proyecto de Equidad de Géné&teforma de Salud de la Organizacién
Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial @alad. Representacion en Chile durante el afio.2001
1 pollack Molly, Op.cit. pag. 22.
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Esta brecha entre hombres y mujeres se hace alrpabgéste si comparamos las
diferencias en los factores aplicados para la ohitecion del precio del plan
correspondientes a la carga mujer y al hombreamtiiz ambos ubicados en los tramos
de edad que van desde los 20 aafids. En esta comparaciée pueden apreciar
diferencias de un 80% y mas, lo que nos hace corgtle las mujeres, aiin cuando no
tienen derecho al pago de licencias médicas, dedgar por un plan de salud un costo
mas alto que un hombre de su misedad, que ademas tiene derecho al subsidio por
incapacidad laboraf.

Lo anterior, no obstante que a través de la Ley1B.de 1985, se traspasé la
obligacion de pagar los subsidios por descansorn@te por las licencias por
enfermedad del hijo menor de un afio al Estado,nglaiepaga con cargo al Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y Subsidio de r@i@saconstituido exclusivamente
con aportes fiscales, y que es administrado pdBuperintendencia de Seguridad
Social.

El hecho que las mujeres deban enfrentar precios altbs en los planes
complementarios de salud ofrecidos por el sistefivago, ha fomentado su afiliacion
al sistema publico de salud. Al respecto, se deBalar que, durante el afio 2001, del
total de los cotizantes del sistema de ISAPRESal@d,4%? correspondia a mujeres,
cifra que en el afio 2007 s6lo se incrementd al'8§%si analizamos el caso de las
mujeres que se encuentran entre los 25 a 49 dffmscentaje de afiliacion disminuye
al 21,3%°del total de cotizantes, lo cual demuestra quecegéso de las mujeres al
sistema privado se ve limitado fundamentalmentdgmeltos precios de los planes de
salud, situacién que no ha cambiado durante lamagt 10 afios y que visibiliza las
inequidades en las opciones entre ambos sexos.

A mayor abundamiento, es posible advertir con ddatiesta discriminacion negativa
basada en los mayores costos de la maternidadhalitar los Planes de Salud Sin
Cobertura de Parto, o también llamados “Planed)&ro”, los que sélo recientemente
han sido prohibidos por la legislacidbstos planes permitian a las mujeres acceder al

2 pollack Molly, Op.cit. pag. 22.
13 Ramirez Caballero Apolonia, op. cit.
14 Superintendencia de Salud, Departamento de Estudios y Desarrollo, “Analisis de la Cartera Sistema de

Isapres, Enero-Diciembre 2008, Mayo 2009.

15
Idem.

10
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pago de una prima mas baja, por cuanto su pregideeun 2096 mas bajo en relacion
a un plan con cobertura de parto. Las cifras imdise,durante el afio 2004) 10%’

de las mujeres que cotizaban en una ISAPRE, sengaban adscritas a este tipo de
plan de salud.

Esta discriminacion negativa que enfrentan las regjal momento de decidir afiliarse
al sistema publico o privado de salud, no sélonmpe en el tipo de bonificacion o
cobertura que tendran las prestaciones de saludequeriran, sino que también tiene
consecuencias en el tipo de prestador de saludiadltendran acceso, esto es, las
afiliadas al sistema publico sélo podran optargienderse a través de la red publica de
prestadores de salud, lo cual no permite accedeaaatencion de salud de calitfad
atendido la escasez de recursos de este sistema.

De igual forma, podemos mencionar como otra comsega que resulta de la

discriminacion negativa de la mujer en el sistemdSRAPRES, la posibilidad que tiene
la Institucion de Salud de negarse a celebrar mtrato de salud con una mujer que
presente un embarazo a la época en que se pratggaiiir el mismo, considerando al
embarazo como una enfermedad preexistente a la fdehsuscripcion del plan,

rigiéndose por la normativa que regula este tippatelogias.

Adicionalmente, y en el supuesto en que la mujscrioa un contrato de salud,
proceda a declarar su embarazo en la correspoadi2aetlaraciéon de Salud y la
ISAPRE aceptare la suscripcion, la normativa sediaéasolo se otorgara al parto una
cobertura proporcional al periodo de tiempo querpara el nacimiento. Este periodo
se cuenta a partir de la vigencia de los benefb#bontrato de salud, esto es, un mes
después de la suscripcion, y sélo opera en los@sgue la concepcion es anterior a
la fecha de la suscripcién.

Para el caso en que la afiliada o beneficiaria uoiene declarado su embarazo al
suscribir la correspondiente Declaracion de Sajude acreditase que ella tenia

'8 Articulo de Prensa “Isapres Terminan con Planes sin Utero antes de la Entrada en Vigencia del AUGE",
Ana Maria Morales, La Tercera, 12 de agosto de 2004.
http://www.icarito.cl/medio/articulo/0,0,3255_5666_85281189,00.html.

17
Idem

18 . . e . R , . .

Eventualmente las mujeres beneficiarias del sistema publico podrian concurrir a un prestador privado,
sin embargo en este caso deben enfrentar una menor bonificacién para las prestaciones requeridas al
optar por la modalidad de atencion Libre Eleccidn.

11
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conocimiento de su embarazo, la ISAPRE no se ebeuehligada a otorgar ningun
tipo de coberturd

En otro aspecto, y como corolario de esta situad@indefension de las mujeres en
materia de salud, la proteccién de los datos skessiegulada a través de la Ley 19.628
no es respetada por las Instituciones de Salud gnd respecta a las mujeres cargas de
sus padres o0 cényuges cotizantes, por cuanto ldaf@eidn de Salud -que debe
suscribirse al momento contratar un plan compleanentde salud- debe ser
completada por el cotizante. De esta forma la ndgée hacer publica su situacion de
salud, vulnerandose con esto su derecho a la fadc

4. Perspectivas futuras en materia de Equidad de @éro en Salud.

Enfrentados a los desafios que importa la mejestastiva en la equidad de género en
materia de salud en Chile, aparece como necesaritanto presupuesto normativo
fundamental, remitirnos a la Constitucién Politileh Estado.

Al respecto, y en concordancia con lo analizadaapdsito de la situacion de las
mujeres en edad fértil, la Constitucion Politiealal Republica de Chile establece en
articulo 1, inciso 3°, que es deber del Estadgpdateccion a la familia y propender a
su fortalecimiento; sin embargo, del andlisis diedgslacion que consagra los derechos
de salud de las mujeres podemos apreciar quesstaina privado no sélo se asignan
estos costos directamente a las mujeres, sinodprads éstos se ven incrementados
de forma sustantiva.

Ademas, la carta fundamental sefiala en su arti@iN® 9 que la Constitucién asegura
a todas las personas

"El derecho a la proteccion de la salud .El Estapimtege el libre e
igualitario acceso a las acciones de promocion,t@coién y recuperacion
de la salud y de rehabilitacion del individuo.

Le correspondera, asimismo, la coordinacién y contle las acciones
relacionadas con la salud. Es deber preferente Ethdo garantizar la

ejecucion de las acciones de salud, sea que setepres través de

instituciones publicas o privadas, en la forma pdiciones que determine la
ley, la que podr4&  establecer  cotizaciones obligasor

Cada persona tendra el derecho a elegir el sisteimasalud al que desee
acogerse, sea éste estatal o privado; ”

19 Articulo 4.3, Circular N° 26, del 3 de agosto 1996perintendencia de Salud.
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Al respecto, luego del andlisis de la normativeamés de la cual se regula el acceso y
costos de la salud de las mujeres en el sistemadaride salud, podemos sefialar que
dicha normativa no se ajusta de manera alguna@dagptos constitucionales citados,
constituyéndose en uno de los mas importantes &jengie inequidad de género en
nuestra legislacion.

Por el contrario, se debe sefialar que la cobeestetal de caracter solidaria a cargo
del Fondo Nacional de Salud (FONASA), no presesta #o de inequidades atendido
a que el caracter solidario de su financiamientestablece barreras en el acceso d las
mujeres y permite que los costos de la maternidad sompartidos por el conjunto de
la sociedad. En efecto, la cobertura de salud sledaeficiarios se financia a través de
un esquema de reparto conformado por la prima @#t@% de la renta imponible de
los asegurados y con recursos provenientes de stgsugenerales de la nadiyn
situacion que permite que los beneficios de sabaah gguales para todos los cotizantes
independientemente de su edad, sexo, prima pagaelanymero de cargas.

No obstante lo anterior, los afiliados al segurciadode salud administrado por
FONASA deben enfrentar los serios problemas dasesw gestidn del sector publico
de salud, los que han provocado deterioro en laésfructura de los prestadores
publicos, espera en la atencién, insuficienciaaenécos, obsolescencia de equipos,
entre otros.

Durante el afios 2005, a través de la Ley 19.966ew6 a cabo una de las mas
importantes reformas al sistema de salud chilesty es la implementacién del
Régimen de Garantias Explicitas en Salud, GES.refdema, se llevd a cabo dentro
del marco de la formulacién de nuevos objetivostados de caracter nacional que
pretendian una reorientacion de las politicas pablen el area de la salud, dentro de
cuyos objetivos se encuentra corregir las ineqeslash salud y proveer servicios
acordes con las expectativas de la poblaion.

Este régimen establece las coberturas basicasadasca determinadas patologias,
programas o condiciones de salud, que tanto lasdsaomo FONASA se encuentran
obligadas a otorgar a sus afiliados. Cabe agregaregtas obligaciones son iguales
para el sistema privado y publico, y se expres@aveés de cuatro garantias explicitas-
acceso, calidad, oportunidad y proteccion finameiegue para los beneficiarios se
transforman en derechos que son exigibles sinndiéti de género o situacion

socioecondmica.

Es menester sefialar que aun cuando esta reformeriregpta problemas de
importancia en su proceso de implementacién, se debsiderar que el Régimen de

20 pollack Molly, op.cit. pag. 11.
21 Decreto Supremo N° 228, del 2005, Ministerio deda
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Garantias Explicitas en Salud constituye un notabtEnce en la eliminacion de la
discriminacion de la cual han sido objeto las nager

Un muestra patente de este avance se produjo egmdhacion el Decreto Supremo N°
228 de 2005 del Ministerio de Salud, en el cualestblecieron dentro de las
patologias, programas o condiciones de salud gaadas, el Cancer Cervicouterino,
el Cancer de Mama en personas de 15 afios y n&rs ey caso de los recién nacidos se
garantizé la Prematurez. Posteriormente, se doopzso trascendente condiatacion
del Decreto Supremo N° 44 de 208&1 Ministerio de Salud, por medio del cual se
incorpord la Analgesia del Parto, esto es, “el addo manejo del dolor con apoyo
farmacolégico, para mejorar la calidad de atenciérla mujer durante el trabajo de
parto y en el parto %

La consideracion en el Régimen de Garantias Etqdicen Salud de este tipo de

patologias, programas o0 condiciones de salud quesnseientran directamente

relacionadas con las mujeres, constituye un notatdece en la eliminacion de la

discriminacion negativa generada en el sistemagdwde salud, no obstante, se debe
seguir avanzando en la eliminacién de este tipoaderas.

Por otra parte, subsiste para el sistema publidesdfio de mejorar sustantivamente su
infraestructura y la calidad del servicio de losgtadores publicos, puesto que solo de
esta forma es posible avanzar en la superaciornivefede las discriminaciones de
género en el acceso a la salud que genera un aisiam no presenta las graves
distorsiones del sistema privado, pero que, en mamude sus prestaciones, aln no
cumple adecuadamente con estandares minimos dadali

Es asi que la incorporacion de un enfoque de gémemateria de politicas publicas,
posibilita que gran parte de la poblacion tengaaoceso digno a un sistema que
considera las diferencias existentes entre lassitames, intereses y especificidades de
hombres y mujeres, lo que a su vez permitira defiplanificar de mejor forma las
politicas y programas de salud.

Finalmente, es necesario agregar que la eliminatgdoda clase de discriminacion en
contra de la mujer en el ejercicio de su dereclaosalud, resulta fundamental para que
el Estado de Chile logre concordar su legislacionoymas administrativas a los

22 Decreto Supremo N° 44, 2007, Ministerio de Salud.
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tratados internacionales que ha suscrito y a spig@onstitucion Politica, los cuales
han establecido la garantia del acceso igualitateocobertura previsional de hombres
y mujeres.
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SECCION SEGUNDA

NOTICIAS LABORALES, PREVISIONALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

I PANORAMA INTERNACIONAL

Directora del Trabajo recibié a huelguistas de Minea Tambillo.

Més de 30 dias de huelga legal cumplen los trabegadie la minera Tambillo, quienes
esta mafiana se reunieron con la Directora Nact®idlrabajo, Patricia Silva Meléndez, y
la Subsecretaria de Mineria, Verdnica Baraona.

Durante el proceso de huelga legal, la empresajgatad de Francisco Javier Errazuriz, se
ha negado a conversar con los trabajadores ers\agp@tunidades, y no ha cancelado las
remuneraciones correspondientes a los meses dig akaio. Por esta razén, la Jueza del
Trabajo de la Region de Coquimbo ha dictado unarod# aprehension en contra del
representante legal de la empresa, Mauricio Fuentes

La Directora del Trabajo, Patricia Silva, informdegesta empresa ha recibido multas que
ascienden los 40 millones de pesos, por infrirgihdrmativa laboral en aspectos como no
exhibir documentacion laboral; no dar cumplimieatdausula de contrato colectivo; no

16



17

mantener toda la documentacion en el establecimiantpago de remuneraciones, y
vulnerar las normas en materias de higiene y seaylri

Patricia Silva agreg6 que "hemos suspendido tressvias faenas de la empresa por no
cumplir en materia de higiene y seguridad labdsaiamos frente a una empresa de
Francisco Javier Errdzuriz, un empleador que tirag mal cumplimiento de la normativa
laboral, y que tiene como politica judicializar éogponiendo en riesgo incluso la integridad
y seguridad de sus propios asesores".

Por su parte, la Subsecretaria de Mineria, Verdaaona, sostuvo que, "como Ejecutivo,
vamos a poner todo nuestro empefio para que esteeipracticas antisindicales no se
repitan, porque tenemos una normativa legal que deimplirse por todos los empresarios;
aqui no hay excepciones".

Finalmente, el presidente del sindicato minera TibmiMauricio Aldunate, manifesté que
existe una posibilidad de solucion. "Nos llamaronteléfono de la empresa para juntarnos
esta tarde (1 de junio) a conversar, en las deperadedel holding, por lo que creo que se
estan abriendo canales para llegar al fin del maafl

Fecha: 1 de Junio de 209
Fuente; www.dt.gob.cl

Jefes de Estado v lideres del mundo abordan la si$ econdémica vy social.

Alrededor de 4.000 representantes de gobierndmjadores y empleadores se reuniran en
esta ciudad entre el 3 y el 19 de junio en busamdeaespuesta efectiva al creciente
impacto que la crisis econémica y financiera estéenhdo sobre el empleo, la protecciéon
social y el mundo del trabajo.

La Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) ténel cometido de discutir las maneras
y los medios para proteger a los trabajadoresatagias y las empresas de los efectos de
la crisis y promover una rapida recuperacion deetanomia y del empleo.

Entre el 15 y 17 de junio, la Conferencia Interoaai del Trabajo realizara una Cumbre
sobre la Crisis Mundial de Empleo. La Cumbre cé@ntam la presencia de alrededor de 10
Jefes de Estado y de gobierno, un panel integradeigepresidentes, asi como ministros
de Trabajo y lideres de empleadores y de sindicktdss 183 Estados Miembros de la
OlIT.

La agenda de la Conferencia Internacional del Toata sido reorganizada en poco tiempo
para que la misma esté enfocada en la crisis muwtelempleo. La pérdida de puestos de
trabajo ha sido enorme en todas las regiones. leglicgiones a futuro hablan de una
continua pérdida de puestos de trabajo y de alpessistentes niveles de pobreza hasta
bien entrado el 2010. La Conferencia discutiraserée de medidas y politicas para
promover el empleo y el desarrollo empresariaktgmder la proteccion social y otras
formas de proteccion a las personas afectadas.

Inmediatamente después del inicio de la Conferenai@ Comisién Plenaria sobre
Respuestas a la Crisis examinaré en detalle loxeal®s de una respuesta global a la crisis
de empleo.

La Conferencia también llevara a cabo discusionbeeda igualdad de género y el trabajo
decente, y sobre la aplicacion de normas del waBambién tomara bajo consideracion el
desarrollo de una nueva norma de la OIT sobre BIBA en el mundo del trabajo.
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Durante la Conferencia, se llevara a cabo una deraneles de alto nivel con la
participacién de ministros, legisladores, represmaties de empresas, sindicatos,
organizaciones regionales y otros lideres de opiaidivel mundial, que discutiran sobre la
crisis mundial de empleo y el papel de las emprdaapoliticas de empleo, la proteccion
social, los derechos en el trabajo y el didlogm laora de encontrar un camino hacia la
recuperacion y el crecimiento basado en las pesspea el trabajo decente.

El Director General de la OIT, Juan Somavia, prisarun panorama del impacto de la
crisis mundial de empleo y de las formas de comaturante su discurso ante el plenario
de la Conferencia, el 3 de junio. El Informe dalddtor General a la Conferencia presenta
elementos de un Pacto Mundial para el Empleo camaccantribucion de la OIT para la
toma de decisiones a nivel nacional y multilatgued conduzcan a la recuperacion.

La Conferencia también examinara propuestas pgma@gtama y presupuesto de la OIT
para el bienio 2010-11.

Agenda de Trabajo

La Conferencia comenzara a discutir un nuevo ingnio de la OIT sobre VIH/SIDA y el
mundo del trabajo con miras a la adopcidon de umaiRendacion. Esta discusion sera
seguida por otra igual en junio de 2010. Las Recolaeiones de la OIT no implican
ninguna obligacion legal y sirven de guia parectddn politica y legislativa. Los Estados
miembros tienen la responsabilidad de enviar inésrsobre la aplicacion de las mismas.
La Conferencia también hara un balance de la igdadg género en el mundo del trabajo
como elemento central de la Agenda de Trabajo Reaknla OIT. Un informe preparado
con motivo de la Conferencia identifica las actadleechas en términos de igualdad de
género y resalta las buenas practicas que se amgudsa superar el déficit relacionado con
el acceso a derechos, las oportunidades labolalpsteccion social y el didlogo social.
La Comisiéon de Aplicacion de Normas y Recomendasdomara bajo consideracion la
informacién y los informes suministrados por lobigonos sobre la aplicacion de
Convenciones. Mas especificamente, tomara bajadarasion una encuesta general sobre
los informes presentados bajo el articulo 19 dedastitucion de la OIT, referida al
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajad@@81 (N° 155), la Recomendacién
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 198144) y el Protocolo de 2002 del
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajad®e81.

La Comision llevara a cabo una sesion especialgiacatir el curso dado por parte del
Gobierno de Myanmar a las recomendaciones de las@tonmde Encuesta establecida para
examinar la observancia del Convenio sobre el Joabarzoso, 1930 (N° 29).

Se espera que la Comision de Normas selecciordedive de 25 paises para discutir la
aplicacion de determinados convenios.

El 12 de junio se celebrara el Dia Mundial Contrarabajo Infantil bajo el tema de las
nifias y el trabajo infantil.

El 9 de junio, el Plenario de la Conferencia diséwl informe anual de la OIT sobre
trabajo forzoso. “El Costo de la Coaccion” dice gue&costo de oportunidad” de la
coaccion sobre los trabajadores victimas del teafoazoso asciende, en términos de
pérdida de ingresos, a mas de USD 20.000 millones.

Durante el plenario, los delegados tambiéen trataréamés reciente informe de la OIT sobre
la situacion de los trabajadores en los territoficebes ocupados.

Fecha: 2 de Junio de 2009
Fuente: www.ilo.org
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OIT. Proposicion Pacto Mundial sobre el empleo ia proteccidn social.

El Director General de la OIT, Juan Somavia, dgg bue la crisis del empleo y la
proteccién social provocada el declive econémiatdrigodurar entre seis y ocho afos, y
propuso a los delegados a la 982 Conferencia bxtenmal del Trabajo hacerle frente con
un “Pacto Mundial para el Empleo”.

El Director de la Organizacion Internacional dedajo (OIT) cité una serie de desafios en
el mundo del trabajo, como el aumento del desemplancremento de la pobreza y las
dificultades de las empresas. “Cuando vemos tagtas eosas en conjunto, podemos
afirmar que el mundo esté frente a una crisis aglleo y la proteccidén social que podria
durar de seis a ocho afos”.

Agreg6 que la economia mundial deberia generan8lénes de puestos de trabajo hasta
2015 solamente para compensar el crecimiento fleiaa laboral. Pero esto no esta
sucediendo y “estamos avanzando en la direccidmar@i, dado que “se estima que el
desempleo seguira aumentando al menos hasta 8ri2g&l@, o hasta 2011”.

Somavia explico que si bien hay signos de que@ivieecondmico esté perdiendo
velocidad “sabemos por experiencias anterioresetjgmpleo logra recuperarse a los
niveles anteriores a la crisis solo después de @rseis afios en promedio”.

“Nuestra responsabilidad tripartita es la de pr@pgoliticas que reduzcan
considerablemente ese retraso en la recuperadi@mgéeo”, agregd. Somavia dijo que un
Pacto Global implicaria un compromiso por partéodemandantes tripartitos de la OIT de
colocar el empleo y la proteccion social como wmento central de todas las politicas
econdmicas y sociales, y de promover una visiodymtiva basada en las inversiones y las
empresas, la proteccion social y la generaciérudstps de trabajo.

“En gran parte va a depender del éxito de lasipa¢iteconomicas y sociales, de los
paquetes de estimulo adoptados por los paisesgnti@ con un sector financiero que
funcione”, afirmé. “Nuestra tarea mas urgente egelgerfilar un fuerte acuerdo tripartito
para lograr la recuperacion mediante politicasrdddjo Decente”.

“El Pacto no esta planteado como un instrumental ie¢ernacional de caracter
obligatorio. Se trata de lograr un acuerdo basadsl desarrollo de politicas comunes que
eventualmente conduzcan a la generacion de progmationales e internacionales”,
precisé Somavia.

Afiadioé que el Pacto estaria basado en una sepelifieas ya probadas, y que si son
adoptadas en forma integral podrian ayudar a “iethsctensiones sociales, a proteger a
las personas frente al declive econdmico y, lo im@®ertante, a estimular la demanda
agregada y sentar las bases del crecimiento dedmaan

“Es por eso que los convoco a ustedes en la Cordierénternacional del Trabajo de
caracter tripartito, que es el principal 6rgan@dbernanza de la OIT, a darle forma al
Pacto Mundial del Empleo como una iniciativa naalpregional y global que ayude a los
trabajadores, a las familias y a las empresasrargaf la primera crisis sistémica de la
globalizacién y a sentar las bases para abrir imdestrabajo decente que conduzca a la
recuperacion y al crecimiento sostenible”, dijo Sora.

Més de 10 Jefes de Estado y de Gobierno, cincpnasilentes, ministros del Trabajo,
representantes de trabajadores y empleadoresegiakgtas en asuntos econdémicos y
sociales participaran en una Cumbre del Empleoazada por la OIT para el 15y 16 de
junio en el marco de su Conferencia anual. Se aspex unos 4,000 delegados procedentes
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de los 183 Estados Miembros de la OIT participelagPonferencia de 16 dias que se lleva
a cabo en Ginebra.

La Conferencia comenzé en medio de lo que Somaviardiné como “un cambio de era”.
En su discurso hizo notar que “los costos de Rschian sido ampliamente distribuidos. Sin
embargo, los beneficios del crecimiento anteridridaestado muy concentrados”.

“Hay que poner a la gente primero, y no solo haydgcirlo, hay que hacerlo. Esa es la
prioridad”, agrego el Director General de la Ol

Fecha:3 de Junio de 2009
Fuente:www.ilo.org

OIT. Dia mundial contra el trabajo infantil.

El Dia mundial contra el trabajo infantil, quecgtebra cada afio, ser& conmemorado este
12 de junio con iniciativas en muchos paises deldowen medio de las crecientes
preocupaciones por el impacto de la crisis econdsobre el trabajo infantil, y en
particular sobre las nifias.

Con motivo del Dia Mundial, la OIT publicara un maenforme titulado “Demos una
oportunidad a las nifias - Luchar contra el tralb@ntil: Una clave para el futuro”, que
resalta la explotacion de las nifias en trabajatiifg advierte que la crisis podria dejar
alejar a un nimero mayor de nifias del accesoduleaeion y empujarlas hacia el trabajo
infantil.

El informe, realizado por el Programa Internaciqraah la Erradicacion del Trabajo
Infantil (IPEC) y la Oficina Internacional del Trajb (OIT), ofrecera datos actualizados
sobre el nimero de nifias en trabajo infantil asiacdetalles sobre las formas de
explotacion de trabajo infantil a las que estaruesgas.

El Dia Mundial de este afio también conmemora eht#aniversario de la adopcién del
Convenio No. 182 de la OIT sobre la eliminaciériagepeores formas de trabajo infantil.
Iniciativas del Dia mundial contra el trabajo infaB009

En alrededor de 50 paises en todo el mundo seagali eventos conmemorar el Dia
Mundial. Las iniciativas involucraran a gobiernogganizaciones de empleadores y
trabajadores y otras organizaciones no gubernatesntale Naciones Unidas, asi como
eventos mediaticos, camparias de concientizaciéseptaciones culturales y otras
actividades publicas.

En Ginebra, la OIT conmemorara el Dia Mundial coa actividad realizada
conjuntamente con la Ciudad de Ginebra y la orgadn comunitaria con base en
Ginebra Le Respect a partir de las 14:00 horaa &telce des Nations.

A las 15:00 se realizara una sesion plenaria @oiderencia Internacional del Trabajo
para conmemorar el Dia Internacional y el décimweasario del Convenio 182 que se
refiere a las Peores formas de trabajo infantile&a sesion habra intervenciones del
Director General de la OIT, Juan Somavia, del Sende EE.UU. Tom Harkin, del
representante de los empleadores en la Comiside Sodbajo Infantil de 1999, J.W.
Botha, y del representante de los trabajadores&mema ocasion, Sir Roy Trotman.
En ambos eventos tocara la banda la “Haba na Habd’Bformada por jovenes musicos
provenientes de Kenya. Los miembros de la bandzeden de los suburbios de Nairobi, y
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han desarrollado sus habilidades musicales enntrogevenil apoyado por el programa
OIT-IPEC.

Fecha: 4 de Junio de 2009
Fuente: www.ilo.org

Reforma Procesal Laboral. Actuacion Direccién del Tabajo.

Un activo rol cumple la Direccion del Trabajo es tagiones del Libertador Bernardo
O’Higgins y del Maule, en lo concerniente a la Refa Procesal Laboral.

En la primera de las regiones mencionadas se éfaai reunion con representantes del
Poder Judicial, con el objetivo de aunar criteradsanzandose importantes puntos de
acuerdo respecto a materias procedimentales, loeguadara en un mejor resultado de los
juicios monitorios.

En la cita, verificada en dependencias del Juzgatidrabajo de Rancagua, estuvieron
presentes el Director Regional del Trabajo, LuigdBeda; el coordinador Juridico, Daniel
Cristi; el coordinador de Relaciones LaboralesniderCabello; el abogado Regional Pablo
Morales; el abogado de la IPT Rancagua, Cristhado, § tres jueces del Trabajo de la
misma ciudad: Vania Leon, Ricardo Araya y Alonsedes.

Entretanto, en Talca, en audiencia Unica, la magistdel Juzgado del Trabajo, Liz
Aguilera Jiménez, dicté sentencia en la causa trsfe del Trabajo con Complementos
Chile S.A., referido al articulo 12 del Codigo deabajo. Esto es, por un reclamo
interpuesto por un grupo de trabajadores por heilercambiados de sus funciones en
forma unilateral.

Realizada la investigacion por parte de la Insgecdel Trabajo de Talca, se determind
gue esta alteracion de las funciones impuestaapampresa a ocho trabajadores que
realizaban la funcion de mercaderistas de supeauesg provocaba menoscabo fisico a los
trabajadores.

En virtud de ello, la Inspeccién del Trabajo emitita resolucién ordenando retornarlos a
sus labores primitivas, situacion que la empreslam® judicialmente. Esta reclamacion
fue rechazada por el Tribunal, manteniendo lo l&sper la Inspeccién del Trabajo.

El Director Regional del Trabajo, Joaquin Torresiadd al respecto que "la actuacion de la
Inspeccion del Trabajo es profesional y seriauie la hace creible. Este fallo favorable en
el primer juicio oral en el que debimos presentamoaudiencia nos deja tranquilos,
porque hemos cumplido la mision para la cual estamandatados”.

Fecha: 8 de Junio de 2009
Fuente: www.dt.gob.cl

Direcciéon del Trabajo se capacita en materia ProcasLaboral.

Unos 60 funcionarios y funcionarias asisten a losas de preparacion en los nuevos
procedimientos que implica la reforma a la justd@htrabajo.

Con el objetivo de enfrentar el desafio de la Nuksdicia Laboral con funcionarios
altamente calificados, las direcciones regionalegdpolitana Oriente y Poniente y la
Divisién Juridica de la Direccion del Trabajo organon la jornada "La Reforma Procesal
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Laboral y su implementacion en la Region Metropokt', donde entra en vigencia el 31 de
agosto proximo.

La capacitacion se extendera hasta el 14 de jubogra importantes expositores; entre
otros, Zarko Luksic, coordinador nacional de laddsbria Laboral del Ministerio de
Justicia, magistrados y académicos.

Unos 60 funcionarios y funcionarias de la Direcdil@h Trabajo estuvieron presentes en la
sesion inaugural, entre abogados y fiscalizadogetedechos fundamentales pertenecientes
a las coordinaciones Juridicas de la Region Melitapa.

La primera exposicion estuvo a cargo del Direc@rTalabajo (s), Pedro Julio, quien se
refirio al rol de la Institucion en la reforma, eéxpendo también datos relativos a como ha
sido la experiencia en otras regiones en dondstgaea funcionamiento.

Ademas, expuso el técnico laboral de la CorporagéAsistencia Judicial,

Ricardo Pérez de Arce, sobre "Fundamentos y piogige la Reforma Procesal

Laboral".

Los asistentes a esta capacitacion estan realizasdmtias en Valparaiso, donde
concurren en grupos de diez a observar in sitiogii@borales, que incluyen audiencias
preparatorias y resolutivas, lo que constituyeexgeriencia de gran utilidad para enfrentar
los nuevos procedimientos.

Fecha: 10 de Junio de 2009
Fuente; www.elmercurio.cl

EE.UU.Solicitudes de subsidios por desempleo bagan.

El nimero de estadounidenses que solicitd subgaidesempleo bajé mas de lo esperado
durante la Ultima semana, dijo el jueves un infodalegobierno, apuntando a un alivio en
la debilidad del mercado laboral.

La cantidad de personas que pidio el beneficiqopatera vez bajé en 24.000 para una
cifra ajustada estacionalmente de 601.000 en lasaterminada el 6 de junio desde una
cifra revisada a 625.000 la semana previa, segims dal Departamento de Trabajo.

Fue la cuarta semana consecutiva en que disminpgenzanece inalterable el nimero de
solicitudes del beneficio de desempleo.

Wall Street esperaba 615.000 nuevas solicitudetedddato reportado previamente de
621.000.

Sin embargo, el nUmero de personas que continggréas nominas del beneficio después
de pedir una semana inicial crecié a un récord,82 @illones en la semana al 30 de mayo,
la dltima para la cual hay datos disponibles.

Ahora van 19 semanas consecutivas que las llansatlesudes continuas marcan un
récord.

El promedio movil en 4 semanas de las nuevas sales, considerado una mejor lectura
de la tendencia subyacente del mercado laboralp@gaviza la volatilidad semanal, bajo
a 621.750, minimo desde el 14 de febrero.

Fecha: 11 de Junio de 2009
Fuente: www.ilo.org
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Conmemoracion de Dia Mundial. Erradicacion del Tralajo Infantil.

Con un emotivo acto realizado en un Jardin InfalatiDireccion del Trabajo de

Magallanes se hizo participe del Dia Mundial quechuerminar con el trabajo de menores
en el mundo.

En el marco del Dia Mundial por la Erradicacion Gelbajo Infantil, el Director Regional
del Trabajo de Magallanes y la Antéartica ChilenaelSto Sepulveda Tornero, en su
calidad también de Seremi del Trabajo subrogamsjgio el acto principal con que esa
region conmemoro este dia, el pasado fin de semana.

Realizada en el Jardin Infantil "Bambi" de Puntanfs, la actividad cont6 con la
participacion de la directora Regional de la Jyrgutoridades regionales del Sename, IPS,
Carabineros de Chile, ademés de padres y apodatabestablecimiento de educacion,
profesoras y auxiliares del mismo, asi como lossyfifias del nivel medio menor.

En la ocasion, el Director Regional hizo un fudamado, a través de los medios de
comunicacion, a la comunidad magallanica a absterde utilizar nifios y nifias en trabajos
domeésticos, ya sea encargandoles el cuidado deriffos menores, o para la realizacion
de labores como aseo, preparar comida, lavadonglpd@o de ropa. "La tarea de los nifios
y nifias es estudiar y jugar”, manifesto Ernestaisepa.

Fecha: 15 de Junio de 2009
Fuente: www.dt.gob.cl

Espafa. Expertos instan a adoptar el modelo laboraleman.

Cada vez son mas los expertos que reclaman a Egpaf@lopte el modelo laboral aleman
para frenar la escalada del nimero de desempleGdesargumentos son sélidos: el pais
germano no destruye empleo a pesar de haber su@ridmayor batacazo econémico de
europa.

En un momento en el que el debate sobre la reftaipomal arrecia en Espafia, muchos
expertos miran hacia Alemania. Un pais cuyo PIBaeay6,9% en el primer trimestre
respeto al mismo periodo del afio anterior y quesibargo no destruye empleo.

El desempleo ha pasado en un afio del 7,4% al M8le,a crisis econdmica. Un
panorama muy diferente a Espafia donde la desatéleecondmica ha sido menos
acentuada (cayo un 3% en el primer trimestre) esibargo el desempleo crecié del 10%
de abril de 2008 al 18% en el mismo mes de este afio

Muchos expertos han calificado el caso aleman camanilagro” conseguido gracias,
primero a la continuidad de la politica laboralAdeyela Merkel respecto al Gobierno
anterior de Gerhard Schroder, algo que consideaasicden economia, y en segundo lugar
a las medidas que ha adoptado para frenar lossfdetla crisis en el mercado de trabajo.
Asi, sefialan que el Gobierno germano ha adoptagtanrbasado en la suspension
temporal de empleo consistente en mandar a logjaddres a casa cobrando el sueldo
integro: el 10% lo sufraga la empresa y del restoege cargo el Estado. A cambio, los
trabajadores deben aprovechar su tiempo libre amos de reciclaje. Ademas, ha
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aprobado una mayor flexibilidad para las reduc@arejornada en aquellas empresas
afectadas por la actual coyuntura econémica.

Este modelo, inspirado en politicas socialdemdésrgtaha sido propuesto en los
organismos europeos por algunos expertos que &elvide que no basta con medidas
aisladas para frenar el paro (Espafa sigue liderndestruccion de empleo en Europa
segun Eurostat) y que es necesario emprender nrcg@ao el impulsado por Merkel.
¢Reforma en Espafia?En Espafia, sin embargo, todo apunta a que, dmémée se
apuesta por una reforma laboral, todavia pasaraosvaeses para que se haga realidad.
Ayer, el ministro de Trabajo, Celestino Corbachegguraba que el Gobierno “no niega
ninguna reforma laboral” pero considera que éske @drontarse con el consenso de los
agentes sociales, para no incurrir en una “cordgcagh” o “traicion” al dialogo social.
Ayer, el secretario confederal de Accion Sindial@COO, Ramén Gorriz, advertia en el
Congreso de que “las causas de la situacion quaasven Espafia, hay que reiterarlo, no
residen en el mercado laboral y, por tanto, nootéc®nan con reformas laborales”, una
postura que haria complicada la reforma. De heslhacuerdo basado en el dialogo social
gue pretenden alcanzar patronal y sindicatos yafiroon el Gobierno antes de julio, no
contendra una reforma laboral, segun los principsiledicatos espafoles, CCOO y UGT.

Fecha: 18 de junio de 2009

Fuente: www.americaeconomica.com

OIT adopta pacto mundial para el empleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OlITppid hoy el Pacto Mundial para el
empleo con el objetivo de orientar las politicasior@ales e internacionales en favor del
trabajador, el mas afectado por la crisis econdmica

'Es el primer instrumento politico adoptado porsasso de forma multilateral para
confrontar la crisis econémica mundial’, dijo ekdtor general de la OIT, Juan Somavia,
en rueda de prensa al término de la Conferencéaniational del Trabajo. Sefial6 que ‘el
Pacto Mundial para el Empleo constituye la respuests urgente y amplia que se ha
adoptado en los 90 afios de la OIT para enfrentacusis econémica’. Somavia subrayo
gue el Pacto pide a gobiernos y organizacionestlajadores y empleadores que trabajen
unidos para enfrentar la crisis mundial del emplao politicas que estén alineadas con el
Programa del Trabajo Decente de la OIT. Subrayéfipacto esta destinado a estimular la
recuperacion econémica y generar empleos, asi pooteger a los trabajadores y sus
familias en un escenario de crisis, el cual eléwsesempleo, pobreza y desigualdad,
ademas de causar el colapso de empresas. Es el psfnerzo y un medio para que los
Estados miembros apliquen 'acciones urgentes panasar la recuperaciéon econémica y
la generacién de empleo, mientras sientan las Ipasasina economia global mas
ecoldgica, equilibrada, justa y sostenible', an@dn ustedes, los actores de la economia
real, quienes nos sacaran de esta crisis', dij@@anante la plenaria de la Conferencia
Internacional del Trabajo que convocé a unos cuattdelegados de los 183 Estados
miembros de la OIT. Recordd que varios lideresmigido sefialaron en el foro que el
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cambio es necesario, debe incluir mayores oporadeis, empleos, proteccion para los
trabajadores, con el tipo de inversiones y crecitoigue permita generar soluciones de
largo plazo a la crisis.

‘Este es nuestro desafio actual, nuestro mandedcepfuturo’, afirmé'El Pacto solicita la
construccién de un marco regulador y de control dedector financiero mas fuerte y

mas coherente a nivel mundialde manera que dicho sector sirva a la econorala re
Ademas plantea 'la promocién de comercio y mercafiogentes y bien regulados que
redunden en beneficio de todos' y evitar el protetsmo. Somavia destacoé ademas que
aun si la recuperacion econdmica comienza a noésteen el proximo afio, la crisis del
empleo podria durar entre seis y ocho afios. SegOtilldebe tenerse en cuenta el
ingreso de 45 millones de nuevos trabajadores erslmercados laborales cada afg,

por tanto la economia debera crear unos 300 m#ldeeempleos en los proximos cinco
afos solo para mantener los niveles antes desia.dén la Conferencia también se
realizaron debates sobre el papel de las empidsséas politicas laborales, de la proteccién
social, de los derechos laborales, del didlogatabe la cooperacion para el desarrollo, y
de la coordinacion regional para aplicar medida®deto Mundial para el Empleo, insistio
Somavia, propone una serie de medidas para respatalerisis, que los paises pueden
adaptar a sus necesidades y situaciones especifloase trata de una receta Unica para
todos, sino de un portafolio de propuestas basadagmplos exitosos, que también han
sido disefadas para informar y apoyar las acciaheisel multilateral’, indicé. Somavia
dijo que la OIT comenzara de inmediato a brindestescia a sus miembros para la
aplicacion de las medidas incluidas en el Pacta@amso a trabajar con otras agencias
multilaterales. 'Todos tenemos una responsabibidéettiva con el futuro. ‘Juntos
podemos responder a aspiraciones comunes. Tenémas@ato de actuar ahora y si
trabajamos juntos con seguridad vamos a tener é&xitacluyé

Fecha: 19 de junio de 2009

Fuente; www.eleconomista.com.mx

Perd. Empleo sigue creciendo mientras que subengol cae.

El nivel de empleo adecuado en Peru sigue creciemngiatras que el subempleo contindia cayendo
pese a la crisis financiera internacional, manifésty el ministro de Trabajo y Promocidn del
Empleo, Jorge Villasante.

“La ultima cifra oficial validada a abril nos muestun crecimiento de 2.2 por ciento,
aunque es previsible que por la crisis todavia mEsemten algunas tendencias de
desaceleracion, basicamente en los sectores vitosuéala exportacion”, manifesto.

Sin embargo, sefialé que la dinamica del mercadordalpor el lado de los sectores
construccién, servicios y comercio esta permitieabsorber la mano de obra que se puede
estar perdiendo en la exportacion.

Precis6 que, segun el Instituto Nacional de Ediadig Informatica (INEI), la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) con empleo adecuado Lana Metropolitana se
incremento en 5.8 por ciento durante el trimestbgilhmarzo - abril - mayo 2009, mientras
gue la poblacion subempleada disminuyo en 3.3 ipot@
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Asimismo, aseguro que el impacto negativo que ti@rmeisis financiera internacional en la
economia peruana todavia genera efectos toleralieg! del empleo.

Sostuvo que en la actualidad el desempleo a na@bnal bordea el ocho por ciento, y no
se ha disparado por la situacion dificil de la ecoia.

Asimismo, dijo que en tanto se pueda seguir gedergnestos de trabajo en construccion,
comercio y servicios, habrd la tranquilidad nedasan términos de empleo a nivel
nacional.

Indicé que el Ministerio de Trabajo y Promocion dehpleo (MTPE) mantiene sus
proyecciones de crecimiento del empleo nacionamndee dos y 2.2 por ciento al cierre de
este afio, de la mano con las previsiones de craaiondel Producto Bruto Interno (PBI),
de aproximadamente tres por ciento.

Villasante destaco también que el Plan de Estirtidonoémico (PEE) disefiado por el
gobierno para enfrentar la turbulencia internadisadomando cada dia mayor impulso.
“Es cierto que en el primer trimestre del afio npwdieron demostrar resultados todavia,
pero en este segundo trimestre ya hay una mayamita en la ejecucion presupuestal que
permitird generar mas puestos de trabajo”, sostuvo

Fecha:19 de junio de 2009

Fuente; www.andina.com.pe

EEUU. En trece estados hay desempleo de 10% paraida.

Ese perfil traba la recuperacion econdmica en peate de Estados Unidos. Ademas, en
todos salvo dos se deterioraba la demanda lalsegin cifras del departamento federal de
trabajo para mayo. La cantidad de estados pas#el 2

Tenesi e Indiana elevaron de once a trece (18%sdB1l) el nUmero donde el desempleo
supera 10% de la poblacion activa. Por otra partegcho estados —inclusive los citados,
California, Florida y Georgia- la desocupacion raaet maximo desde que existe la forma
moderna del indicador (1976).

Estas cifras muestran que Barack Obama (cuyo iBlinatal supera 10% desde 1983) tiene
razon. Esta misma semana, pronosticaba que, ela @scional, se pasaria de 10% este
mismo afio. Con ninguna region eludiendo la tend@ertipublico norteamericano seguira
recortando gastos y, por ende, trabaré todo aygge ae detener en corto plazo la peor
recesion desde fines de los afios 50.

Al frente, marcha Michigan donde el desempleo saltd,1%, un récord que refleja la
crisis automotriz en Detroit. Sin duda, la tomadteysler por Fiat y la quiebra negociada
de General Motors acentuan la caida del empleal kycede con ese sector en la vecina
provincia canadiense de Ontario.

Kentucky y Florida rozaban en mayo 11%. Entre 11I0y% figuran ademas California,
Ohio, Oregon, Rhode Island, Nevada y ambas Camolika resumen, 48 estados y el
distrito federal mostraban avances del desemplabotpenas dos excepciones: Nebraska
(bajo de 4,5 a 4,4%) y Vermont, que se quedo ev.7E3 saldo negativo entre despidos y
contrataciones en el sector privado crecid en dmtados, con un pico de 69.000 en
California y 61.000 en Florida.
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En total, perdieron el trabajo durante mayo 34508@onas en mayo. Vale decir que, con
todos, abril sigue al frente con un declive de 804.puestos. Desde iniciada la recesion,
diciembre de 2007, se quedaron en la calle ungsnsiiones de trabajadores en el sector
privado. Por tanto, la tasa nacional de desemptamzd en mayo 9,4%, el maximo en 25
anos.

Fecha: 22 de junio de 2009

Fuente: www.mercado.com.ar

OIT . 300 millones de empleos para recuperar nivelnterior a la crisis.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)cc#h que hard falta crear 300 millones de
puestos de trabajo en los proxinmseco afios para que la economia mundial recuperé mivel
de empleoanterior a la crisis.

Asi lo puso de manifiesto el director de la OlTEsparia, Juan Felipe Hunt, durante una rueda de
prensa para explicar el Pacto Mundial para el Empleanzado la semana pasada en Ginebra
durante la 98 Conferencia Internacional de la QId.OIT estima que, incluso después de la
reactivacion del crecimiento econémicoydeuperacion del empleaa niveles existentes antes de
la crisis no se producira hasta cinco o seis aBepufs, debido a que siguen diferentes "tempos",
explicé Hunt.

Las estimaciones de esta organizacion, de la qgueafo parte 183 paises, son desoladoras. A
finales de 2009, la OIT prevé que el numer@dmdos a nivel mundial se sitle entr@10 y 239
millones, el equivalente a una tasa de desempleotde el 6,5% y el 7,4%.

Asimismo, advierte de que 200 millones de trabags&lestan eniesgo de entrar en la pobreza
(vivir con menos de dos dolares al djay de que eparo juvenil podria incrementarse a finales de
este afio en mas de 11 millones de personas, hestasa cercana al 15%, superior por tanto a la
tasa de desempleo general. Ademas, estima que Iiihesi de personas trataran de acceder al
mercado laboral este afio y también en ejercicietegores, no pudiendo cubrirse tal demanda,
pues el crecimiento mundial del empleo sera, codximo, del 0,1%.

Aunqgue las previsiones de la OIT son a nivel mundiaunt afirmé que Espafia no serd una
excepcion en cuanto al tiempo que le llevara reeupe de la crisis de empleo, y ello pese a las
sefiales y "los primeros brotes" de reactivacidnsaque parecen apuntar diferentes indicadores.
"Pero la fuerza de la recuperacioén tiene todawdartidumbres”, afiadié. Uno de estos indicadores
gue han mejorado su evolucion es el paro registiaitnen que lleva dos meses descendiendo,
aungue Hunt insistié6 en que habra que esperar préodmos meses para saber si se trata de algo
coyuntural, por efecto del 'Plan E', o de la cadseién de una tendencia.

En todo caso, Hunt record6 que la crisis ha temiddEspafia un impacto mas acusado por sus
propias caracteristicas, pues la recesion llegihenomento en el que los espafioles presentaban un
elevado endeudamiento y un excesivo déficit extericentre otros elementos diferenciales. Ello se
ha notado en los esfuerzos que ha realizado Egeaégaliar la situacion econémica. Mientras que
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otros paises estan invirtiendo entre el 1,5% y%lde su PIB a medidas anticrisis, Espafia esta
dedicando entre el 3% y el 3,4%. Junto a las medidimptadas por el Gobierno, el proceso de
dialogo entre éste y los agentes sociales contbigrto, a la espera de un acuerdo que se espera
para antes del mes de agosto

Hunt, que consideré "legitimas" tanto la posturgrsarial de reclamar una reforma laboral como
la posicién sindical de oponerse a rebajas ensteéatel despido, insistié en qued@logo social

"no esta muerto" y se mostré convencido de que supades seran capaces de cerrar un acuerdo y
avanzar en el modelo de ‘'flexiseguridad' que peesidualmente las tendencias internacionales.

El director de la OIT en Espafia advirti6 de quenehdo se enfrenta a una crisis "persistente” de
empleo a menos que se lleve a cabo una accionicadedy mundial para impulsar y mantener los

puestos de trabajo. En este sentid®ato Mundial para el Empleoalcanzado la semana pasada

en Ginebra pretende ofrecer orientaciones a ldtigaa econdémicas nacionales e internacionales
para estimular la creacién de empleo decente reelmsiento econdmico, proteger a los parados y a
los mas desfavorecidos, y sentar las bases de ewonmodelo econdmico "mas justo, mas

equilibrado y mas verde".

Hunt, que definid este pacto como la "respuestaurgente y amplia" adoptada por la OIT en sus
90 afios de historia, sefialé que se trata dmmpromiso de los gobiernos, los empleadores y los
trabajadores (las tres partes que conforman la OIT) para trahajaos frente a la crisis.

En él, dijo, caben todos los paises, tanto lossrimmo los mas pobres y, entre sus puntos mas
significativos se encuentran la necesidad de sitlpteno empleoy el trabajo decente en el
centro de las respuestas a la crisis, estabsataros minimosmediante norma o convenio, evitar
las espirales salariales deflacionistas, reforzadi@ogo social y la negociacién colectiva, y
establecer un régimen basico de proteccion sdgio( social”) que incluya asistencia sanitaria y
otras prestaciones basicas.

Fecha: 25 de junio de 2009

Fuente; www.abc.es

Cuba. Gobierno anuncia reformas laborales y permé el pluriempleo.

El Gobierno cubano ha anunciado nuevas medidasalaisopara “estimular el trabajo”, permitir
gue los empleados aumenten sus ingresos, elimiohibjciones y regular el pluriempleo.

La reforma pretende “el empleo racional de losm&msihumanos” y estan incluidas en un decreto
ley aprobado el pasado viernes por el Consejo tel&ssegin un comunicado divulgado este
lunes por los medios informativos cubanos, todtet@ss. “Una parte importante de esa
disposicién esta vinculada al empleo racional dedgursos humanos y la contratacion laboral para
atenuar los efectos del envejecimiento poblaci@sdimular el trabajo en la sociedad, asi como la
posibilidad de que los trabajadores incrementeringuesos”, dice el boletin.

El comunicado “destaca particularmente la regulagitegral del pluriempleo, mediante el cual se
posibilita que los trabajadores, después de cutaglideberes del cargo que desempefian, puedan
concertar mas de un contrato de trabajo y pereilsalario correspondiente”. El salario mensual
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promedio de los cubanos equivale a 12 euros, awadpraas reciben de forma universal y gratuita
servicios de salud y educacion, asi como algunioeatos y productos basicos subsidiados
mediante una cartilla de racionamiento.

No podran tener pluriempleo los cuadros, funciamstiécnicos y profesionales de la salud,
investigadores, profesores, maestros y auditoxeepéo para el ejercicio de cargos docentes, de
investigacion cientifica u otros que sean aprobadosliecision expresa de la autoridad u 6rgano
que los designo o eligio, afiade. También se alpediilidad de que los estudiantes en edad
laboral puedan ser contratados por tiempo pargiargibir ingresos “por los resultados”, sin
perjuicio de su formacion y el cumplimiento delseip social obligatorio cuando se graduen.

Las nuevas reformas permiten que las entidadesn@es contraten en La Habana trabajadores de
otras provincias, algo que solo podia autorizatahaisora el ministerio de Trabajo.

El decreto ley precisa los requisitos y condicigmees el otorgamiento de prestaciones monetarias
por maternidad y reconoce el derecho del trabajadecibir indemnizacién por dafios econémicos
y morales cuando se revoca una sancién mal aplicada

El comunicado oficial agrega que los ministeriosadeFuerzas Armadas y del Interior “dictaran las
disposiciones que se requieran para la aplica@bdetreto ley en sus respectivos sistemas”, al
igual que “las organizaciones politicas, socialdge ynasas”. Las reformas eliminan prohibiciones y
pretenden adecuar las disposiciones laboralesaataales circunstancias de la isla, que vive un
agravamiento de su crénica penuria econémica yaguoda falta de liquidez, segin ha reconocido
el Gobierno.

Ademas, segun el comunicado, el decreto ley “cafifia voluntad del Gobierno cubano de
“estimular las fuerzas productivas, posibilitaelavacion de ingresos”. También pretende
“contribuir a que el trabajo constituya la fuentimgipal de satisfaccion de las necesidades
materiales y espirituales, con independencia géstaldo mantenga la proteccion de los
necesitados”.

El Gobierno redujo del 6 al 2,5 por ciento su B de crecimiento para 2009 debido a los
efectos en laisla de la crisis econdmica munlfialdafios de 10.000 millones de délares causados
por tres huracanes en 2008, la caida de ingres@xportaciones y servicios y el aumento del
coste de las importaciones.

Fecha: 29 de junio de 2009

Fuente; www.lavanguardia.es

Alemania.Alza limitada de desempleo aumenta esperaas economia.

El desempleo de Alemania aumentd menos de lo poesisjunio, alentando las esperanzas de que
la resistencia del mercado laboral de la mayor @oda europea podria ayudar al pais a salir mas
rapido de la peor recesion de la posguerra.

Gracias al uso extendido de la jornada laboralaidduy a unos cambios estadisticos, el desempleo
aumento en 31.000 a nivel mensual, ajustado pdacenes estacionales, mostraron el martes los
datos de la Oficina Federal del Empleo.
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El octavo aumento mensual consecutivo de la desogip fue menor que el consenso de las
estimaciones, de 45.000, de acuerdo con un soneldRedters entre economistas. El alza del
desempleo ha estado debajo de las proyeccionagsao de los Gltimos cinco meses.

Carsten Brzeski, economista de ING Financial Makdtjo que varios indicadores adelantados
sugerian que la recesion se moderaba, y que ehdwlaboral era uno de los "puntos favorables de
la recuperacion”.

"Hasta ahora, la red de seguridad del empleo (deaga reducida) se mantiene y como en
septiembre habra elecciones federales, el Gobsaguira de cerca al mercado laboral”, dijo.

No obstante, las pérdidas de empleos probablensendeeleren en los proximos meses a medida
gue se siente mas el declive econdmico, segurctomaistas.

El total general del desempleo, sin ajustes, baj@&000 a 3,41 millones, dando una tasa de
desempleo de 8,1 por ciento, dijo la Oficina.

Recientes cambios estadisticos han servido paréens&anmas bajo el total del desempleo. Sin los
cambios, el aumento ajustado en junio habria stdalrededor de 50.000, agreg6 la Oficina.

Fecha: 30 de junio de 2009
Fuente: www.lta.reuters.com

EE.UU. Vertiginoso aumento de desempleo

La pérdida de empleos en Estados Unidos aumentigimesamente en junio con 467,000 puestos
de trabajo eliminados, y la tasa de desempleo dicem 9.5 por ciento, segin datos del
departamento de Trabajo divulgados el jueves.

El indice de desempleo entre los hispanos en Estadiolos disminuyo cinco décimas en junio y se
ubicé en el 12.2 por ciento, pero se mantiene nauyepcima de la tasa general del 9.5 por ciento,
informé la agencia EFE.

La cifra oficial de hispanos desempleados bajé.8arlllones en mayo a 2.7 millones en junio, un
mes en el cual, a pesar de la estacion, hubo umlidaésustancial de puestos de trabajo en la
construccion.

La pérdida neta de empleos entre la poblacion gerieas dos meses de baja, fue mucho mayor de
la que preveian los analistas, que esperaban quexdieran 365,000 puestos de trabajo.

Estos datos del informe del departamento de Trakajdican la mejora relativa experimentada en
mayo, mes en el que se perdieron 322,000 empleos.

El aumento de la tasa de desempleo, en cambia) psao inferior al esperado por los analistas,
quienes estimaban 9.6 por ciento. En mayo habénd&tn a 9.4 por ciento.

"El decepcionante informe pone de relieve la seagrdel empeoramiento y sugiere que en materia
de empleo aun no hemos tocado fondo", declaréi&#anopeckyj erModdy's Economy.cam

30



31

"Continta el deterioro del mercado de trabajo, y pacos indicios de que las condiciones estén
mejorando”, agrego.

Meny Grauman, economista de CIBC World Marketspadi que algunos analistas se apresuraron
al anticipar una recuperacion econdémica. "Esto @stna que la recesion perdura en Estados
Unidos", aseguro.

"Es un asunto de ritmo del deterioro y no de reragién. La contraccion de la economia es méas
lenta que al principio del afio, pero seguimos euaisjo", afiadid.

Desde el inicio de la recesion en diciembre del7208® mayor economia del mundo perdié 6.5
millones de puestos de trabajo y la tasa de desengel increment6 en 4.6 puntos porcentuales,
segun el Departamento de Trabajo.

"La decepcion no fue sélo la magnitud de la pérdideempleos, sino el hecho de que fuera tan
generalizada", sefial6 Sal Guatieri de BMO Capfltalkets.

"El panorama sigue siendo incierto, y por eso fapresas son reacias a emplear, a pesar de que la
demanda esta aumentando”, amplio.

Galtieri aseguré que los problemas economicos sgigue existe el riesgo de una espiral
descendente alimentada por la débil demanda, quega pérdida de empleo y menores ingresos,
y la reduccion de los gastos de consumo que saimalde la economia.

"Esto es solo un informe mensual, pero si es segoid otro informe decepcionante en julio, tal
vez debamos revisar a la baja nuestras previsparesel tercer trimestre" en Estados Unidos.

El informe sefialé que la industria manufacturenalipel36,000 empleos en junio, y 1.9 millones
desde que empez6 la recesion.

El nimero de empleos perdidos se duplicd, 0 mas] sactor servicios, en el que trabaja mas del
85 por ciento de la mano de obra no agricola, gleue se perdieron 244,000 puestos de trabajo.
La excepcion fueron la educacién y la salud, datesaparecieron 34,000 puestos de trabajo.

En un informe separado se sefala que las demaredasbgidio de desempleo se redujeron en
16,000 en la semana que terminé el 27 de juni@ gituarse en 614,000.

El nUmero de personas que recibia subsidios dengiése se redujo en 53,000 en la semana
terminada el 20 de junio y se situ6 en 6,702,000.

La economia estadounidense se contrajo 5.5 potoc@mnel primer trimestre del 2009 y 6.3 por
ciento en el ultimo trimestre del 2008, lo que espntd la peor caida en décadas.

El presidente Barack Obama afirmé el jueves queiglento del nUmero de empleos perdidos en su
pais es "para reflexionar".

Asegurd, sin embargo, que habia sefiales sosted&dagie "la recesién se esta enlenteciendo”,
aunque aclaré que ello le daria escaso consueds astadounidenses que acaban de perder su
empleo.
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Por su parte, la secretaria de Trabajo, Hilda Safisné que el informe "es un recordatorio de la
severidad de los problemas econdémicos que estanathacion heredd y sigue poniendo de
manifiesto las apremiantes necesidades que tiasdarhilias trabajadoras estadounidenses".

Agrego que "con las politicas de la administratiag indicios de que la economia se fortalece. La
confianza de los consumidores esta aumentandorydosados financieros e inmobiliarios se estan
estabilizando".

Fecha: 3 de Julio de 2009

Fuente: www.elnuevoherald.com

Espana. Gobierno salva el didlogo social pero a@la rebaja de cotizaciones.

Patronal y sindicatos negocian a cara de perr@baja de las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social. Los empresarios consideran iromdible bajar los costes del empleo, que estan
por encima de la media europea. Sin embargo, falicsitos se resisten a hablar de ello porque
pone en riesgo las pensiones publicas. Ayer acamd&elebrar reuniones bilaterales para
determinar en qué medida se pueden acercar pash@ragunion de ayer para el didlogo social
estuvo precedida de un nuevo documento del Gobiemnel que ordena sus propuestas de otra
manera. Segun fuentes proximas a la negociaciésuttadas por Efe, el Gobierno se mostraba
dispuesto a una rebaja en dos puntos, lo que stipoh@00 millones de euros. Tras la reunién de
ayer los sindicatos lograron que este tema queglemdiente. La rebaja de cotizaciones parece
inevitable. De hecho, en la propuesta anteriorgmtesia el 25 de junio el Gobierno admitia una
reduccion de medio punto. El principal progresolalenegociacion tripartita que mantuvieron
empresarios y sindicatos con el Gobierno fue gqusgsee avanzando para llegar a un acuerdo antes
de que acabe julio. Prueba de ello es que ha cdmbia sélo el clima de los encuentros, se esta
negociando, afirman fuentes préximas a las reusiob®a buen indicador de este cambio es el
problema del absentismo. Planteado en los térndeagie los trabajadores no quieren o no acuden
a su puesto de trabajo, los sindicatos no estabpoeabto a abordarlo, por ello se ha reconducido y
se habla de la regulacién de la incapacidad labbrmlla misma manera se ha dado la vuelta al
problema de las empresas de trabajo temporal. Tldoiterlocutores son conscientes de la
ineficacia de los servicios publicos de empleo &dea de ayudar a los parados a encontrar un
nuevo empleo, situacion que se ha agudizado emadgautonomias con el traspaso de estas
competencias.

Fecha: 14 de Julio de 2009
Fuente: www.lavanguardia.es

Bajan Peticiones de subsidio de desempleo en Estadénidos.

Su nivel més bajo desde principios de enero deadist@notaron las solicitudes de subsidio
por desempleo en Estados Unidos. La cifra semaj@ldm 47 mil, ubicandose en 522 mil
entre el 6 y el 10 de julio, segun informé ayeDepartamento de Trabajo de dicho pais.
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De esta forma, en cuatro semanas, el promediotixéopes del beneficio se redujo en 22
mil 500 y se ubic6 en 584 mil.

En la semana que concluyo el 5 de julio, la cigpdrsonas que percibian ese beneficio
baj6é en 642 mil, la mayor de la que se tenga megigiedando en 6,27 millones. Asi las
cosas, el promedio de beneficiarios en cuatro sasniaajé en 110 mil 250 y quedd en 6,67
millones de personas.

Fecha: 16 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

EE.UU. Desempleo ya supera el 10% en 16 estados.

El desempleo supero el 10% en 16 de los 50 estpsosomponen EEUU el mes pasado,
segun datos del Departamento de Trabajo dadosca@&oayer.

En Michigan, la zona mas golpeada por el colapda delustria de fabricacion de
vehiculos automotores y las quiebras de GenerabigdlgtChrysler, el indice de desempleo
llegd al 15,2%, la primera vez que esto ocurreusaiquier estado desde 1984.

En todo el pais, la media de desempleo es de 9)a%autoridades estadounidenses, con
el Presidente Barack Obama a la cabeza, han redorgue superara el 10% en los
préximos meses.

De hecho, segun indicé el ex gobernador de la Resexderal, Laurence Meyer, la vuelta
al "pleno empleo" podria tardar aun cinco o se@gsan producirse.

"Pienso que habra un prolongado legado de esta financiera y la recesién profunda”,
dijo Meyer en una entrevista con Bloomberg Radia. Economia se encuentra muy, pero
muy lejos de su tasa potencial de crecimientosiitsMeyer-. Si bien la expansion estara
un poco por encima de la tendencia el préximo gfsggnificativamente por encima en
2011, esto no devolvera el pais a un mercado labormal".

En un tema relacionado, Lawrence Summers, el pahaisesor econdmico de la Casa
Blanca, sostuvo ayer que la economia de Estadakbestuvo "al borde de una
catastrofe” en enero, pero ha logrado progresatdisciales”.

Summers, director del Consejo Economico Nacioradd|dhtras realizar un balance de los
primeros seis meses de mandato del PresidentekBalsmma. "La economia estaba en
caida libre a principios de afio, sin un limite ap& a lo mal que las cosas podian llegar a
estar", sostuvo.

Fecha: 18 de Julio de 2009

Fuente: www.lanacion.cl

33



34

Il PANORAMA LABORAL

Nueva reforma laboral llega en agosto a Santiago.

Los tribunales laborales ya estan en la recta, finl@s empresas se preparan para la nueva
justicia.

El 30 de octubre proximo termina de implementars®do el pais el nuevo procedimiento
procesal laboral, que cambiara la relacion derbdsajadores y las empresas.

Aunque muchos aplauden su espiritu de dar maytdadjia estos juicios, algunos
expertos temen que su aplicacion podria traduemdeabas para la contratacion y en un
mayor nimero de demandas por parte de los trabamdo

"Su valor es que los juicios seran mas rapidosgdello no hay duda”, dice Huberto Berg,
de Berg Consultores, empresa experta en esta endfeoir lo mismo, podria motivar a las
compafias a ser mucho mas rigurosas a la horantlatew para no enfrentarse a futuros
problemas".

Tal como lo muestra un reciente estudio de la Usidad del Desarrollo, los trabajadores
siguen "ganando” y con mucha holgura.

En el estudio realizado por el abogado Héctor Hemgunto a otros profesionales del
ramo- se muestra que de las 390 causas concluidéslgaraiso, Copiapd y Punta Arenas,
las empresas apenas "ganaron” un 12% de los juicios

Ademas, se muestra que en el 46% de las causasrparihs compafiias, y que en el 41%
de los casos se llegd a una conciliacion paraegaiia juicio. Por lo mismo, hoy las
empresas se estan preparando para la nueva justigimmuchas trabajan con abogados
para saber con certeza qué se viene", dice ungefuen

El cambio

Su espiritu: dar mayor celeridad a los juicios sta @aturaleza, con un plazo de fallo de
cerca de 90 dias. Con un total de 84 jueces eaigllp nueva norma buscar agilizar un
proceso que hoy puede durar hasta tres afios. IRareoat6é con un financiamiento de $13
mil millones, bastante menos de lo que le costatdisco la reforma procesal penal ($341
mil millones) y los tribunales de familia ($40 miillones).

La normativa opera en el resto del pais desde nier 2008 y llegard a la RM el 31 de
agosto, donde se espera que tendra gran impace g@an namero de empresas que tiene
Santiago.

En busca de un acuerdo antes de ir a proceso

Gran parte de las causas (41%) han terminado arliacion; es decir, un acuerdo entre el
empleador y el trabajador, segun el estudio reddizer la Universidad del Desarrollo en
algunas ciudades donde ya entro la nueva ley emeig. "Desde un principio, el juez insta
a las partes a llegar a un acuerdo”, dice unadugeitMinisterio del Trabajo. "La idea es
no llegar a un juicio laboral".

Tal como explica la misma persona, en primer téortonrmas sabio es llegar a un acuerdo
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privado. "En caso que la indemnizacion no supes&Id millones, el tema se trata de
resolver en la Direcciéon del Trabajo". La idea e go produzca lo que hoy sucede en los
tribunales de familia, donde las demandas y casmsdan. Ademas, comenta que el
espiritu de la ley tuvo como prioridad buscar uneago, ya que un juicio cuesta dinero y
tiempo.

Mas juicios

Algunos expertos ven también que podria haber sipacée de "motivacion” de los
trabajadores a demandar. "La clientela de losralas se puede duplicar o triplicar, tal
como ocurrié en los tribunales de familia", dicalebgado Alvaro Pizarro. "Tengo temor a
gue los tribunales no sean los suficientes paralatdéantos casos”, afirma.

Ademas, segun Pizarro, esto puede producir efectesempleo. "Y ello puede motivar a
tener menos trabajadores”, enfatiza.

Sin embargo, una fuente en el Ministerio del Tralzasjevera que aquello no sucedera
producto de la nueva justicia, "sino que por lauriyra econdmica, donde se ve un
aumento del desempleo”, dice. "Dudo que alguieargur a juicio si no tiene pruebas
contundentes”. Segun Huberto Berg, soélo el futeterdninara la calidad de la nueva
justicia.

Ojo con los despidos: ahora deberan estar plenamestificados

Bajo el nuevo proceso se creo la estructura deetari3oria Laboral, cuyo fin es "ayudar" a
los trabajadores. Ademas, con el nuevo procesoaecha, los entendidos comentan que el
despido ahora debe estar plenamente justificaddaflado en la carta de desvinculacion.
"Las empresas tendran que estar mejor preparatiagaal a juicio. El cuidado, incluso,
debe estar presente a la hora de preparar ladmadesvinculacion”, dice Humeres. De
hecho, dicha carta es Unica y no puede volver eedactada. Y si en ella no figuran las
causales o pruebas que justifiquen el despidoya&sa razon suficiente para eventualmente
perder un juicio. Con la nueva justicia, las grandemparfiias deben tener un equipo para
tratar todas las materias relacionadas con eljgdba "Esta realidad va a influir en la
contratacion, ya que -debido a las trabas labotalegocracias- las firmas podrian optar
por no contratar”, dice Berg.

Fecha:2 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Empresarios piden prudencia en negociacion del sala minimo.

Faltando pocos dias para que el Gobierno y la @lddhitaria de Trabajadores (CUT)
inicien las negociaciones para el reajuste deftisatainimo, el empresariado pide
prudencia en ese proceso.

"Esperamos que la negociacion salarial sea lo mékepte posible, concatenada a lo que
ha sido el objetivo principal de todas las pol&igae se han implementado en el tltimo
tiempo: cuidar al maximo el empleo", dijo RafaelilGasti (en la foto), presidente de la
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Confederacion de la Produccion y del Comercio (CR&hegociacion podria ser sobre la
base del IPC futuro, dijo, apreciacién similar @déaLorenzo Constans, de la Camara
Chilena de la Construccion, quien estimé que eemtiore la inflacion anual llegara a 0,3%
0 0,4%. El presidente de la CUT, Arturo Martineagoor un reajuste de 13,2% vy elevar el
salario minimo desde $159 mil a $180 mil.

Fecha: 3 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Nuevo servicio Direccion del Trabajo. Boletin elecbnico.

Boletin Oficial, publicacidon especializada mensigla Direccion del Trabajo, en su
version impresa existe desde el afio 1988. En gjisgsase dan a conocer dictamenes,
leyes e informacion laboral, previsional, de higigrseguridad y, en general, todas las
materias legales relacionadas con el mundo dedjobh novedad es que desde ahora este
Boletin esta disponible para todos los usuario$oena gratuita y debidamente
actualizada, a través de la pagina web del Serwisiav.direcciondeltrabajo.cl

Durante el lanzamiento de este nuevo productojriecidra Nacional del Trabajo, Patricia
Silva, sostuvo que, "a traves de la utilizacioresie formato, estamos modernizando y
facilitando para nuestros usuarios la busquedaati@ngenes, documentos y leyes,
permitiéndoles el acceso de manera expedita adtetiBes publicados desde 1995 hasta
hoy".

Por su parte, el Subdirector del Trabajo y presadrl Comité Editorial de la publicacion,
Pedro Julio, destacé que se trata de un paso mdestial para la Institucion, que esta a la
vanguardia de cualquier publicacion laboral, y paee en forma gratuita a disposicién de
todos los chilenos y chilenas la informacién labactualizada.

Fecha: 5 de Junio de 2009
Fuente; www.dt.gob.cl

La CUT solicitara un alza de 13,2% del salario minno.

A las 11 de esta mafiana se iniciaran las conversssientre el Ministerio de Hacienda y la
Central Unitaria de Trabajadores -a las que se sum@ Ministerio del Trabajo- para
consensuar posiciones en torno al reajuste delsaikénimo.

Este se traducird en un proyecto que ingresararmaji@so durante este mes con o sin la
firma de la multisindical, la que espera un reaw 13,2%, lo que significaria, en la
practica, $21 mil méas por trabajador.

En junio de 2008, el Gobierno y la CUT acordar@justar el salario minimo en un 10,4%
para dejarlo en $159 mil.

Pesimismo de la CUT

Ayer, el timonel de lo trabajadores, Arturo Martindijo no creer que se llegue a un
acuerdo este afo, pero afirmé que de todas maodrdentaran.

"Yo este afio, para serles franco, creo que no sdlegar a acuerdo por todo lo que se esta
diciendo, pero hay que intentarlo", sefialé6 Martjimsegurando que comprende que el
escenario de crisis econdmica le inyecta una pregiiional a estas conversaciones,
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especialmente cuando los empresarios han solictéa®autoridades que se congele el
sueldo minimo a raiz de la turbulencia, informé iB&boperativa.

Parlamentarios PPD, por su parte, dijeron que sedaduena idea reajustar los sueldos
minimos en relacién con el IPC de los Ultimos 12eseque se ubica en torno al 5%.

Fecha: 10 de Junio de 2009
Fuentewww.elmercurio.cl

CUT rebajaria propuesta de sueldo minimo si Gobiero accede a otras peticiones.

Dispuesta a ceder en su peticion de reajustatalsaninimo, dijo estar la Central

Unitaria de Trabajadores (CUT), solo si el Gobieamoede a cumplir otras dos peticiones
gue le formuld este miércoles en la primera jorrdelaegociaciones respecto a la materia.
Durante la cita con los ministerios de Hacienda&lyTdabajo, la multisindical entregd un
escrito con tres puntos: elevar a 180 mil pesss@ido minimo (que esta en $ 159.000);
estudiar un aumento en la asignacién familiar, gubsidio especial para la contratacién
de mujeres.

De tales puntos, segun el presidente de la CUTiré&Nartinez, si el Ejecutivo acoge los
dos ultimos "podemos empezar a bajar nuestra pstgppeara llegar a un acuerdo, pero eso
depende de cuénto oferten por ellas".

Si bien el Ministerio de Hacienda entregara elnésruna contrapropuesta (a las 15:30
horas), el lider sindical conté que durante laeit@obierno sefialé que la peticion de
aumento "es demasiado alto".

Lo anterior se suma a las declaraciones que hasliaado ayer el propio Martinez,
expresando su pesimismo frente al cumplimient@sekigencias.

"Yo este afo, para serles franco, creo que no sdlegar a acuerdo por todo lo que se esta
diciendo, pero hay que intentarlo", sefial, asegloaue comprende que el escenario de
crisis econdmica le inyecta una presion adicioresdtas conversaciones, especialmente
cuando los empresarios han solicitado a las aattesique se congele el sueldo minimo a
raiz de la turbulencia.

Fecha: 11 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Entre 6% v 7% de los ocupados percibe el salario mimo.

Al 31 de marzo, alrededor de 520 mil cotizante&BE tenian un ingreso imponible de
hasta $150 mil, estima la SAFP.

De acuerdo con estimaciones de economistas, abredetl6% a 7% de los ocupados en el
pais percibe el salario minimo de $159 mil, cuyjuste esté siendo negociado por el
Gobierno y la Central Unitaria de Trabajadores (EFUT

El dltimo reporte de la Superintendencia de Persiaiel 31 de marzo, por remuneraciones
devengadas en febrero de 2009, revela que madaibOotizantes del sistema de AFP
tenian un ingreso imponible de hasta $150 mil.

Segun la encuesta suplementaria de ingresos qaietdes! INE entre octubre y diciembre
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de 2007, en ese periodo habia 510.422 asalariaéogamaban la remuneracion minima
($144 mil en esa época), lo que correspondia ald€l%otal de asalariados.

Y del total de ocupados, incluyendo trabajadorexpenta propia y empleadores, sobre el
20%, esto es, 1 millon 372 mil personas, ganabbayetso minimo, incluido el personal de
servicio doméstico.

Las estimaciones globales hablan del 6% a 7% declgsados con salario minimo, dice
Tomas Flores, director de Estudios de Libertad gab®llo (LyD). Pero mas alla de la
cifra, hace presente que se trata mayoritariantenjévenes que estan recién partiendo,
pero que al cabo de unos seis meses tengan usonggo superior, en funcion de la
experiencia y de su rendimiento.

Y el ingreso minimo lo pagan fundamentalmente &pipfias y medianas empresas
(pymes), que a su vez absorben mayor cantidad de deaobra. En momentos tan
dificiles, con un desempleo creciente, la nego@radebe reconocer la realidad del
mercado de trabajo, dice Flores. Y advierte quengarecimiento excesivo de la mano de
obra agravaria el desempleo juvenil que hoy sesbcmmbatir con el subsidio a la
contratacion de jovenes.

Cuando la inflacion ha sido alta, se tiende a n@tgrasado para reajustar los salarios. Si
ese fuera el caso, el incremento tendria que sévd@nflacion acumulada entre mayo de
2008 y mayo de 2009), pero en julio esa cifra sssfaana a cero, dada la caida de los
ultimos IPC, sefala.

Producto de las condiciones del mercado laboralcadiémico de la Universidad de
Santiago Guillermo Pattillo cree que lo mas acaisdejes dejar el salario minimo en $159
mil e incluso seria util analizar opciones de difeiacion del salario minimo por edades.
La diferenciacion actual es de $118.690 mensuaestpabajadores menores de 18 afios y
mayores de 65, y de $131.970 para trabajadoreasdeparticular.

Segun el experto, el salario minimo tiene impaanttas posibilidades de encontrar empleo
formal para los jovenes con menor capital humardado que la tasa de desocupacion esta
en alza, no debe haber un reajuste porque esartdsradomplejo encontrar empleo. "El
reajuste de 40% por tres afios que se aplicé aatiesatisis asiatica contribuyé a dejar
cesante a mucha gente", recuerda Pattillo.

Académico de la UDP propone diferenciar el suekikido

El académico Rodrigo Montero, de la Facultad denBoda y Empresa de la Universidad
Diego Portales (UDP), sostiene que el esquemgaidin del salario minimo podria
cambiar para que sus probables efectos sobreahgéso se atenten. Por ejemplo, sugiere
gue se establezca diferenciado segun zonas gaagatmano de la empresa y sector
econémico. En todos esos casos, afirma, hay uesdgeneidad de realidades que deben
ser atendidas.

"Una diferenciacion adicional por nivel de escalad, edad, profesion u oficio pudiera ser
beneficiosa, toda ves que el salario minimo darénta de una manera apropiada de dichas
diferencias", expresa en un articulo de la re\wstgket UDP. Respecto de la distincion
etaria, plantea un mayor escalonamiento al queskizye (un salario minimo inferior a los
menores de 18 afios y mayores de 65 afos).

"Esta politica (homogénea) es regresiva, puesdiegumayoritariamente a aquella
poblacion mas vulnerable”, dice.

Fecha: 12 de Junio sde 2009
Fuente: www.elmercurio.cl
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CUT rechaza propuesta de Hacienda de reajuste ensdlario minimo.

Multisindical evalta movilizaciones. Las reuniomesitinuaran este lunes.

Sin avances finalizé ayer la segunda reunién éogreninistros de Hacienda y del Trabajo,
Andrés Velasco y Claudia Serrano, con la cupulia dentral Unitaria de Trabajadores
(CUT) en el marco de las negociaciones para conaee$reajuste del salario minimo, que
percibe entre el 6 y el 7% de los trabajadorepadis y que actualmente esta fijado en $159
mil.

En la cita, que se extendié por mas de dos hdr&glserno propuso un reajuste cercano
al 5%, es decir unos $8 mil, de acuerdo con ladeentregada por participantes en la cita.
La CUT, en cambio, pide un alza de 13,2% para qued&180 mil por trabajador.

Arturo Martinez, presidente de la organizacion mamitical, manifesté que el Gobierno no
ha considerado los planteamientos que se le hdiohggue la distancia entre una postura
y otra es considerable.

"Las cifras que nosotros hemos planteado (...)amosido recogidas, y la oferta del
Gobierno esta lejos de nuestras pretensiones'icéxglldirigente al retirarse del encuentro.
Movilizaciones

Ante las discrepancias, la estrategia de la didgetie la CUT cambid de norte. Segun el
secretario general de la organizacion -y quien t&mpreside el Colegio de Profesores-,
Jaime Gajardo, el préximo paso sera hacer lobbypadamentarios.

"Vamos a plantear el tema al Congreso y crearemdente con parlamentarios que
piensan como nosotros que tiene que haber un red@uogortante del salario minimo",
manifesto.

Ademas, no descartd realizar movilizaciones, camaittio que ya existe una actividad de
este tipo programada para el 24 de junio préximo.

"El Gobierno dice que dar un reajuste sustanciplica aumentar el desempleo. No sé en
gué se basan para decir eso, porgue nosotros gepra@s al reves, si se aumenta la
demanda, se reactiva la economia", agregé Gajaagmegociaciones continuaran este
lunes.

Fecha: 13 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Chile posee el sequndo salario minimo méas alto dalindo.

Elevar el piso legal puede traer consecuenciasgd@apleo. De hecho, la tasa de
ocupacion de los hombres ha bajado: si hasta 1988#a de 70,4% en los mayores de 15
afos, tras la crisis asiatica cayo a 67,4%.

Esta semana se inici6 la negociacion por el reapeitsalario minimo. Siempre es un tema
polémico, pero esta vez promete serlo mas aunméstan la primera crisis econdmica
después de una década. Los empresarios han ahogddmrudencia para proteger
empleos ante la caida de las ventas, y la CUTjgajde espera un reajuste de dos digitos
(13,2%).

El tema es especialmente sensible, porque nadizedlie con $159 mil brutos al mes en
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Chile baste para vivir. Pero al subirlo, tal vezjlee pretende ser un beneficio puede
transformarse en una barrera para que mas geréaaaain trabajo remunerado.

Y tal vez en Chile el salario minimo sea restriz§para subir el empleo. Un analisis de
Harald Beyer, investigador del Centro de EstudialsliPos, revela que el salario minimo
en Chile es el segundo mas alto en el contextmiatéonal. El andlisis considera el
porcentaje que representa el sueldo minimo de thama salarial. La muestra incluye a la
mayor parte de los paises de la OCDE, que sonmexmonsideradas ejemplo de
proteccién al trabajador.

Y que el pais esté en este lugar del ranking meooesio en términos de consecuencias: "un
salario minimo de estas caracteristicas aprietéefuente al mercado laboral dejando
menos espacio para que los trabajadores menasaddis encuentren empleo al salario
vigente", dice Beyer.

¢, Qué pasa, entonces? No es raro que se esté ololsenve tendencia preocupante en el
empleo de los hombres. "Hay evidencia de que adbgjadores menos calificados les esta
costando encontrar empleo”, dice Beyer. Y agregadéja de ser sorprendente que la tasa
de empleo de los hombres esté, antes de la ens)o més abajo que a mediados de los
90"

Y los numeros lo acompafan. De acuerdo con datdblHesi hasta 1998 la tasa de
ocupacion de hombres mayores de 15 afios era d¥, /a4 la crisis asiatica cae a 67,4%
y se mantiene en ese rango hasta 2008: "estaeaigle&empleo de los hombres se verifica
especialmente entre los menos calificados, longyg los menos educados”, dice Beyer.
En la CUT la visién es diferente. Reconocen quaitana OCDE, en el proceso de ingreso
de Chile a esa organizacion, sugirié que rebajarfdexibilizaran el sueldo minimo: "pero

el problema es que el salario medio es muy bajahtea Cristidn Paiva, coordinador de la
Fundacion Instituto de Estudios Laborales, que éoparte de la CUT.

El vicedecano de Economia de la U. del DesarrBitmlrigo Castro, reconoce que en
términos absolutos los salarios son muy diferesé® paises. Por lo mismo, lo correcto
es comparar el sueldo minimo con el salario medamedio, porque en ese analisis si
incorpora la riqueza relativa de los distintos pai¥ en este tipo de andlisis, el salario
minimo chileno se ve alto.

A nivel internacional se han hecho estudios, di@enomista de la U. Catolica Fernando
Coloma, que demuestran que el impacto del salanomo en el empleo, en especial el
juvenil, es importante. Un libro de Donald Deeunitp a otros dos investigadores,
establecié que para el periodo 1979-1993, en EE jufld cada punto porcentual que subia
el salario minimo, el empleo de los jévenes cai@,88%.

La diferencia entre salario e ingreso digno

La Iglesia Catdlica plante6 su posicion de que dali®ber un sueldo ético cercano a los
$250 mil. En la practica, las familias con menoguneden vivir. Pero ¢como
compatibilizar el buen funcionamiento de la ecoreaoun este dilema?

Para Fernando Coloma, es diferente un salario dignm ingreso digno. Y es este Ultimo
el relevante para el bienestar de las personasat egte nivel de dignidad en los ingresos
pasa por focalizar las politicas de gasto social eorto plazo. En el mediano plazo "es un
imperativo moral mejorar el capital humano de tb&epes mas pobres y propender a que
aquellos jovenes pobres al margen del mercadodbocedan a un empleo”, dice Coloma.
En la crisis asiatica subio 24% real en tres afos

El temporal en Asia habia comenzado, pero aun sergéa en la economia real chilena. El
gobierno de Eduardo Frei acordd un reajuste triaselssueldo minimo. A partir de junio
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de 1998 éste subiria 12,75%, al afio siguientecserrentaria 12,4% y en 2000 lo haria
10,4%. Pero todas las premisas se quedaron cWditasla recesion en 1999 y descendié la
inflacion. En la practica, el salario minimo cre2d real en esos tres afos.
Coincidentemente, la tasa de empleo descendi@yes#) alli estancada buena parte de la
presente década. Uno de los impulsores de estedadue el ministro de Economia

Alvaro Garcia. Al hacer un balance de su gestiémastro satisfecho del acuerdo
alcanzado con la CUT. El proyecto tuvo rapida apcan parlamentaria.

"Ala luz de la crisis que sobrevino, esa fue ueeigion errada”, comenta Tomas Flores, de
Libertad y Desarrollo: "Pero hay que reconocer a@jiuie no se sentia con toda su magnitud
el problema economico y que el espiritu del acuérdsacar el debate del salario minimo
del ciclo electoral que se avecinaba. Ex post,isimo termind siendo muy restrictivo”,
dice Flores.

Ricardo Ariztia, entonces presidente de la CPGresmo afio, recordaba lo que paso6 con
ese reajuste: "Para fijar el salario minimo en 1898onsidero un 4% de inflacion y 4% de
productividad. La inflacion efectiva fue de 3,5%ayproductividad de 2,3%". Si con esos
montos se hubiese reajustado el minimo, habrialsiomenor al valor que estaba en
2001.

Fecha: 14 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

CUT. Fracaso de negociacion sobre sueldo minimorcdsobierno.

La Central Unitaria de Trabajadores (CUT) dio poy fracasada la negociacion sobre
salario minimo con el Gobierno y dijo que las adextes deberan enviar el proyecto
respectivo al Parlamento sin el respaldo de largzgaion laboral.

"Se terming, porque no hay espacio para negodaclaré tajante el presidente de la CUT,
Arturo Martinez, quien rechazo la oferta de 2,5%edguste efectuada por el Gobierno de

la Presidenta Michelle Bachelet.

"Creemos que el reajuste del salario minimo tiereesgr muy superior al que el Gobierno

ha ofrecido (...) cualquier cosa que subiéramobamos a estar en el rango que nosotros
hemos planteado”, sostuvo Martinez.

La propuesta inicial de la CUT era reajustar edrgalminimo un 13,2% a $180.000.
"Nosotros no nos vamos hacer responsables de eis@deale reajuste”, advirtio el
presidente de la CUT, quien anticipd que la cesiralical intentara ahora conseguir una
mejor propuesta en dialogo directo con los parldaness.

"Vamos al Congreso para conversar con los parlariest, asevero.

El proyecto gubernamental sobre salario minimo eevéado esta semana al Parlamento y
no se descarta que el Gobierno lo haga incluyendmueva oferta superior al 2,5%
ofrecido a la CUT el viernes pasado.

Martinez preciso, empero, que otros temas planteeoino el reajuste a la asignacion
familiar y el subsidio a la contratacion de las @ne$ son una negociacion aparte y se
espera seguir avanzando en otro proyecto que m@sgs dos capitulos.

Fecha: 15 de Junio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl
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Sueldo minimo subirda a $165.000.

Diputados de Hacienda aprobaron unanime la indinague reemplazé el aumento inicial
de 2,5% a uno de 3,7%. Ministro Velasco se mostrdocme con la negociacion. CUT
plante6 que monto es insuficiente

Un aumento de $6.000 tendra el salario minimo trphal proximo 1 de julio, de acuerdo

al proyecto aprobado por unanimidad en la comid@®hlacienda de la Camara de
Diputados. El monto corresponde a un increment®, ti, con lo que el salario minimo
quedara en $165.000.

El ministro de Hacienda, Andrés Velasco, se matdifesnforme con “una formula que
concilia los objetivos sociales y econdmicos qumsobuscamos: buenas remuneraciones y
un empleo que todos queremos proteger y al misgngptd una votacion sin ningdn voto en
contra”.

Quienes no se manifestaron conformes fueron logseptantes de los trabajadores. Arturo
Martinez, presidente de la CUT, dijo que “si estamudiendo por margenes econdmicos
estamos jodidos” y considerd “poco” incluso si ssbibra logrado avanzar al 5% de
reajuste como habia planteado la Concertacionsamelgociaciones durante el dia.

Velasco apunté que hay que entender que “hay utextoninternacional dificil, una crisis
internacional sin precedentes en que la economiaiguse va a contraer este afio 2,5% y
gue esto no ocurria hace 60 afios y por tanto esoliiga a buscar formulas como la que
encontramos”.

La indicacion aprobada en la comisién establecedgsde el 1 de julio se eleva también el
ingreso minimo para los trabajadores mayores d&i6S y los menores de 18 afios, desde
$118.690 a $123.176. El ingreso minimo para firesemuneracionales sube de $102.558
a $106.435.

La asignacion familiar y maternal del sistema Urdeoprestaciones familiares aumenta a
$6.500 por carga para beneficiarios cuyo ingresoso no exceda $170.000, a $4.830
por carga para quienes tengan un sueldo que s#p@fe000 y no exceda $293.000, y a
$1.526 para quienes tengan sueldos que superefltésie monto y no excedan $457.954.

Fecha: 16 de junio de 2009

Fuente: www.lanacion.cl

México. Norma para la igualdad en trabajadores de mbos sexos.

La Delegacion en Saltillo de la Secretaria FeddghlTrabajo, informa que el 8 de junio de
2009 entro, y de esta manera, cualquier organiaguidlica, privada o social, sin importar
su tamafio o actividad, podra voluntariamente ceatfe. En Coahuila, existe igualdad
laboral de hombres y mujeres.

La Delegacion Federal del Trabajo informa, que de§unio de 2009, entré en vigor la
Norma mexicana para la igualdad laboral entre ragjgrhombres (la Norma). Sefiala que
con lo anterior, Secretaria del Trabajo se pormevahguardia en la promocion de practicas
equitativas dentro del mercado de trabajo, al netiexuna Norma de este tipo a nivel
nacional o internacional. En un comunicado la Dedéan Fedeal del Trabajo en Coahuila,
informa que con esta Norma cualquier organizacidbliga, privada o social, sin importar
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su tamafio o actividad, podra voluntariamente @eate y recibir el uso de la marca
“Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres”. La fidad es para que sea utilizada en sus
productos o campafias al incorporar en su cultiganizacional practicas que respetan la
igualdad y la no discriminacion, la prevision sgcé clima laboral adecuado, la libertad
sindical y la accesibilidad laborales entre mujeyesombres. La Norma contribuira a
combatir la discriminacion, la violencia, el hostigiento sexual y la segregacion laboral, al
tiempo que promovera practicas de conciliacioneelatrvida familiar y laboral. Entre los
aspectos mas relevantes de la Norma destacamgiosrges:

* lgualdad y no discriminacion. Refiere a la adopcde politicas y acciones para la
igualdad y no discriminacién entre mujeres y horspen las comunicaciones internas y
externas de la organizacion; en el reclutamiergi@csion y permanencia en el trabajo; en
cuanto a salarios, incentivos y compensacioneks promocion vertical y horizontal.

* Prevision social. Verifica que las y los trabaja$ disfruten, sin ningun tipo de
discriminacion, de las prestaciones y beneficiosandos por la organizacion. Asimismo,
refiere a la puesta en marcha de esquemas y mewanigue permitan a trabajadoras y
trabajadores conciliar la vida familiar y la vigdooral.

» Clima laboral. Comprueba la existencia de prastie indicadores para un ambiente de
trabajo libre de violencia laboral. Este apartadenta con un instrumento para medir el
nivel de satisfaccion de las y los trabajadoresl&spacio laboral.

» Accesibilidad y ergonomia. Refiere a la existande espacios fisicos y mobiliario
adaptado a las necesidades de mujeres embarazadgenodo de lactancia, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

* Libertad sindical. Corrobora el respeto al decede las y los trabajadores a constituir
organizaciones sindicales, asi como a afiliarses &Xistentes.

El puntaje requerido para que una organizacionngiatéa certificacion es de 191, es decir,
el 75% del puntaje total de los 255 requisitosldstados en la Norma.

La Norma también cuenta con puntos obligatoriosa palotener la certificacion. En
particular, los anuncios de vacantes u ofertasat@jo deben estar expresados en lenguaje
no sexista y libres de cualquier tipo de expreslidariminatoria y debe existir prohibicion
explicita de exdmenes de no gravidez y de VIH/SIEdo requisito de contratacion.
Asimismo, se requiere que las organizaciones cnegtn politicas, programas y
mecanismos de prevencion

En el disefio de la Norma, participaron dependengiantidades de la Administracion
Publica Federal, entre las que destacan, las Sdastde Salud, Economia, Trabajo y
Prevision Social, el Instituto Nacional de las Mage el Consejo Nacional para prevenir la
Discriminacion, la Comisiébn Nacional para el Deskor de los Pueblos Indigenas, el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Maygres Instituto Nacional de Desarrollo
Social.

Fecha: 17 de junio de 2009

Fuente; www.milenio.com

Céamara aprueba reajuste de 3,7% al salario minimo.

Tras intensas negociaciones, la Camara de Diputgaiof6 este miércoles la propuesta del
Gobierno de aumentar el salario minimo en un 3,7%.
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Por 90 votos a favor y dos abstenciones, los Edises dieron luz verde al alza del sueldo minimo
a $ 165 mil, es decir, seis mil pesos mas quetedlc

El proyecto del Ejecutivo, que quedd en condiciadeeser discutido en el Senado, también reajusta
escalonadamente la asignacién familiar: 11,75% Iparaamos de menores ingresos; 7% para el
segundo tramo; y 4% para el tercero. De igual foeatablece un subsidio familiar de $ 6.500.
Todos los nuevos montos deben regir desde el dlidgoyéximo, tal como sostuvo anoche el
ministro de Hacienda, Andrés Velasco, tras la sed@la Comision de Hacienda de la Camara,
donde el Gobierno accedié a subir de 2,5% a 3,784latio minimo, para evitar el rechazo de los
parlamentarios de la Concertacion a la propuestialin

Antes de la sesién, estos Ultimos incluso pediamzade 5%, mientras la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) habia solicitado un incremea#d de "al menos" 13%.

Fecha: 17 de junio de 2009

Fuente; www.lasegunda.com

CUT Rechaz6 Reajuste a Sueldo Minimo.

Como "insuficiente" califico el presidente de la GWrturo Martinez, el reajuste al salario
minimo aprobado este miércoles por la Camara dat&dps, el cual se fijard en 165 mil
pesos, lo que significara un alza de un 3,7 partajenuy lejos del 13 por ciento solicitado
por los trabajadores.

"Los trabajadores no se merecen un reajuste comoessuna burla", sefialo el dirigente
gremial a Agencia ORBE, afirmando que este reajagte debera comenzar a regir desde
el 1 de julio, es una sefal que da cuenta que tastautoridades como los empresarios
"estan pensando que los trabajadores deben pagisi$d.

La propuesta, que fue aprobada en la Camara Baf@0Opeotos a favor deberd ser discutida
por el Senado, no obstante Martinez criticO que plarlamentarios no supieron presionar
al Gobierno, no hicieron su pega y los empresata®n estar felices hoy dia". Por eso
afadid, que ante el nuevo salario de 165 mil pésosestamos para hada comprometidos,
mas aun lo repudiamos y lo rechazamos". Tras estenario, la CUT sefialé que
continuaran insistiendo en un reajuste que alclw&80 mil pesos, ya que "los salarios
estan bajos", y asimismo, criticaron que en estatopidad "no hubo ninguna propuesta
del Gobierno, que nos permitiera negociar".

Fecha: 17 de Junio de 2009

Fuente; www.chile.com

Coquimbo.Reqgidtn con mayor desiqualdad entre hombregsmujeres.

El Indice de Inequidad Territorial del Mideplan mstra que en la Cuarta Region la
proporcion de hombres que participan en el munboréd casi dobla a la de las mujeres.
Hay casi el doble de hombres que mujeres que &abgs la realidad de la Region de
Coquimbo, la que presenta la mayor desigualdadéderg, segun los resultados del indice
de Inequidad Territorial de Género recién entregauo el Mideplan.
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Este indice mide la desigualdad entre hombres yemssijen aspectos como empleo,
educacion, salud, familia y pobreza. Y estd heclpartir de datos de la Encuesta Casen
2006 y basado en The Global Gender Gap Reportinguekaborado por la universidad de
Berkeley, California, y la de Harvard, aunque éstduye variables que el chileno no
considerd, como el empoderamiento y participaciotitipa. El indice se refleja en un
numero entre 0 y 1, donde 1 significa que no hajgdaldad y 0, la inequidad absoluta.
Aunque se puede ver que la desigualdad entre henybneujeres se distribuye de forma
mMAas 0 menos pareja en todo el pais, la Region dei@bo obtuvo el peor registro, con
0,786 punto. Aqui, las caracteristicas del empieren bastante entre hombres y mujeres:
la participacion masculina en el mercado laboratles9,3%, versus un 34,8% de las
mujeres. La otra cara de la moneda esta en AriParinacota -la region que obtuvo la
mayor igualdad del pais, ponderando 0,858 puntdi;.|A diferencia entre ambos sexos es
de 18 puntos porcentuales.

Es que son justamente "el trabajo y la familiafémsores que mas pesan en la desigualdad
entre géneros en el pais”, explica Veronica Miramndaestigadora del Mideplan y una de
las autoras del estudio. El indice mostroé que, adaie presentar menor participacion en el
mercado laboral, ellas enfrentan mayores tasagskEntpleo y cotizan menos en el sistema
previsional. Ademas, su jornada laboral remuneesdaas corta, "debido a la necesidad de
compatibilizarla con las responsabilidades famekdr explica el estudio. Y a esto se suma
gue en los sectores econdmicos mas precarioemiales se han concentrado las mujeres.
La familia es otro de los factores que explican guaé unas regiones son mas desiguales
gue otras. "Han aumentado las familias monopaes&icabezadas por mujeres y muchas
veces se concentran en los sectores mas bajos.ad&demingreso que ellas perciben es
menor al del hombre, pero a la vez hay mas perspumagiependen de ellas, como hijos
menores, discapacitados o adultos mayores", exypécanica Miranda.

A diferencia del empleo y la situacion familiar,deecha de pobreza entre géneros muestra
valores similares en todo el territorio nacionhlcfuando entre los valores de 0,992 en la
Region de Tarapacad y un minimo de 0,956 en ladRedge Arica y Parinacota, la mas
desigual en este aspecto, explicado por "el altogndaje de poblacién indigena y porque
Arica, como ciudad, estd empobrecida", explica Miea

En cuanto a la educacion, el indice sefala queéeenis pequefia brecha entre hombres y
mujeres. Solo Tarapaca se encuentra levementebgjomedio, con un valor de 0,969.

Fecha: 19 de junio de 2009

Fuente; www.latercera.com

Espafa.Sindicatos movilizan expertos contra la retja del despido.

Durante los ultimos meses los sindicatos se hatidsefcercados”. Asi lo afirmaron los
secretarios generales de CC OO y UGT, Ignacio Rdem Toxo y Candido Méndez,
respectivamente. "La ofensiva es brutal”, afirmérasl primero. De la mano del intenso
aumento del paro, han llegado propuestas de reftabwal que demandaban nuevos
contratos con un despido mas barato. Algo a loetjos se oponen radicalmente. Procedian
de la patronal, del Banco de Espafia y del munddéadigo. La ultima propuesta en este
sentido llegd del banco central, de nuevo, estenengemana.
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Ayer, en cambio, los sindicatos recibieron un masib en apoyo de sus tesis firmado por
mas de 700 catedraticos y profesores universitgrsfesionales (economistas, abogados,
psicologos y socidlogos) conocedores del mercadordd El texto, tituladdel trabajo,
fundamento de un crecimiento econémico sostenibldama, a grandes rasgos, que las
medidas que se adopten para revertir la gravec#italel empleo en la actualidad no
arranquen por el mundo del trabajo, "no ha sidwalssa de la crisis”. Esta Ultima frase ha
sido el argumento con el que los sindicatos haficesfp a las propuestas de reforma
laboral aparecidas.

Las iniciativas para que se hagan cambios en laatora laboral han ido apareciendo a
medida que el aumento del paro ha puesto de relsveroblemas estructurales de que
adolece el mercado laboral. Entre sindicatos y esgpios hay coincidencia a la hora de
sefalar los problemas, sobre todo, en culpar kddasa de temporalidad que ha permitido
una rapida destruccion de empleo. En cambio, higyeticias casi irreconciliables en las
causas de la enfermedad y en la medicina a ap¥caso en buena medida, veta cualquier
intento de reforma laboral, pues el Gobierno, miraun paso en este sentido, exige que
haya acuerdo entre empresarios y sindicatos.

El punto de partida, para los expertos que presentayer su manifiesto, es frenar la
restriccion del crédito, extender la proteccio®parados y dar los pasos necesarios para
un nuevo modelo productivo, que no demande "trapeggaario, mal remunerado y poco
cualificado”.

No es un manifiesto contra nada ni contra nadienafCarlos Berzosa, firmante y rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el detpresentacion celebrado ayer en el
paraninfo de la universidad que dirige. Pero lotcies que tanto el texto como algunas de
las intervenciones estaban llenas de criticas adésp a las propuestas de reforma del
mercado laboral que han aparecido en los Ultimosemelos dardos se dirigian,
especialmente, contra la propuesta firmada por relp& de los 100, un conjunto de
economistas movilizados por la Fundacion de EssudEconomia Aplicada (entre ellos
el actual secretario de Estado de Economia, Jostuéla&Campa), que presentd una
iniciativa que entre otras medidas propone un atmtinico con un despido mas barato que
el actual o la unificacion de las causas de despido

"El eje no debia ser una reforma en torno al merdatoral. Me parece una solucion
pobre", expuso en su intervencién Enrique Viafdedratico de Economia. "Para los
economistas de salén, no existe otra solucién gsecbntratos”, afiadié el también
catedratico, en este caso de Sociologia, Juand&b<gastillo. Ademas de ellos, entre los
firmantes aparecen los catedraticos Santos Ruesgdls Cruz Villalon o el antiguo
secretario general de Empleo con Jesus Calderasidfad Gémez.

En su discurso, Toxo también atacé las propuestbssdupo de los 100. Para él, "la
reforma laboral no es para abaratar el despidog para acabar con las garantias que
conlleva la unificacion de las causas del despyda, la larga "transferir las rentas del
trabajo a las rentas del capital”. Toxo admitio ag una "segmentacion multiple” del
mercado laboral espafiol, pero subrayé que procetianddelo productivo. Ademas,
reclamo cambios en los impuestos. "Es el tiempandar a la politica fiscal para su
reforma”, afirmo.

Para Méndez, los firmantes del manifiesto presentager "han roto el cerco del
pensamiento Unico". El secretario general de U@3rag la oportunidad de reaccionar
con contenidos y propuestas para evitar caer ejosvig dolorosos errores para los
trabajadores”.
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Otra de las aportaciones al debate sobre la reftabwral, llegd ayer desde el Banco
Central Europeo. EI miembro del Comité de Direcclimsé Manuel Gonzéalez-Paramo
hablé en Oviedo de su necesidad "para que gernosdirotes verdes".

Fecha: 20 de junio de 2009

Fuente; www.elpais.com

Gobierno evallia impacto del doélar en sector agrical

_Como cifras "sin mayor documentacion ni antecedgntalificod la ministra del Trabajo, Claudia
Serrano, los 100 mil empleos que se podrian perdet sector, segun Fedefruta.

Nada de bien cayeron en el Gobierno las estimasided-edefrutaespecto a que skctor podria
perder hasta 100 mil empleos por la caida del dfilato con anunciar lastitucion de la mesa con
el sector agricola, la ministra del Trahdjtaudia Serrano, cuestioné la cifra y llamé a "rteetliy
tomar el tema con "calma".

"No sabria evaluar en este momento. Tenemos quadraion ellos para ver cudl es la magnitud
del impacto que pudiera tener el movimiento deadquie acaba de ocurrifo creo que son cifras

gue se estan lanzando sin mayor documentaciortetedentes'aseguro la secretaria de Estado

tras aclarar detalles del nuevo bono de $40 mitigarse en agosto a las familias de menores

ingresos del pais.

En este sentido, dijo que su cartera analizaeadatualidad de que pudiera producirse mas de
desempleo del que corresponde a la estacional@law/igrno en la agricultura.

"Vamos a dialogar, tanto como con empresarioshajealores agricolas en el marco de la mesa de
trabajo que tenemos instalada para ese efectativeos

Frente a las estimaciones de economistras, respegte la desocupacion llegaria a los dos digitos
en mayo, alcanzado un incremento a 10,1%, latitldhTrabajo, sefialé que el tema "nos afecta,
nos complica, nos aflige y nos tiene trabajando smiamente, porque el desempleo no es una
cifra, sino que una realidad que fustiga a laslfagy también a la empresa". En este sentido
realizé un llamado a la "calma y responsabilidad”.

Fecha: 23 de junio de 2009.

Fuente; www.latercera.com

Bono de invierno de $40 mil se entregara a partire& agosto .

La ministra del Trabajo, Claudia Serrano, anuhaip que la entrega de un bono
extraordinario de invierno de $40 mil se realizagartir de agosto, beneficiando a més de
4 millones de personas.

"Estamos hablando de un bono que les va a peenitientar el invierno en un momento
dificil a las familias. Este no es un afio cualcuigsira nuestro pais y el Gobierno de Chile
esta haciendo esfuerzo muy serio y sistematicanpoometido por ir en ayuda de los
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chilenos y chilenas", sefial6 la secretaria de Bst compafia del superintendente de
Seguridad Social, Alvaro Elizalde, y a la directdeh Instituto de Prevision Social (IPS),
Labibe Yuma.

Serrano recordo que este fue uno de los compromestsPresidenta Michelle Bachelet el
21 de mayo pasado, el que se suma al anteriordminegado en marzo, aunque el de
agosto abarcara a mas beneficiarios y con un epstximado a $160 mil millones.

"En marzo fue de 1 millén 700 mil familias la cotoea del bono y esta vez vamos a llegar
2 millones de familias", dijo la autoridad, quiemmhso detallé que dicha cifra se traduce
en el pago de mas de 4 millones de bonos.

Los beneficiados con la iniciativa son las persanasreciben el Subsidio Unico Familiar,
Asignacion Familiar y de Asignacion Maternal. Eteesaso su ingreso promedio del
primer semestre de 2008 debe haber sido inferignal a $441.274. Ademas deberén tener
acreditada la carga al 30 de abril de 2009.

También recibiran el bono las familias registragiagl Sistema de Proteccion Social
"Chile Solidario" y sin derecho a Subsidio Familiar

Este nuevo bono se pagard, a partir del mes décad@este afio por el Instituto de
Prevision Social (ex INP), mediante sus canalegunbs de pago, o a través de convenios
con bancos. En el caso de los funcionarios publeoduidos los municipales) se pagara a
través de su respectivo servicio.

Si es cliente de BancoEstado (Cuenta Corrientent@uésta, cuenta RUT o Chequera
Electronica) se les depositara automaticamenteako contrario, debera concurrir a una
sucursal de la entidad.

Fecha: 23 de junio de 2009
Fuente; www.emol.com

Brasil. Lula logra generar 131.557 puestos de tralj@en el mes de mayo.

Los planes del presidente de Brasil, Luiz Inacitalda Silva, de acabar con el desempleo del pais
han comenzado a dar sus frutos. La economia bitadike generado 131.557 puestos formales de
trabajo en el mes de mayo, el nivel mas alto del Bf el pasado mes de febrero la cifra de parados
aumento al 8,5%.

El ministro de Trabajo brasilefio, Carlos Lupi, hdicado que el pais carioca ve la crisis por el
espejo retrovisor. El Gobierno insiste en sus @ateincentivo a la economia, con la bajada de los
intereses y con incentivos para el crédito. Segjinfame mensual del Cadastro General de
Empleo y Desempleo (CAGED), la creacién de puadtasabajo en mayo fue un 0,41% superior a
la del mes de abril, y se trata del cuarto mesemirivo de expansion de puestos laborales.

Lupi ha destacado ademds que, por primera vezaioelas cifras positivas en creacion de
empleos abarcaron todos los sectores econdémicasgdyurado que es la prueba de que la
recuperacion de la economia brasilefia se estagendio de una forma coherente, permanente y
segura.

Segun el CAGED, la economia brasilefia gener6 18@0#stos formales, los amparados por
contrato legal, de trabajo en total a lo largoagedrimeros cinco meses del afio.

Como consecuencia de la crisis financiera inteamatj Brasil perdioé entre noviembre del afio
pasado y enero de 2009 cerca de 800.000 puestoslésr de trabajo.
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La situacion comenzé a cambiar en febrero, cuanfio B.179 nuevos empleos formales, y la
generacion siguié aumentando gradualmente losrieses siguientes: marzo (34.818), abril
(106.205) y mayo (131.557).

Fecha: 24 de junio de 2009

Fuente; www.americaeconomica.com

Corma asequra gue se frenan despidos en aserraderos

Los sectores de la remanufactura y de aserrioidéedatria forestal tocaron fondo con la
crisis economica: desde fines de 2007 se han aedraglantas, lo que ha significado la
pérdida de 10 mil puestos de trabajo entre la®negi del Maule y Los Rios. Asi lo planted
ayer Jorge Seron, presidente de la Corporacioa Watlera (Corma) de la Region del
Biobio, la zona mas golpeada por el cese de ursdadeluctivas y donde se perdieron 7
mil empleos.

"Tenemos algunas sefiales relevantes de que nsiggr@on para los proximos meses
continuara mejor o igual, pero nunca peor. No wdltamos que tengamos el escenario de
hace 8 meses con paralizacion de puestos de tralajatros industriales. Las sefiales que
tenemos es que hemos comenzado a capturar volinmesesstan llegando pedidos.
Ahora, los precios estan muy deteriorados, y esamhbbiga a ser muy eficientes en la
estructura de costos para poder mantenernos cdivipeti dijo el directivo.

Segun asegur6 Seron, las plantas que consensuaraciones colectivas y reducciones de
turnos con sus trabajadores a contar de fines @&, 20Ivieron a la normalidad de la mano
de una mayor demanda de productos aserrados desdados del Medio Oriente y
algunas reactivaciones del mercado asiatico.

La exportacion de piezas del area de remanufaetutdancia una mayor complicacion,
pues el 99% de éstas iban a Estados Unidos, damiastruccion de viviendas no presenta
mejoria. "Adn asi hemos tenido una pequefa estallien ese mercado, pero no permite
pensar que se reactive a los niveles que teniaatesdos afos y recién podria haber un
repunte en dos afios mas", dijo Seron.

La ministra del Trabajo, Claudia Serrano, valorawvo escenario planteado por el sector
forestal. "Me parece esperanzadora esta situdod@despidos no han sido tan graves
como en un minuto temimos, pero tampoco estamoguit@s, porque es un afo dificil.

Sin embargo, tenemos la conviccién que estamoajnatto bien, protegiendo puestos de
trabajo y tomando medidas con anticipacion”, dijsécretaria de Estado tras participar
ayer en la premiacion anual de Corma Biobio, enc€ocion.

Fecha: 24 de junio de 2009
Fuente: www.emol.com

Casi la mitad de los chilenos no cree gue encontiétrabajo este afio.

La esperanza de encontrar un trabajo ha dismiranda Gltimo afio, segun refleja Encuesta de
Percepcién del Desempleo de junio de 2009 delinstde estudios Libertad y Desarrollo (LyD).
El sondeo -que se realiz6 via telefonica a 1008qpexs- refleja que el 44% de los chilenos no cree
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gue encontrara trabajo este afio. Siguiendo conerxtancia, el nimero de los que si creen que
hallaran un empleo cayo6 desde el 61% en junio 88 2313% en el presente mes. Ademas existe
un mayor temor de perder el trabajo. Si en juni@@R8 el 31% tenia miedo a quedar desempleado,
este mes la cifra aumenté a 39%.

Segun se detalla en el estudio, el 41% de los ttadsg se considera, o convive, con una persona
sin empleo. Y el 35% de este grupo ya lleva mashdafio sin encontrar trabajo.

La negativa percepcién del mercado laboral haidaidn las prioridades de los chilenos. Asi lo
muestra el estudio de LyD: en junio de 2008 20%sl@ncuestados aspiraba a encontrar un trabajo
mas seguro. Este mes, la cifra aument6 al 33%sdeolosultados. "Esto no es raro en épocas de
incertidumbre”, detall6 el director de estudiod dmrtad y Desarrollo Tomas Flores. Pese al
negativo panorama que entrega el estudio, Flostad®que no se percibe un deterioro de la
percepcion laboral en los Ultimos meses. El bresspeoramiento de la situacién del empleo en los
ltimos trimestre de 2009 -detall4- se estariacsseando.

Esto también lo reflejarian las cifras de endeudatoi Entre marzo y junio de 2009 se ha elevado
en dos puntos porcentuales el numero de familiasga pedido créditos. "Esto es una buena
noticia porque significa qu existe una percepciémae se puede devolver el dinero, de que la
situacion de empleo va a mejorar”, dijo Flores.

Fecha: 25 de junio de 2009

Fuente: www.emol.com

El 1 de julio se inaugura en Santiago el encuenti@apacita 2009.

A partir del 1 de julio se llevara a cabo la seguwersion del Congreso Nacional de
Capacitacion que organiza el Servicio Nacional dpaCitacion (Sence) y cuyo objetivo es
difundir el valor de la capacitacion como una haieata crucial, tanto para que los
trabajadores mejoren su empleabilidad, como pagdaguempresas crezcan de manera
sostenida y estable.

La actividad "Capacita 2009" ofrece un espaciem®ientro y de didlogo, donde empresas
y trabajadores pueden encontrar las claves pa@andg gestion de sus empresas y el
desarrollo de sus actividades. Este afio se preagdtencia de mas de mil personas,
duplicando la convocatoria de la primera versioiCdpacita, realizada el afio pasado.

El Congreso sera inaugurado por la ministra debdjay Prevision Social, Claudia
Serrano y el director nacional de Sence, Fernamdiéz, quien expondra sobre "La
capacitacion y el trabajo: Oportunidades y Deséfios

La jornada contempla la realizacion de un debate évs encargados programaticos del
area empleo y capacitacion de los candidatos mesales Eduardo Frei y Sebastian
Pifiera, Oscar Landerretche y Fernando Coloma, cegamente.

Durante el encuentro connotados especialistasgmoizaran paneles y talleres. Entre
ellos, Rafael Echeverria, el destacado sociélogador del coaching ontolégico, quien
viajara desde California, Estados Unidos, a CkiteJusivamente para exponer en este
congreso, sobre: "La organizacién que aprendecdapen en perspectiva”

Otros expositores seran Francisco Ortlazar, geteniRecursos Humanos Empresa D&S, y
Ximena Celedon, Gerenta Division de Personas Erapgfasaloza, quienes detallaran sus
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experiencias exitosas a la hora de fortalecermtaidhumano para enfrentar la crisis
economica.

En tanto, Kenneth Gent, gerente general Momento,@ablara sobre la importancia de
capacitar para el emprendimiento. Y Paula Agumoaggada nacional medida Permiso de
Capacitaciéon de Sence, y Pamela Sandoval, deltdepamto de Medianas y Grandes
Empresas e Internacional del Servicios Impuestesrios, describirdn la operatoria para la
aplicacion de las medidas presidenciales: "PeragesGapacitacion” "Retencion y
Capacitacion" y "Precontrato”.

Fecha: 27 de junio de 2009

Fuente: www.elmostrador.cl

Argetina. Por crisis se perdieron 140.000 mil empdss.

El dato surge del sector privado al comparar loagnos tres meses del afio con el dltimo trimestre
de 2008.

Mas de 140 mil empleos se perdieron en el pa& gmimer trimestre del afio como consecuencia
de la crisis mundial, y a pesar del millonario gat#l Gobierno para evitarlo a través de los
subsidios.

Segun el Ministerio de Trabajo, el Estado gastlbemprimeros cinco meses del afio 244 millones
de pesos para subsidiar parte del salario a 9p&Ebdnas que estuvieron o estan en riesgo de
perder su empleo.

Las empresas reciben hasta 600 pesos por emplea@dsgo, a través del Programa de
Recuperacion Productiva (Repro), y se compromef@aservar los puestos, aunque a veces las
pérdidas econdmicas terminan por disolverlos dastodaneras.

La disolucién de puestos laborales correspondeantgaracion de datos del sector privado formal
en los primeros tres meses de este afio contrdtimesitres de 2008.

Asi, mientras el Indec asegura que el empleo estad@ado y niega retraccion, los nimeros del
sector ponen en evidencia un notable impacto dedis y un claro aumento del desempleo. Por
ejemplo, mientras para el INDEC el desempleo e8 dgbor ciento, el Observatorio de la Deuda
Social de la Universidad Catélica Argentina (UCAijp que es de 11,8 puntos, publicé hoy

un matutino portefio. La actividad méas afectada esmhstruccién, donde se registré un descenso
ininterrumpido del empleo desde el segundo trireestr
de 2008.

Los problemas comenzaron a evidenciarse a fina§ial@asado, que se tornaron mas abruptos a
comienzos de 2009 cuando el balance
neto negativo pasé a 30 mil puestos de trabajo sngne un afio atras.

A su vez, es el sector de Servicios Eventualesjelbay alto indice de contratos temporarios, se
perdieron 28.454 empleos, lo

cual significa el 28,4 por ciento de los puestdstertes en ese sector a comienzos de 2008.

A su vez, Bancos y Seguros sufrieron una caid&dwrillfuentes laborales, con fuertes influencias
de los "retiros voluntarios" implementados en meaaidades y también por la eliminacion de las
AFJP a fines de 2008.
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Aunque, la mayoria del personal de las Administrasipaso a la AFIP y a la ANSeS.

A nivel nacional, las provincias de Santa Fe (-8)QTierra del Fuego (-3.082). También fueron
afectadas Catamarca, Cérdoba, Corrientes, Chuaiampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, San
Luis, Santa Cruz, y Tucuman.

En Capital Federal y Provincia de Buenos Airesmgbleo se mantuvo casi sin cambios, y entre
otros, aumenté en Rio Negro, San Juan, Salta yagardel Estero.

En ese marco, el Gobierno de Cristina Kirchnerdi@@umentar sobremanera los subsidios
salariales por medio del Repro, monitoreado pttwar de Trabajo, Carlos Tomada.

El Estado se esta haciendo cargo del pago de uadeh salario de 91.517 trabajadores, con lo
gue el Gobierno busca amortiguar el impacto die$aceleracion de la actividad econémica sobre
el nivel de empleo.

En los primeros cinco meses, se otorgaron 244 medae pesos en concepto de subsidios a 1754
empresas afectadas por la crisis, para garantipage de salarios.

El 96,5 por ciento de los establecimientos invados pertenecen al sector de pequefias y
medianas empresas, pero 62 grandes empresas cancdr89 por ciento de los trabajadores
cubiertos por el programa. El Repro fue creadelemarco de la Emergencia Ocupacional
Nacional sancionada en 2002, y se trata de la nmsyrmauso en marcha del Plan Jefas y Jefes de
Hogar.

Fecha: 27 de junio de 2009

Fuente: www.diariouno.com.ar

Diferencias de la CUT y Hacienda por negociacién textiva.

La central reinstalo su intencion de limitar loemplazos en huelga y propone garantizar
la sindicalizacion de los nuevos contratados, der@o a fuentes parlamentarias, Hacienda
lo rechaza.

El capitulo sobre el nuevo salario minimo revi@sé Hivergencias entre la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) y el equipo de Hacienda. Y ¢éali@on de esas discrepancias desactivo una
vez mas la posibilidad de que el gobierno apurlaeawdo del borrador del proyecto de ley referido
a negociacion colectiva, una postergada pero \égeitiativa del Ejecutivo.

Tal como ocurrié en 2008 y a inicios de este adifalta de consenso, otra vez, inclind la
balanza para postergar el envio de este discutieigpa legal al Congreso, lo que -de
ocurrir- sera después de septiembre, confirmaa emultisindical, en el Ejecutivo y en la
Comision de Trabajo de la Camara de Diputadosja&ahitlave en las conversaciones con
el gobierno, porgue es ahi donde ingresaria e.text

"No hemos tenido muchas reuniones con la minigtd chbajo (Claudia Serrano). Pero ya
nos ha dicho que si el proyecto se envia al Congsesa en septiembre o después de ese
mes y no antes", afirma la presidenta de la insdgrarlamentaria, la diputada DC Carolina
Goic. En Hacienda y Trabajo fueron consultadodganateria, pero afirmaron no estar
dispuestos a referirse al tema.

Aunque este punto nunca ha generado un facil ag@erde los actores, en los ultimos
meses un posible consenso se ha difuminado casopgleto, debido a la arremetida de la
multisindical por incluir en el borrador del proy@eque ha circulado en tres versiones
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distintas en el Ultimo afio y medio- un punto queist® con gran reticencia por Hacienda

y también por el sector privado: limitar la posiald de reemplazos en caso de huelga.

Si bien en un momento la CUT estuvo proclive a stésar el tema, ahora sefialan que el
aumento de los despidos por la crisis y congelamig®a beneficios en varias empresas con
contratos colectivos en negociacion -0 proximalkaa eeflotaron su interés.

La CUT tiene apoyo cerrado en la bancada parlamari& y respaldo en algunos sectores
del PPD-DC, que ven en el proyecto una herramigaria enfrentar las elecciones
presidencial y parlamentaria. La I6gica de retrésdiscusion a la cercania de los
comicios, afirman en esos partidos, no es distlatep que paso con los proyectos laborales
gue, se evalua, ayudaron al triunfo de Ricardo Edlgoreforma laboral de 2000) y de
Michelle Bachelet (Ley de Subcontratacion, queesetivo en enero de 2006, tras cuatro
afos en el Congreso).

Pero, ademas, hay otro punto que complica al eqegpnémico y que la CUT propuso en
una de las ultimas reuniones con los responsablegbierno: introducir un nuevo articulo
gue estableceria que todos los trabajadores al ntorde firmar su primer contrato con la
empresa (contrato definido por los primeros tresasg también ingresen formalmente al
sindicato 0 a uno de los sindicatos que pudiergstiey que se mantuvieran ahi por un
periodo determinado (posiblemente los mismos pdamges meses). Superado el plazo, el
trabajador podria desafiliarse de modo voluntario.

A este rechazo, se suma el de otro tema de fondm es la idea de establecer la
titularidad sindical como unico referente de negoidin cuando hay sindicatos,
prohibiéndose las tratativas con otros gruposatmjadores. En la CUT y parlamentarios
indican que Hacienda también se opone a esta mocion

"El ministro de Hacienda (Andrés Velasco) tiene haumfluencia y lo cierto es que en su
cartera no estan interesados en legislar por &l temenos discutir puntos relevantes para
los sindicatos como los reemplazos en huelgaitularidad sindical. La decision que
hemos tomado es que si el gobierno finalmente ez proyecto o lo dilata
innecesariamente, vamos a buscar las herramiemeaigigemos para ponerlo nosotros en el
Congreso. Esto esta comprometido en el progrante Blieesidenta y vamos a cumplirlo”,
concluye Goic.

Fecha: 28 de junio de 2009

Fuente; www.latercera.com

Desempleo.Pérdida puestos de trabajo "duele" al Goérno.

Una alta cifra del desempleo en Chile en el trineestovil marzo-mayo, que alcanzé su
mayor nivel en los ultimos cinco afnos, es un dalg "duele” al Gobierno, admitié el
martes el ministro de Hacienda, Andrés VelascaleseEmpleo en Chile subi6 a un 10,2%
en el trimestre mévil marzo-mayo del 2009.

"Hay un hecho concreto y que nos duele y es qu&hda en los ultimos 12 meses se han
perdido puestos de trabajo (...) pero les puedmafique estamos haciendo entre todos, el
Gobierno esta haciendo lo humanamente posiblesfuerzo tremendo para defender el
empleo", dijo el secretario de Estado.

Velasco recordd, ademas, que gracias a un plastiheuto econémico lanzado en enero
por unos US$4.000 millones, para enfrentar el estede recesion global, se han creado
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120.000 puestos de trabajo.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) tambigformo el martes que la produccion
industrial se desplomé un 10,5% en mayo, con loafjgector sumé ocho meses de
contraccion consecutiva.

"La cifra en 12 meses muestra una caida, percticiaamas importante es ver cual es la
tendencia y qué nos dice hacia el futuro y si uira gon respecto al mes anterior (...) uno
ve que la produccion (industrial) esta mas o mestable”, asegurd Velasco.

Fecha: 30 de junio de 2009
Fuente: www.emol.com

Extensidn del posnatal afectaria al empleo femenino

Eduardo Frei y Sebastian Pifiera ya se sumaronideéade ampliar el posnatal. Sin embargo,
diversos consultores aseguran que lo éptimo eajnabn formulas para flexibilizar y asi no atentar
contra la contrataciéon de mujeres.

La idea de extender el posnatal femenino ha colfteataa. No solamente diputados y senadores de
la Concertacién y de la Alianza solicitaron a ladfitlenta Bachelet enviar un proyecto de ley que
prolongue el posnatal de tres a seis meses, sataqbién los candidatos presidenciales Sebastian
Pifiera y Eduardo Frei han planteado en sus agandaigr el actual beneficio del que gozan las
madres.

La iniciativa extenderia de 84 a 180 dias el perfbellactancia materna, y segin algunos
parlamentarios tendria un costo de $25 mil millcarasales adicionales a lo que ya gasta el Estado
por este concepto. Algunos expertos también hamohgas calculos y las cifras coinciden.

"Ampliar el posnatal le costaria al pais $24 milones adicionales en 2010, llegando a un total de
$211 mil millones anuales", asegura Victoria Beantndirectora ejecutiva de Altura Management.
Lo cierto es que la iniciativa, que busca proloregjapego del hijo con su madre, no es tan simple
de llevar a cabo. Diversos actores del mercaddgaamue definitivamente esta prérroga limitara
la contratacién femenina, y marcara un precedariteral en las empresas para optar por un
hombre antes que una mujer para un cargo ejectitias.leyes que intentan proteger la maternidad
imponen costos a la contratacién de mujeres”, Rasita Camhi, de Libertad y Desarrollo.

Desde la mirada préctica, y sobre todo en crigigspg expertos aseguran que si las empresas
necesitan sacar adelante sus proyectos, en varsdarka una reemplazante optaran por contratar
mas hombres. "Extender el posnatal no se manifsediee el costo de la mano de obra, sino sobre
los proyectos que dejan de ejecutarse, que sergaste gue se ven alterados por la ausencia de la
mujer que los lideraba", explica Alejandra Ararslzgia de Humanitas Executive Search. "Es un
tema mas bien practico que de discriminacion”,g@faz Vial, socia consultora senior de Optima
Consulting, quien confiesa que varias empresas gathn solicitando disminuir la contratacion
femenina porque no estan dispuestas a tener quarbreemplazantes para puestos importantes.
Eso si, para Andrés Fuentes, de Pricewaterhouse@ndg posibilidad de que la iniciativa

prospere tal como esta planteada hasta ahora eppaable. "Se van a dar cuenta de que hay
formas mas eficientes de lograr el mismo resultagoe no afectan tanto a la mujer o sus
condiciones de empleabilidad. La respuesta valpgade de flexibilizar", agrega.

Negociacion flexible
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Es por eso que muchos proponen que, en vez destueste problema via ley, el Estado debiera
otorgar mas beneficios a la negociacion entre ginmiempleador y la empleada para lograr
clausulas de flexibilidad. Plantean que existaenigolo obligatorio de reposo, pero que el resto del
tiempo se lleve a cabo el trabajo de forma flexipter ejemplo, trabajando desde la casa, o
"traspasando semanas desde el prenatal al pogiratal autorizacion de su médico. Se pueden
incorporar beneficios que faciliten un regreso athb de la madre a su trabajo con jornadas mas
cortas al comienzo, que van aumentando hastanieegeacion total”, dice Ximena Rodriguez,
gerenta de Clientes y socia de SommerGroup. Exidten ejemplos. "Est4 la posibilidad de
acordar trabajar a tiempo parcial o trabajar désdasa durante el periodo posnatal, y mejorar el
sistema de salas cuna, de costo estatal, que pexiais mujeres dejar a sus hijos bajo cuidado
profesional durante el tiempo en que estén trabalamgrega Ana Piquer, gerenta de Human
Capital de Ernst & Young.

Menos licencias

Pero desde el mercado también se sefiala quepestietpropuestas disminuiria la entrega de
licencias médicas por enfermedad de un hijo meaamdafio, las que en Chile han subido de 129
mil, en 2003, a 183 mil en 2007. "Al tener seis @sdsgales existe un menor incentivo para la
presentacion de licencias fraudulentas"”, explica Riguer, quien advierte que eso sélo sera posible
en la medida en que la reforma legislativa vayaesgda con una limitacién de las licencias
médicas por enfermedad de los hijos. En definitigg, dos aristas a considerar a la hora de
materializar esta iniciativa. "Ampliar la duracidel posnatal obligatorio de 12 a 24 semanas a
partir de enero de 2010, por un lado aumentagastb destinado al subsidio por reposo maternal,
sélo en lo relativo al posnatal, y por el otroresuciria el gasto en las licencias por enfermeidhd
hijo menor de un afio", sintetiza Victoria Beaumont.

Ya sea por el aumento de licencias o por la prapuksextender este beneficio, lo cierto es que los
expertos concuerdan en la necesidad de transpaestgssistema. "Si no se soluciona el tema de
las licencias va a pasar que se va a extendesebatm a 6 meses, y después de eso las mujeres van
a seguir tomandose licencias. Con flexibilidadte@@a esa posibilidad, porque disminuye el costo
del reemplazo”, asegura Rosita Camhi.

Algunos consultores adelantan que las empresasapagjstar por hombres a la hora de buscar
reemplazos.

La importancia de compartir roles

Si antes el cuidado de los hijos recién nacidosatrde la mujer, hoy las cosas son distintas. La
mayoria de los paises entregan beneficios parbbgyapés también estén presentes los primeros
dias.

En Espafia acaban de cambiar los 20 dias de pegpaniados padres por 28. Eso si, la medida
entraria en vigencia recién en 2011.

Con esto buscan dar mayor corresponsabilidad éotrgbres y mujeres a la hora de criar a los
hijos.

Separar la parentalidad de la maternidad es udantera muy extendida en los paises nérdicos. Y a
juicio de Maria Elena Valenzuela, especialistaegi en género y empleo de la OIT, es una
iniciativa que se debiera seguir. "Separar la mated de la parentalidad es importante. En la
medida en que todo se centre en la mujer, se iistdltdndo que el padre asuma responsabilidades
familiares y también se estan reforzando los robedicionales que al final se vuelven en contra de
la mujer.
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Porque es por razén de la maternidad que ellasrsdiscriminacion”, asegura.

Fecha: 30 de junio de 2009

Fuente; www.emol.com

INE.745 desempleados reconoce encuesta.

La tasa de desocupacion del trimestre marzo mage es 10,2 por ciento, segun informo
este martes el Instituto Nacional de Estadistids)( aumentando 2,2 puntos porcentuales
en doce meses y de 0,4 punto porcentual respettoirdestre anterior. En nimeros los
cesantes en el pais alcanzan las 745 mil personas

Esta es la tercera alza en el afio del desempleocuyzacion bajé en un 0,9 por ciento a
nivel general, en tanto que entre los asalariativalejo disminuy6 en un 1,1 por ciento.
La encuesta también da cuenta de que aumentdajdnaor Cuenta Propia de las mujeres,
lo que visibiliza la precarizacion del mercado k&g la busqueda por parte de las familias
de alternativas de sustento.

En tanto, bajo el nivel de ocupaciéon masculina & @ér ciento, el nivel mas bajo en 15
afnos.

Por su parte, el ministro de Hacienda, Andrés \elaanuncid que durante el invierno se
conoceran mas cifras negativas. Habra otras cifijas no nos gusten’- adelanté el
ministro.

A juicio del candidato presidencial de la izquierdarge Arrate, las “politicas publicas
sociales ameritan cifras verdaderas, a Chile dmlexigido la comunidad internacional,
pero las autoridades temen a la verdad y asiaglvan lo que se nos viene”.

“Ya tenemos un millén de cesantes, no estdbamogriema la crisis como ignorantemente
dijo el afio pasado Velasco, cada desempleadoismnifia familia, nifios y nifias, mujeres
gue sufren en carne propia las consecuencias dedlitiea econdmica que no quiso ver ni
aceptar sus equivocaciones constantes, que seonegampulsar un Estado regulador y
aqui estamos, sin saber qué hacer, porque todoelcmgs han dicho ha resultado falso”-
agrego el presidencial del Juntos Podemos.

Para Arrate la solucidén esta en que “el Estadopereusu capacidad de intervencion
economica, que efectivamente pueda conducir loindesdel pais, y que por eso en
imperiosa una Nueva Constitucion Politica, por eso fundamental una Asamblea
Constituyente, ara que no sean nuevamente el pgakda pague por la ambicién de unos
pocos, como ya esta ocurriendo”.

El economista Manuel Riesco ya antes denunciodperancia del seguro de cesantia, el
gue funciona solo cuando se ha cotizado durant@e®es seguidos. Arrate agrego que el
Gobierno “nada ha dicho respecto de la importadeilaumentar el fondo para que los
cesantes tengan acceso a un minimo de 50 mil pesos”

Fecha: 30 de junio de 2009

Fuente: www.elciudadano.cl
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Tesoreria inicia pago de bono post natal para funenarios publicos

La Tesoreria General de la Republica inicio estdanal proceso de pago del Bono Post
Laboral establecido en la Ley 20.305, ascendentesama de 53 mil 543 pesos, el que
tiene por finalidad incrementar el monto de lasspares mas bajas y al que tienen derecho
aquellos funcionarios publicos que cumplan los itps exigidos por la ley para impetrar
el beneficio.

La iniciativa legal, promulgada por la Presidentalal Republica Michelle Bachelet y en
vigencia desde este afio, permitira que un impatadimero de funcionarios publicos
obtengan de por vida dicho beneficio, el que niong®nible, ni constituye indemnizacion,
renta ni ingreso para ningun efecto legal.

Este bono post laboral es compatible con indemiumas por afios de servicio y otras
bonificaciones por retiro voluntario y favorece pérsonal de servicios publicos,
ministerios, intendencias, municipalidades, unidades estatales y otras entidades de la
administracion del Estado.

Los interesados deben postular directamente eenét® en que se desempefian dentro de
los 12 meses siguientes al cumplimiento de 60 déa=sdad si es mujer o 65 afios de edad
si es hombre.

El pago del bono corresponde a la Tesoreria Gederk Republica ya sea a través de un
cheque o a través de las AFP y compafiias de sqgar@ngan convenios vigentes, a partir
del mes subsiguiente al de la fecha en que eljadbadeje de trabajar.

Fecha: 1° de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Sin apoyo de oficiales comienza paro de Gendarmeria

Aungue cerca de 500 oficiales de Gendarmeria soirs@aron a la nueva paralizacién que comenzé
esta medianoche, el presidente de la AsociacidioNalcde Funcionarios Penitenciarios (Anfup),
Pedro Hernandez, asegur6 que la adhesion es denca80%.

"Respetamos su decision de haberse bajado de(lparoficiales), no la compartimos, pero eso no
cambia en nada las cosas porque aqui hay tres izagmmes que conformamos 13.500
funcionarios que hoy estan adheridos a la movilireic dijo Hernandez a Canal 13.

Aunqgue el dirigente aseguré que éste serd un palenado, mientras se mantenga, no haran
traslados de imputados hacia los centros pendbesoco los recibirdn en las unidades carcelarias.

"Serd un paro disciplinado, es intramuros, es r@@a, pero no vamos a poner en peligro la
seguridad publica y tampoco los derechos de l@srios que tienen al interior del penal”, aclaré
Hernandez.
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Asimismo, comentd que la movilizacion sélo tendnactiando el Gobierno los invite a conversar,
"pero sobre medidas concretas con las que se jpwadaar y no signifiguen medidas dilatatorias y
de estancamiento”.

Ante los dichos del subsecretario de Justicia,el&rgi, quien calificé el paro como una medida
irresponsable, ya que no se habrian consultadddass, Hernandez respondié que el manejo
interno de los gremios "no es resorte de los nangd, no nos metemos en el trabajo que ellos
hacen".

Ademas, reiter6 que la adhesion a éste es totafide a Punta Arenas, y es porque "nuestras bases
nos siguen y estan dispuestas a medidas extremmaslas de hoy".

La motivacion del nuevo paro radica en que la pesfaientregada ayer por el Gobierno, no dejé
conformes a los trabajadores, ya que segun lidagmes, ésta sélo se remitié a mejorar el grado
26 —el mas bajo en la escala de sueldos—, sinnglitoj como solicitaban los trabajadores.

Fecha: 2 de Julio de 2009
Fuente:www.emol.com

Ministra Serrano descarta que problema de desemplesea estructural.

La ministra del Trabajo, Claudia Serrano, desoqui en Chile el problema del desempleo
sea estructural, tal como han manifestado algunalstas, quienes aseguran que tras la
crisis asiatica del '98, los niveles de desocupas#&transformaron en un problema para el
pais.

Al respecto, la autoridad record6 que "en periadi®onanza después de la crisis asiatica
tenemos una cifra de desempleo del orden del 7%".

Aunque Serrano reconocié que "esa cifra no es éptpero no es una situacion de
desempleo estructural en el pais”

Por lo que enfatiz0 que "me parece una afirmacidy severa, l0o que si tenemos que
imaginar un desarrollo hacia delante y tomar l&slidas que correspondan para ojala
poder programaros con un 6 o 7%, pero hablar deng@so estructural en Chile me parece
una afirmacion fuera de contexto".

La ministra Serrano encabezé este sabado una dadiviealizada en la Plaza de la
Ciudadania, donde el Gobierno hizo patente una mé&s su compromiso con la
erradicacion del empleo infantil.

En esta linea, la autoridad comentd, rodeada deonegnque "nuestra postura como
Gobierno es que la tarea de los nifios y nifiastadias jugar y hacer deportes".

Fecha: 4 de Julio de 2009
Fuente: www.latercera.com

Proyecto sobre DICOM beneficiaria a cesantes.

El Senado sera ahora el responsable de revisanyeiqio de ley que prohibe a los bancos de datos
comerciales publicar antecedentes de las persdoearite el periodo de cesantia”.
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El diputado Eugenio Tuma comenté que la Camara ¥agprobd la iniciativa que modifica la ley
19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y cu@aaesta iniciativa se encuentra en segundo
tramite constitucional, para impedir que estasdedts publiquen y/o comuniquen informacion
referida a protestos y morosidades cuando se hajginado exclusivamente a consecuencia de la
cesantia de los deudores.

"Esta medida ir4 en parte a dar un respiro a ggisaeencuentran desempleados y que ademas la
publicacion de sus morosidades le impide encontraruevo cupo de empleo”, mencion6 Tuma.

El proyecto introduce seis incisos nuevos en étwld 17 de la ley N° 19.628, los que establecen
gue "las entidades responsables que administrarobale datos personales no podran publicar y/o
comunicar la informacion referida en el articulo, En especial los protestos y morosidades
contenidas en él, cuando éstas se hayan originatltssevamente durante el periodo la cesantia que
les afecte"”.

Indica que para estos efectos, la AdministradorBatelos de Cesantia comunicara los datos de sus
beneficiarios a los responsables de banco de gatesnales sélo mientras subsistan sus beneficios
para los efectos de que éstas blogueen la infodmacincerniente a tales personas.

Anota la mocion aprobada que "las personas questén encorporadas al seguro de cesantia
deberan acreditar dicha condicién ante las entglagisponsables de bancos de datos personales,
acompafiando el finiquito extendido en forma legabioexistiese controversia, con el acta de
comparecencia ante la Inspeccién del Trabajo, jpar&fectos de impetrar este derecho por tres
meses renovable hasta por una vez".

El parlamentario denuncié que a pesar que la legbleze que, "ningin empleador podra
condicionar la contratacion de trabajadores a kemtia de obligaciones de caracter econémico,
financiero, bancario o comercial que, conforme aldg, puedan ser comunicadas por los
responsables de registros o bancos de datos plsona exigir para dicho fin declaracién ni
certificado alguno”, en la practica esto no se damp

Como una forma de evitar este circulo vicioso darean Dicom y, consecuentemente, no obtener
trabajo, es que este proyecto permite darles lawgdad a aquellas personas que, a consecuencia
de su falta de trabajo, no han podido cumplir cos ebligaciones comerciales o bancarias y
encontrarse en estas bases de datos que no ledepeacceder a una nueva fuente laboral que
permita regularizar su situacion.

Fecha: 4 de Julio de 2009
Fuente: www.australtemuco.cl

Ley de igualdad salarial afectaria negativamente &mpleo.

La Camara de Comercio de Santiago (CCS) esta gradawor la modificacion al Cédigo
del Trabajo que resguarda el derecho de igualdad ks remuneraciones entre hombres y
mujeres. Segun ellos, con esta normativa se interdunuevas distorsiones que atentan
contra la eficiencia econdmica y desincentiva latiadacion femenina.
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De acuerdo a las cifras que ellos manejan, enlfimsa$ diez afios la participacion laboral
de la mujer se incrementd en 5 puntos porcentuddéssle alrededor de 35% a poco mas del
40%, aunque en comparacion con otros paises latgrgzanos, todavia esta cifra es baja.
Si bien reconoce que la Ley sobre Igualdad Salaoalsagra un principio general de
igualdad en las remuneraciones, en la CCS adviguersi esta discriminacion tiene una
justificacidbn econdmica, por ejemplo, se traducensayores costos para el empleador
asociados al trabajo femenino y al final se gedetar incentivo no deseado hacia una
contratacion mas intensiva en hombres.

"Esto se traduciria en un mayor desempleo femeyiresultaria nefasto para el objetivo-
pais de incorporar mas activamente a la mujer atade laboral. Mas aun, la nueva ley
incorpora mayores costos al empleo femenino amtegistentes, como el riesgo de
reclamos que enfrentara la empresa por supuestampiimientos de la nueva norma”,
afirma el gremio.

La CCS insistio en la necesidad de ayudar a larpocacion de mujeres al trabajo y para
ello, sefial6 que las politicas de mayor flexibdideon bastante mas utiles que una
declaracion de principios en cuanto a la igualcdarisl.

Fecha: 4 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Sentencias en la nueva Justicia Laboral. Desfavorbds al empleador.

Autoridades y académicos analizaron la marcha d&déorma Procesal Laboral en
seminario realizado en la Escuela de Derecho deolificia Universidad Catdlica de
Valparaiso. Coincidieron en destacar la exitosdempntacion de la iniciativa y en que
brinda un mejor acceso a la Justicia a los empkado

Una politica publica exitosa en su implementaciémg efectiva contribucién a la igualdad
y el didlogo social. Asi calificaron autoridadesgpecialistas la Reforma Procesal Laboral
gue gradualmente se aplica en el pais desde maizafd pasado, en el seminario
realizado en la Escuela de Derecho de la Pontificieversidad Catélica de Valparaiso,
donde se analiz6 el avance de esta iniciativa.

Sin embargo, varios de los expositores coincidiegorgue la nueva Justicia Laboral ha
representado un serio problema para las microeagprgslos empleadores de menor
tamafio, que no han sabido prever las demandas sletraibajadores ni enfrentar
adecuadamente los juicios, cuya mayoria resultrdée a los empleados.

Tales fueron algunas de las conclusiones expresatd& seminario “Reforma Laboral:
Reflexiones sobre su Desarrollo”, organizado pdCdaporacion de Asistencia Judicial de
la Region de Valparaiso (Cajval), la Unidad Coocadora de la Reforma Laboral del
Ministerio de Justicia y la Escuela de Derecho PUCV

La actividad fue encabezada e inaugurada por Madcel Roy, directora general de la
Cajval; Zarko Luksic, coordinador nacional de lddRma; y José Luis Guerrero, director
de la Escuela de Derecho PUCV.

Guerrero dijo que la reforma se sustenta en cpédtces: “el derecho laboral sustantivo, en
el que destacan los trabajos que académicos ekgtasi@n el area han desarrollado en el
ultimo tiempo; el derecho laboral procesal, quegaresa en cinco procedimientos (el de
aplicacion general, el de tutela de derechos fuedéetes, el monitorio, el de reclamo y el
ejecutivo), un sistema organico que ha considerdgarticipacion de 84 jueces

60



61

exclusivamente dedicados a esta materia y una adecrepresentacion de las partes
(trabajador y empleador)”.

Advirtio, eso si, que el objetivo de generar un omagquilibrio en las relaciones laborales
puede derivar en un desequilibrio en el caso denlasbempresas, que suelen carecer de
asesoria juridica o de abogados con suficienteapaejdn en el area.

¢, Subsidio al demandante?

Tanto Le Roy como Luksic plantearon que la RefoRmacesal Laboral, que ya opera en
diez regiones del pais y que el 31 de agosto skeingmtara en la Regiéon Metropolitana,
ha constituido un aporte en el acceso a la Justibesido un éxito en su implementacion,
pues ha brindado a los trabajadores de menoressgjruna defensa especializada y
gratuita.

Defensa que implica una positiva manifestaciondéetcho laboral chileno y un avance en
la aun desmedrada situacion de los trabajadoresadel segun expuso Eduardo Caamaiio,
profesor de Derecho del Trabajo de la PUCV. “Deslleetorno de la democracia, no
hemos logrado consolidar un modelo de relacionaxrddes que efectivamente se respete
al trabajador y que conciba dichas relaciones no sdmo contractuales sino también
como vinculos interpersonales. La gran mayoriasgeriillones de chilenos que trabajan se
relaciona mas con el derecho laboral que con dl @igl penal, por lo que es una buena
noticia que el Estado brinde defensa a los trabegadpara que puedan enfrentar las
desigualdades del modelo economico implantado paist, afirmé el académico.

Caamario dijo que la asimétrica relacion entre eadoley empleado en Chile justifica
plenamente la existencia de defensores laboralesunerados por el Estado que
representen a los trabajadores que han sido vdioeren sus derechos. De este modo,
desecho la idea planteada por Rodrigo Delaveaactdir del Programa de Justicia del
Instituto Libertad y Desarrollo, quien postuldé kdea de subsidiar la demanda de las
personas y no la oferta de defensa. “Somos padglde eliminar la defensoria laboral,
porque es mas burocracia y mas costos para eldE#tddmas, no hay claridad respecto de
la institucionalidad de las Corporaciones de Aaiste Judicial y de las Defensorias
Laborales, y el sistema actual no garantiza lagaddencia de esta institucion respecto del
gobierno de turno. Creemos que lo mejor es subsalibos trabajadores que deciden
demandar a sus empleadores y que aquellos pagadoghdo que prefieran”, explicé el
abogado del centro de estudios.

¢ Pro trabajadores?

Otro tema que fue objeto de polémica dice relac@mel supuesto sesgo pro trabajadores
que tendria la nueva Justicia Laboral. “La pred@@&achelet dijo que esta reforma era un
triunfo de los trabajadores y entonces cabe pragsmtsi fue hecha sélo para ellos y si asi
lo creen también los jueces”, dijo Rodrigo Delaveau

La vision del abogado de Libertad y Desarrollo fekatida por Caamafio y también por
Alvaro Pérez, profesor de Derecho Procesal Civiad@UCV. Pérez expuso que la reforma
simplemente coloca a la justicia laboral, desdpwmto de vista procesal, a la altura de las
exigencias de los tiempos que corren. “Tenemosopliorales y tribunales especializados,
y se ha establecido la mediacion como forma alteanae resolucion de conflictos, entre
otras caracteristicas del nuevo sistema”, dijcatiémico.

El profesor Pérez preciso que la justicia laboted ge implementa desde el 2008 no tiene
un sesgo pro trabajadores en su disefio proceral,gsie busca aminorar la mas débil
posicion de los empleados en el acceso a la Js8ei trata, entonces, de un modelo que
busca asegurar la igualdad entre las partes: edgrlgeempleado.
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El problema no estaria, entonces, en el disefieadefbrma, sino en como operan los
jueces, segun comentaron algunos abogados presengépublico. Particularmente critica
fue la vision de Rodrigo Bezanilla, abogado asdsoASIVA, Asociacidon de Empresas de
la Quinta Regién: “la Reforma ha sido un éxito gdastrabajadores, porque los defensores
estan haciendo una excelente labor y, ademas, dgstnadura esta discriminando a los
abogados de los empleadores y forzandolos a lkegaenimientos con los demandantes. Si
la empresa no acepta, es seguro que la sentenor@dara al trabajador. Esta realidad esta
dificultando la contratacion, en circunstanciagjde tenemos una alta cesantia”.

Bezanilla valoro el rol que esté jugando la Diréoailel Trabajo, “porque no trata de llevar
a juicio todos los casos sino de estudiarlos aieon@ y resolver y derivar segun sus
méritos”.

La realidad de las sentencias

Haya sesgo o no de los jueces, el hecho es quersayoria de los casos que son llevados
a juicio, el saldo es méas positivo para trabajaglquee para empleadores. De hecho, de las
1.508 sentencias que ha habido respecto de lamdespresentadas por la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, cuesidera las regiones de Valparaiso,
Coquimbo y Atacama, desde que se implemento lamafdhasta mayo pasado, s6lo 35 han
concluido con una sentencia desfavorable para mladdante y 651 han finalizado en
avenimiento o conciliacion, donde ambas partesesuetder para llegar a un acuerdo que
las satisfaga, segun estadisticas de la propialCajv

Si nos limitamos a la Quinta Region, de las 712tesmmas, apenas 14 han sido
desfavorables para los trabajadores; 356 los haordeido y 320 han terminado en
conciliacion o avenimiento; 22, en tanto, han cabuio de otros modos.

Los datos a nivel pais son aun mas categéricosinsdg cuenta la Subsecretaria de
Justicia, de las 2.186 sentencias por demandasnpaeiss por los defensores laborales
desde que se implementé la reforma hasta mayo te &®, 56 han finalizado
desfavorablemente para el empleado: solo el 2,%ipato; por el contrario, 957 han sido
favorables para los trabajadores, lo que represt3,7 por ciento. ¢Y las conciliaciones
0 avenimientos? Son 1.031, lo que significa el d7gento.

Desafio para los abogados

Esta evidente desigualdad entre empleados y engue=adn el resultado de los juicios fue
motivo de diversos comentarios. ¢Responde acasspdiitu de la Justicia Laboral? No
necesariamente, pero fue un punto sobre el cuasvaxpositores llamaron la atencion.
Para Zarko Luksic, coordinador nacional de la reforel desigual resultado responde
probablemente a la disparidad entre los defensalbesales y los abogados que representan
a las firmas demandadas. “Los defensores son pyoédss que fueron especialmente
capacitados para esta labor y han desarrolladataptw, habilidades muy adecuadas para
desenvolverse con éxito ante los tribunales. LaadJesticia Laboral supone, entonces, un
desafio para los abogados de las empresas, que may®ria no han desarrollado esas
destrezas”, argumento Luksic.

Coincidi6 en ello el destacado abogado y profesdderecho del Trabajo Héctor Humeres,
quien dijo que las empresas, en especial las pagueinedianas, deben prepararse mejor
para enfrentar esta nueva realidad provocada poeftama. “Y sus abogados deben
prepararse y desarrollar habilidades y destrezas ¢a litigacion oral”, afiadio.

El profesional advirtio, en todo caso, que la exista de tribunales con un solo juez da al
magistrado un poder extraordinario. “Es preferiloetribunal colegiado, donde los jueces
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pueden intercambiar opiniones y conocer otras petisjas de la materia en cuestion, y asi
no quedarse con una sola mirada para resolvertisexp

Humeres destacd, eso si, que con la nueva Justib@al haya 84 jueces especializados y
no 20 como era el caso antes de la reforma: “@atédamos un sistema extremadamente
burocratico, lento, con un excesivo papeleo y causas que duraban dos, tres e incluso
mas afos; incluso el sesenta por ciento de eltasirtgban archivadas. Ahora tenemos
demandas cuya tramitacion no dura mas de sesesdaydprofesionales efectivamente
especializados en materia laboral”.

A juicio de Humeres, “es una vergienza que se teaydo en tan mal estado a la Justicia
Laboral en Chile”.

Fecha:6 de Julio de 2009
Fuente: www.universia.cl

Gobierno y empresas firman acuerdo para proteger edmpleo.

Este convenio beneficiard a los mas de 110.00@jadbres de las que los suscriben.
Dando muestra del trabajo en conjunto que est&aedlo el Gobierno y el sector privado
para proteger el empleo, el Gobierno firmé un poko de acuerdo con ocho empresas,
gue en conjunto suman mas de 110 mil puestos bi@dran el pais.

A partir de ahora, todas ellas podran implemeratardiversas medidas presidenciales que
estan vigentes desde el 1 de julio de 2009, lo leleeficiara directamente a sus
trabajadores.

La firma se realiz6 en el marco del Acuerdo Nadiguat el Empleo, la Capacitaciéon y la
Proteccién Laboral, y conté con la presencia deutijos y representantes de los
sindicatos de cada una de las empresas firmantgso€ud, Aramark, Complementos
Recourse, Proguardias, Worldwide Security, Efcog@dHolding Inversiones.

Las autoridades presentes, la ministra del Trapdpoevision Social, Claudia Serrano, el
intendente Metropolitano, Igor Garafulic y el Dit@c Nacional del Sence, Fernando
Rouliez, hicieron un enfatico llamado a utilizas laedidas presidenciales de proteccion al
empleo y fomento a la capacitacion, dado que vda diteccion de lo que el pais necesita,
gue es velar por la proteccion del empleo antedagu@espidos.

A este también se sumaron los representantes eamptes presentes en la ceremonia.
Serrano destaco que “estamos contentos porquerh&nahajo muy intenso para llegar a
este momento, de empezar a entregar beneficiogjpars chilenos y chilenas conserven
sSus puestos de trabajo”.

“La idea es que los empresarios conozcan, uses esdidas y las den a conocer a sus
trabajadores. Hemos desplegado una campafa infeampfra que se conozcan los
beneficios. El Permiso de Capacitacion es una raedidy innovadora, donde no van a
pagar salarios durante cinco meses y el mismo tewgn a poder capacitar a sus
trabajadores. No es un instrumento sélo para el entomactual sino para el futuro”,
explico la titular del Trabajo.

Por su parte, Fernando Rouliez, Director Naciorel $ence, explicO que “como este
servicio esta encargado de implementar varias ths enedidas, las empresas deben
acercarse al Sence para poder aprovechar los tiesdafisponibles que posibilitan que se
cuente con trabajadores mas capacitados y con swteakilidades que permitan a la
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empresa salir fortalecida de la delicada situagon la que pudieran estar pasando y
enfrentar asi los desafios que vienen en el futuro”

Asimismo destacé algunas de las nuevas herramignagstan disponibles: Permiso de
Capacitacion, Precontrato, Incentivo para la Rédende Trabajadores y las Becas para
Jefas de Hogar Emprendedoras, ademas del Subkkeliapteo Joven, “para todas ellas

existe una moderna plataforma que permite queogelegp de informacion e inscripcion de
pueda realizar on line a través de internet”, sefial

Fecha: 7 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Gobierno pide compromiso de salmoneros en el empleo

Un alivio al complejo escenario que viven los tjatlares de la industria del salmon,
debido a los miles de despidos que se han produdeiside la aparicion del virus ISA, han
sido los dos meses de ejecucion del programa sdajae lleva adelante el gobierno.

Ayer, el subsecretario del Trabajo, Mauricio Jélrexzeld que el "Plan Salmén" alcanza un
43% de avance, lo que significa que hasta la fexdtan siendo cubiertas 2 mil 263
personas, recibiendo beneficios de empleo mil 7&bajadores; recursos para
emprendimiento, 447 personas; y cursos de capexit&86 hombres y mujeres.

"Creemos que es un muy buen nivel de ejecuciorsiderando tanto el cronograma de
despidos presentado por la industria como la demathel beneficios realizada por
trabajadores y trabajadoras”, sefialé la autoridad.

La iniciativa considera mil 500 cupos de capacitacB850 para emprendimiento y 2 mil
900 cupos de empleo, ademas de la apertura ddidos® de Intermediacién Laboral, las
cuales ya estan operativas. Adicionalmente, el Atuélacional por el Empleo sumo mil
800 becas Mype para mujeres jefas de hogar, laalyieron el primero de este mes.

Al principio estaba prevista su operacién para teld®009, "pero sabemos que el impacto
del desempleo en la industria se va a mantenetopoproximos afios y por lo tanto es
razonable suponer que mientras esa situacion pemstaynel programa va a estar vigente en
la medida que haya cobertura disponible”, destél@2.

Segun el cronograma de desvinculaciones, a junimaseproducido 7 mil 500 despidos,
cifra que aumentaria en 2 mil 500 los proximos tresses. Sin embargo, se espera la
recontratacion de unos 2 mil trabajadores en oetyi@riodo en que comienza la cosecha.
En total, la trayectoria de despidos afecta a nalilajadores en todo el afio.

En ese contexto y junto con reconocer el trabajeatedinacion entre las empresas vy el
gobierno, Jélvez llamo a la industria a hacer gesticretos en contencién del empleo.
"Cuando uno observa la recuperacion que han telaisioempresas en la bolsa y los
procesos de repactacion de deudas bancarias qu wara buena direccion, insisto en que
es necesario un mayor compromiso de las empresagjpa hagan una contribucién a la
proteccion del empleo”, dijo.

Desempleo nacional

Respecto a las cifras de cesantia en todo el glagbsecretario dijo que "en el dltimo
trimestre movil (marzo-mayo) se observé que el rimte del desempleo fue
proporcionalmente menor que el que habiamos tesdtos trimestre anteriores, por lo
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tanto, si se hiciera una proyeccién lineal podrigrafirmar que efectivamente vamos a
estar con una cifra de desempleo, en el peor mantehtaiio, inferior al 12%".

Fecha: 10 de julio de 2009
Fuente:www.lanacion.cl

Encuesta de desempleo.

La encuesta La Segunda-UDD revela que se mang@esenkacion de crisis econdmica: un
62% -tres puntos menos que en mayo (65%)- dice&boaalguien de su familia se ha visto
afectado por ésta, mientras que un 38% -tres punéss dice que no. Al consultar «¢de
qgué forma?» le ha afectado, aumenta seis puntoS6%ea 62% - quienes dicen que con
«pérdida del trabajo» , mientras baja de 46% a §8f#nes sefalan que le ha afectado con
«otras restricciones econdémicas» . Entre ellas32# dice que con «menos sueldo» , el
22% sefiala que «solo alcanza para subsistir»5%Irenciona un «alza de precios» , un
12% sostiene que con «pocos empleos» , y el 7¥hafjue le ha afectado en la «salud».
La sensacion de crisis también se refleja en legpeion sobre la permanencia de ésta: cae
seis puntos quienes dicen que «un afo» (de 52%0a) ABientras se mantiene en 20% los
gue sostienen que durard «seis meses» . Los gae ppt «dos afios 0 mas» también se
mantienen (varia de 28% a 29% ).

Por otra parte, el 57% estima que «aun queda mp@ateoque termine» , el 22% cree que
«estamos saliendo de ella» , el 17% sefala qué&rreasmienza» y apenas el 1% dice que
«ya termind» . Esta pregunta se incluy6 en la altémcuesta.

El sondeo registra un alto respaldo a la gestibmilgstro de Hacienda, Andrés Velasco,
durante esta crisis. Si bien al ponerle nota d& leh promedio da un 5,3 -el porcentaje de
aprobacion del jefe de las finanzas se mantieng3éf , siendo similar entre hombres
(72%) y mujeres (74%).

En tanto, el 13% dice que es «regular» su desempesidiombres, 12% y las mujeres,
14%-, y el 8% desaprueba su labor durante la crisssa reprobacion es mayor entre
hombres (10%) que entre las mujeres (6%).

No obtiene las mismas cifras la titular del Trab&taudia Serrano , quien es medida por
primera vez en este sondeo. Al ponerle nota, ehpdio le da un 3,9 y un 34% aprueba su
gestion -un 33% entre el género masculino y un 86%e el sexo femenino-. Sélo cuatro
puntos mas abajo ( 30% ) estadn quienes desaprsebabor durante la crisis -hombres y
mujeres coinciden en 30%-, y un 24% estima queid@a sregular » (23% entre los
hombres y 25% entre las mujeres).

La encuesta de julio registro la evaluacion deil@adania respecto de las politicas del
gobierno para enfrentar el desempleo durante $sscAsi, un 59% sefiala que «el gobierno
se ha demorado en reaccionar» -siendo esta pevoepds alta entre los hombres (63%)
gue entre las mujeres (57%)- y un 37% estima qaeredccionado oportunamente» (34%
los hombres y 38% las mujeres).

El sondeo es telefonico -con encuestadoras en,\8eaealizo el miércoles 8 de julio, entre
las 17:00 y las 22:15 horas. Se entrevist0 a 1@réonas, inscritas en los registros
electorales, en las 66 comunas mas grandes delsegisientadas segun el peso de cada
una. La encuesta es aleatoria en todos sus niyélese un margen de error de +/- 2,8%,
para un nivel de confianza del 95%.
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Serrano, el secretario de Estado de Hacienda, Andetasco, y el director del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence), Ferndalgiez, hicieron una visita a la
empresa Reinike en Colina. Foto: Luis Hidalgo. &bl 1 de julio de 2009

Fecha:10 de Julio de 2009
Fuente:www.lasegundadigital.com

300 mil jbvenes pueden acceder a subsidio al empleo

El 1 de julio comenz6 a operar el beneficio paabdjadores entre 18 y 24 afios

Los ministros de Hacienda y Trabajo visitaron lgpesa Reinike para dar a conocer el
instrumento, pues mejora los salarios e incentiveohtratacion en dicho grupo etario. En
s6lo nueve dias van mas de 2 mil 500 solicitudes.

Casi un tercio de los 745 mil desocupados que tréged ultimo informe del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) son personas ebtre2d afios. De éstos, alrededor de 200
mil pertenecen al rango etario al que apunta etididoal empleo juvenil (18 a 24) que
comenzo a operar el 1 de julio pasado

Para difundir el beneficio, ayer los ministros daclénda, Andrés Velasco, y del Trabajo,
Claudia Serrano, junto al director del Servicio idaal de Capacitacion y Empleo (Sence),
Fernando Rouliez, hicieron una visita a la empiRseiike en Colina, que se dedica a la
fabricacion de productos en acero.

Las estimaciones del Ejecutivo proyectan que ldgooin objetiva que puede acceder al
instrumento es de 300 mil jovenes y segun sefiab@deetaria de Estado, "en nueve dias
llevamos mas de 2 mil 500 solicitudes y la idegueslos jévenes se informen. No hay que
hacer ningan trdmite ni mérito especial: si es pwene la edad, percibe bajos salarios
tiene este empujon del Estado para su empleabilidad

Por su parte, el jefe de la billetera fiscal, da$tque el compromiso gubernamental "es
echar una mano, especialmente con el empleo, poggremos que las empresas crezcan,
pero que ademéas den mas trabajo. Y den mas traéspecialmente, donde hay mas
cesantia, que es entre los jovenes que tienen mer@sanos".

Durante la salida a terreno, Alvaro Hinostrozayajador de la empresa que cumple con los
requisitos, ingresd sus datos al sitio web www.slidsmpleojoven.cl para solicitar el
beneficio, o que fue destacado por las autoridagi@enes a su vez hicieron un llamado
para que mas jovenes hagan el tramite.

"El 1 de julio, recién hace una semana, se lan iggortantisimo subsidio al trabajo,
donde ganan todos, porque un trabajador como Alvgue se inscribid recién con
nosotros, que gana un salario minimo va a tenecomplemento 20% mas de lo que
ganaba hoy, y la empresa va a tener 10% mas, Itequeea dar la razén para contratar a
otros jovenes. Y eso esperamos que se reproduzcaden Chile", sefalé Velasco.
Asimismo, hicieron un llamado a informarse sobged&tas medidas pro empleo, como el
permiso de capacitacion laboral, en el portal wwencs.cl.

Los requisitos para postular al subsidio para jealoaes dependientes entre 18 y menos de
25 afos de edad son: estar regidos por el Codigdrdbajo, que integren un grupo
familiar perteneciente al 40% mas pobre de la mifta(puntaje igual o inferior a 11.734
puntos en la Ficha de Proteccion Social) y queresmnsineraciones brutas sean inferiores a
$360.000 mensuales.
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En el caso de los independientes, ademas de lesaaas, acreditar rentas sefialadas en el
N 2 del articulo 42 de la Ley de Impuesto a la Remt el afio calendario en que se solicita
el beneficio y que se encuentren al dia en el phgsus cotizaciones obligatorias de
pensiones y de salud.

El subsidio se pagara al empleador mensualmentésabhjador dependiente anual o
mensualmente, segun opte, y anualmente al trabrajadependiente. El medio de pago
podra ser en efectivo o depdésito en cuenta banfesraiente, ahorro u otra), lo que se
debera indicar en la solicitud.

Los empleadores y los trabajadores dependientespppen por esta modalidad, recibiran
el pago del subsidio mensualmente, correspondiah@mpleador 1/3 y al trabajador 2/3
del monto del subsidio.

Fecha: 11 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Anef paraliza en demanda de mejoras laborales vy eapoyo a gendarmes.

Una paralizacion de 48 horas iniciaron a primereatde hoy los integrantes de la Agrupacion
Nacional de Empleados Fiscales (Anef) en apoyonaoldlizacion que desde 13 dias mantienen los
funcionarios de Gendarmeria y en rechazo a la gaatidad de empleados fiscales a contrata y
honorarios.

Segun indicé el presidente de la agrupacion, Ra&lllad Puente, estiman que unos 70 mil
trabajadores se encuentran adheridos a la movidiizaen todo el pais, a excepcion de los
funcionarios del Registro Civil, que acordaron stsa&06lo a partir de mafiana, y los de la Salud.

Entre los servicios que estan en paro se cuent@iedareria General de la Republica, la Aduana,
Impuestos Internos y el Instituto de Normalizacievisional (INP). De la Puente indicé que en
estas instituciones habra turnos éticos "para atdad casos humanitarios y de emergencia".

Durante la jornada, dirigentes de la Anef y de Gemeéria acudiran al Congreso Nacional, donde
la Comisidn de Constitucion, Legislacion y Justiggisara el proyecto de ley de modernizacion de
Gendarmeria enviado por el Gobierno, al que se @pdos integrantes de dos de las cuatro
asociaciones, que no llegaron a acuerdo con lasidades.

"Vamos a estar ahi para que los diputados no vesém proyecto mientras no cuenten con el
consenso de todos los trabajadores”, afirmé deudmte, quien adelanté que si bien el paro de la
Anef esta programado por 48 horas, en el transdaisdia evaluaran si lo extienden.

Rechazo a la "precariedad del empleo"

El dirigente de la Anef explicd las razones delopalas mismas de la movilizacion realizada la
semana pasada—, que se centran en el rechazopébepnecario” que, en su opinion, impera en el
sector publico, donde hay "30 mil trabajadores roharios, que no tienen prevision ni salud, y 85
mil trabajadores a contrata, que no tienen estidiliaboral ni carrera funcionaria”.
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“La lucha hoy dia no es por mayor cantidad de pesopor trabajo decente, estable y con carrera
funcionaria, que esta colapsada debido a que lampayte del empleo es temporal y precario y los
empleados publicos no tenemos el derecho a negfitiealectiva ni a la huelga”, insistio.

A esto se suma el apoyo a la movilizacién de losifinarios de Gendarmeria, que son afiliados de
la Anef. En este tema, el dirigente de los empleguithlicos exige que el Gobierno retome el
didlogo con los trabajadores para llegar a acusstioe sus demandas laborales.

"Este Gobierno que dice ser cercano a la genteangubrido buscar una solucién para nuestros
comparieros de Gendarmeria y ha preferido la viasdsanciones y represiones”, en alusién a las
denuncias presentadas contra mas de 260 funcienalias destituciones de mas de una veintena.

De la Puente critico que "mientras el Gobierno asgociando con la Anef, impone su postura en
servicios publicos como Gendarmeria (...) Nuestchd es la misma que Gendarmeria y creemos
gue va a ser el campo de prueba para extenderséstasones al resto de los servicios publicos".

Fecha: 14 de Julio de 2009
Fuente:www.emol.com

Empleados fiscales chilenos inician paro.

Miles de empleados fiscales paralizaron el manedesnanda de mejoras laborales y en apoyo a
vigilantes de prisiones en huelga desde hace 3 dia

El presidente de la Asociacién Nacional de Emplsdeiscales, Anef, Raul de la Puente, estimé
gue unos 70.000 empleados fiscales acogieron lkocatoria a paro. Pero los empleados publicos
son unos 400.000.

No pararon los servicios de salud por la emergesaiataria derivada de la gripe porcina y las
enfermedades estacionales. Tampoco paralizardarenarios de la educacion, que cumplieron
una recién prolongada paralizacion y del Registvd, Tos que se sumarian el miércoles en caso de
gue el gobierno no negocie con los vigilantes darios.

En otros servicios los funcionarios acudieron ataijos, pero no trabajaron.
El paro convocado por la Anef es por dos dias.

De la Puente dijo que la paralizacion no es sOlapayo a los gendarmes, sino también en rechazo
al "empleo precario" que afecta a los empleadodiqudh pues hay 115.000 funcionarios que
trabajan con contratos a plazo fijo y, por lo tanarecen de estabilidad laboral.

"Este gobierno que dice ser cercano a la genteanquirido buscar una solucion para nuestros
compaferos de Gendarmeria y ha preferido la viasdganciones y represiones".

Un sector de los vigilantes de las prisiones dés paralizaron al no llegar a acuerdo con el
gobierno sobre sus demandas, aunque segun lasdadew la mayor parte de los funcionarios
penitenciarios convinieron mejoras contempladasreproyecto de ley en tramite en el Congreso.
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Los vigilantes en paro radicalizaron su protestéoeniltimos dias. Han realizado manifestaciones
callejeras y afectado la custodia de los internias yramites que éstos deben efectuar en tribsinale
segun el gobierno. Por ello 27 gendarmes fueratituiess.

Los empleados fiscales en paro lanzaron la mafiehenartes globos negros desde los edificios
céntricos de las instituciones estatales.

Fecha:15 de Julio de 2009
Fuente:www.elnuevoherald.com

Soledad Alvear. Propuesta laboral que presentara esl Senado.

A las autoridades les urge revertir las abismatifesss del desempleo, que el dltimo trimestre llegd
al 10,2%. Es por eso que la presidenta de la Comdg Trabajo del Senado, Soledad Alvear,
presentara 13 medidas laborales hoy en la CAm&adv&r recuadro). Y a pesar de que tienen un
fuerte énfasis en la proteccion a los desempledalssenadora piensa darle una nueva mirada a la
generacion de politicas publicas en esta materidqgcar el trabajo en dos ejes: empleo y
crecimiento. Y junto con eso, destaca la importadei crear una institucionalidad especializada
encargada Unicamente de generar trabajo y praadgserdesempleados. Por eso propone la
creacion de una Subsecretaria del Empleo, quegpestidr bajo el alero del mismo Ministerio del
Trabajo.

-¢,Ha conversado de estas propuestas con Hacieada® ¥e ellas requieren de financiamiento.
"Algunas las he conversado con las autoridadesag tas voy a plantear. Tengo presentada una
iniciativa legal respecto del Defensor LaboralleSkevé al ministro del Trabajo y Hacienda, al
ministro secretario general de la Presidenciajdmcnversada con la CUT y ampliamente
acogida. Por la ministra del Trabajo supe que &li€&no esta preparando una iniciativa en ese
sentido sobre la base de este proyecto. Lo misnie gnopuesta de la extension a las mujeres del
subsidio-empleo que se ha entregado a los jovehesmna de las garantias explicitas en cesantia
también es muy importante, si existiese una esplecptan auge en materia de empleo que
permitiese que un cesante tenga un crédito autoongdira la universidad o para el instituto técnico
de sus hijos, etc.; daria de verdad un respirolpardesempleados".

-¢,Como se podrian financiar estas garantias?

"Para hacer una extension de cualquier tipo defisemeauno tiene que pensar en cOmo se esta
distribuyendo la carga tributaria en nuestro paippr otro lado, puede plantearse un sistema de
tipo de seguros. Hay alternativas respecto del.teémal| caso del plan AUGE, recordemos que se
subio el 1% del IVA. No digo que ésa sea la sohltio

-Algunos podrian pensar que estas garantias etidcadas en proteger el empleo mas que
generarlo...

"La mirada de lo que estoy pensando hacer en estarforma de trabajo en la comision del
Senado es buscar un seguimiento de dos tendeacipteo y crecimiento. Tenemos que
monitorear las medidas pro empleo y pro crecimieet@obierno, pues no existe una
institucionalidad que esté mirando esto en conjubésde la Comision de Trabajo podemos
generar un dialogo permanente entre el Gobiernpresarios y trabajadores. La idea es crear
empleo y proteger el desempleo. El Ministerio dalbijo tiene la Subsecretaria de Prevision
Social y la Subsecretaria del Trabajo, pero ndexisa institucionalidad que se haga cargo de esto;
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tanto asi, que hay una comision interministeriasjgtida por el ministro del Interior".

-¢ Por qué no dejar esta tarea al Ministerio debdjo?

"Puede ser una subsecretaria del Ministerio ddddjoaEn la actualidad hay un conjunto de
programas; unos estan en el Mideplan, otros erofeercen el Minagri o0 en municipios. No existe
una institucionalidad que pueda hacerse cargm &asi, que el ministro del Interior esta
coordinando esto".

-Sobre la creacion de una AFP estatal, ¢ por quédbajadores quedarian mejor resguardados, si
hoy parte de la comision la paga el empleador?

"Una AFP estatal que pueda entrar con las reglaxjgten actualmente en las administradoras de
fondos de pensiones, y que pueda generar buer@icasava a contribuir a regular de mejor
manera el mercado. Porque falta regulacién, fattgaminformacién, falta una mayor posibilidad
de alternativas para los trabajadores. De hechmrseeducido mucho las AFP. Es un proyecto que
se esta mirando a nivel del Ejecutivo; aun no hayerde sobre el tema”.

Las propuestas laborales

- Regular el sistema de licencias médicas: Plajqueaninguna licencia se debe pagar en méas de 30
dias y en 90 dias se deberia regularizar todoridigete. También reformularia los COMPIN.

- Garantias explicitas en cesantia: tales comdetindos hipotecarios o proteccidén que asegure la
educacion de los hijos durante la cesantia.

- Crear una subsecretaria del empleo y mas negfitiealectiva: propone ampliar las materias
para negociar.

- Legislar la creacion de una AFP estatal: la elegue esta entidad genere "buenas practicas y
regule el mercado".

- Hacer mas eficaces los tribunales laborales.

- Extender el post natal a seis meses.

- Mas flexibilidad laboral: plantea pactar jornagasndiciones distintas a las que habilita la ley.

- Crear un defensor laboral: se aprobaria la defemfaboral por ley.

- Extender subsidio al empleo a las mujeres jedasodjar.

- Adecuar la ley de quiebras: aclarar aspectos cmlodespido por quiebra obedece a un caso
fortuito o necesidades de la empresa.

- Regular despidos colectivos: se podria incorparaonsulta con los trabajadores y la autoridad
laboral competente.

- Terminar con el descuento del 7% en salud pas8%I| menos rico de los pensionados.

Fecha: 15 de Julio de 2009

Fuente: www.elmercurio.cl

Anfup. Fin del paro depende de la reincorporacion d gendarmes exonerados.

El presidente de la Asociacion Nacional de Fungios&Penitenciarios (Anfup), Pedro
Hernandez, afirmo este jueves que si bien las pe@les han recibido de buena manera la
ultima propuesta del Gobierno, el fin de la mowitibn esta sujeto a la reincorporacion de
los funcionarios que han sido exonerados de lauogin.

Cabe recordar que durante esta jornada la Anfdpvesando en todo el pais la ultima
propuesta entregada desde La Moneda para ternanda paralizacion que mantiene el
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gremio por mas de dos semanas, votacion que segimamtiez tendra los primeros
resultados alrededor de las 15:00 horas.

"En los que dice relacién a los puntos 1, 2 y 3tragyente esta conforme, cree que es un
avance una apertura que hizo el gobierno y se cenepen forma muy positiva y eso
puntos ya no estarian en discusion. Aca lo Unieorgps esta dificultando el levantamiento
del paro es en punto 4, que dice relacion conimgaeporacion de los funcionarios
exonerados", explico el dirigente a radio Bio Bio.

Los puntos a los que hacia referencia el lider aeig\tienen que ver con el compromiso
del Ejecutivo en el marco de la discusion parlasr@tel proyecto de ley que moderniza
Gendarmeria establece que los tiempos maximodgemagrados 26° y 24° de la Planta de
Vigilantes Penitenciarios en tres afios para cadalanos respectivos grados.

De la misma forma se incorpora una indicacion paoajar, en el caso de la Planta de
Vigilantes Penitenciarios, los filtros estableci@osla carrera funcionaria para el ascenso a
un solo filtro en el grado 14° para ascender al 12°

Adicionalmente, respecto de la funcion publicaelagercion social el Ejecutivo
conformard una mesa técnica de trabajo, para an#z instrumentos necesarios para su
fortalecimiento, asi como su impacto en el persqoalactualmente la ejecuta

En relacidon a los 26 funcionarios penitenciarios fyeron alejados de la institucion,
Hernandez acuso que en la mayoria de los casoatdelé "vendettas” de jefaturas que
estan aprovechando el paro de Gendarmeria paaa alegtos funcionarios del servicio, sin
recurrir al debido proceso administrativo.

"En muchos casos obedece a vendettas de jefaugasstin aprovechando esta coyuntura
para tratar de alejar a los funcionarios del s@rwi@si vulnerar los sumarios
administrativos que garanticen el debido procesia gersona”, enfatizé El dirigente
informd ademas que las movilizaciones a partiraedntrarian en un receso reflexivo,
reiniciandose eventualmente el martes.

"Mantendremos nuestra movilizacion hasta que tengariaridad en la respuesta de las
provinciales y también seguir buscando una soludéjimitiva para el caso de los
funcionarios exonerados”, enfatizé

Fecha: 16 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

La importancia del mercado laboral.

La economia chilena exhibe una significativa ddsaaeion en la creacion de puestos de
trabajo en los Ultimos afios: mientras en el "peridorado” de la economia chilena (1984-
1997) la ocupacion crecio a una tasa promedio@ed@, ciento, en los afios que siguen
(1998-2008) la creacion de empleos se freno a dosiento. Esto, junto con una baja tasa
de participacion laboral (particularmente de mggr@venes), muestra un mercado
laboral con escaso dinamismo.

Las reformas al mercado laboral son politicameoteptejas, pero ha ido surgiendo mayor
acuerdo técnico en que es indispensable darle nlaydilidad. Urge que de una vez por
todas se enfrente este tema, cuyos grandes bexefcserian los trabajadores.

La economia chilena lleva mas de una década exldibieajas tasas de crecimiento
econémico, menores en promedio al cuatro por ciambal. Son tasas muy inferiores a las
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de la década previa y, ademas, inferiores a lagrdetedio del mundo. La desaceleracién
de la productividad ha sido reiteradamente mend@&mamo causa principal del bajo
crecimiento, lo que es correcto.

Pero el otro factor relevante en este desempeBabda fuerte desaceleracion en la
creacion de puestos de trabajo en la economianscia tasa de participacion laboral en
Chile (56 por ciento) es inferior a la de paisasiogresos similares y muy por debajo de
los paises desarrollados (los de la OCDE, grupaallChile estaria a punto de entrar,
tienen tasas de participacion promedio sobre 7@ipato). La tasa de participacion laboral
de la mujer, de apenas 40 por ciento, es bajasogara los estandares de América Latina
Yy, por cierto, muy inferior al 60 por ciento de fmsses de la OCDE.

Estas cifras dan cuenta de un mercado del trab@omq esta funcionando adecuadamente.
Los efectos no solo se relacionan con crecimiesino, con pobreza, oportunidades,
desigualdades, posibilidad de alcanzar una vidaadigos mas afectados son los sectores
de menores recursos, en los que la desocupacidnyes, y mas baja la participacion
laboral femenina: en los grupos de ingresos digsarticipacion laboral de la mujer es
mas del doble que en los grupos de menores ingfésogotencia las diferencias de
ingreso familiar entre ambos grupos, elevando éssgdaldades de ingreso. Por ultimo, las
cifras dan cuenta también de un estancamientotasdade ocupacion de los hombres.
Esta profusamente documentado en trabajos academitoel internacional que los
mercados laborales mas rigidos crean menores ojtaties de trabajo y mayores tasas de
desocupacion. En ellos, los costos de despido tyatanion son elevados, los salarios no
guardan relacion con la productividad y, en muadas®s, grupos organizados obtienen
importantes beneficios, en desmedro de un poreesigqificativo de trabajadores que
guedan desempleados o con trabajos de mayor @eadri

Otros estudios muestran que Chile tiene un merizdmboal relativamente rigido y que ésa
es una de sus principales debilidades, en cuadtmeda capacidad de respuesta a las
necesidades de flexibilidad de los trabajadores kasl empresas.

Reformas necesarias

Uno de los problemas que ha tenido nuestro pagsgmaprender reformas modernizadoras
en este aspecto es la fuerte carga politica gukean. Por un lado estan quienes, sin
mayor analisis, consideran que flexibilidad es sim®d de precariedad y frenan cualquier
reforma. Pero tampoco aquellos que estan a favoamios han sido capaces de
transmitir al pais que la flexibilidad va en fadar los trabajadores, no sélo porque
significa trabajos que se adaptan mas a sus nadesidsino ademas porque, al hacer mas
dindmico el mercado laboral, aumenta la demand&goajo, y con ella el empleo y los
salarios.

Afortunadamente, hay sefiales de que esta visiOrbr@asiegativa de tales reformas
estaria cambiando. En el Consejo Trabajo y Equigadejemplo, se plantedé de modo
directo la idea de reemplazar parcialmente el dekguema de indemnizaciones por otro a
todo evento, de medio mes por afio con tope, quard&tcomo un efectivo seguro de
desempleo. Recientemente el ex ministro de Hacigmoacanciller Alejandro Foxley
anticipo ideas favorables a reformas en el mertattwral; entre ellas, las tendientes a
disminuir costos de contratacion y despido. Hagoteformas relacionadas con la
flexibilidad horaria, con la promocién del teleta@n con la flexibilizacién del pre y
posnatal, que son absolutamente necesarias emdbmoderno. En general, todas estas
propuestas van acompafiadas de medidas dirigidasapécitacion de los trabajadores
(sobre todo los de baja calificacion), que les pmuna mejor insercion en el mercado
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del trabajo, y a subsidios a la contratacion sieda los que hoy existen en paises
desarrollados.

Tanto Pifiera como Enriquez-Ominami se han mospadaarios de dar mayor
flexibilidad al mercado laboral, aunque este Ultimacsido menos concreto. Lo anterior es
un avance importante, que permite pensar que £kgéra luego mas maduro para
emprender las necesarias reformas en este meidade.un par de afios se pensoé que se
avanzaria en este tema, pero la publicitada "flexdgd" quedd tan solo en el anuncio. El
pais no se puede dar el lujo de seguir perdientdemnspo en esta materia

Fecha: 18 de Julio de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Temor de trabajadores a usar medidas para evitar dsidos.

El gerente general de la CPC, René Muga, advigiédta situacion y por ello hizo un
llamado para generar confianzas, porque los beogfitiscan aliviar a las empresas para
gue puedan subsistir y mantener los puestos dajdrab

La falta de confianza de los trabajadores exphdarbaja demanda que han tenido algunas
de las medidas del Acuerdo Nacional por el Empgles.seis instrumentos disefiados entre
el gobierno, los trabajadores y los empresariosideran una cobertura de 130 mil
personas, de las cuales, 105 mil es la estimacésual de las alternativas que apuntan a
priorizar el empleo a través de la capacitacion.

Todo este paquete comenzé a operar el primerdideggién pasado y, segun la
informacién recogida al 14 del mismo mes, sélo i&Ticipantes tenia el permiso para la
capacitacion, 77 el incentivo a la retencion deajadores y 22 aprovechaban el
precontrato.

No obstante, las bajas cifras se explican en gage por el poco tiempo que llevan en
vigencia, por lo cual, el avance de los dias dabefiejar un uso mas intensivo de las
mismas. Pero hay otro factor que limitaria la dénipara acceder a los beneficios. René
Muga, gerente general de la Confederacion de ldueoidn y del Comercio (CPC), expuso
la semana pasada ante la Comision de Trabajo datiSginstancia donde advirtio cierto
temor de los trabajadores para tomar alguna ddtiEmativas, pues explico que esta el
miedo al despido y la baja de las remuneracionesignifica el permiso para la
capacitacion.

Muga sostuvo que para revertir esto "hay que gewerdianzas en los trabajadores de que
ésta es una medida temporal que apunta a tratdivie a la empresa para que pueda
subsistir. Se trata de la continuidad de la congpgtie, probablemente, requiera de algin
ajuste que permita su viabilidad en el futuro. IBdanto, en el largo plazo no esta en juego
el empleo si es que estas medidas se toman. Alcmntsi no se toman puede estar en
juego el trabajo".

Cosa de tiempo

A la salida de la misma actividad, la ministraBielbajo, Claudia Serrano, recalcé que se deben
focalizar en empresas y sectores donde se estentmado mayores problemas. Y de hecho,
valoré que las grandes compafiias estén publicaisdupkiones en sus propias paginas web para asi
llegar a sus proveedores, que son los segmentoe doés apuntarian las medidas.
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Con respecto al permiso para que los trabajadereapaciten por hasta 5 meses, recibiendo el
pago del 50% de sueldo con tope en 190 mil pessgdretaria de Estadiijo que recién el
sabado (11 de julio) "estuvo disponible la commagrsos, antes era imposible comprar.
Se podia inscribir pero no comprar”.

Por eso, se mostro optimista sobre la evoluciontepuera la cobertura, explicando que
"son medidas tan nuevas que pueden generar pren@ua los trabajadores. Nosotros
tenemos ése y otros instrumentos y si tenemos @jgram la punteria lo haremos todo el
tiempo, estamos encima".

Ivan Vuskovic, presidente de Conapyme, aclaré gue debe dar mas plazo a la
implementacion de los mecanismos para sacar cyautague también comparte que el
temor de los trabajadores es "bastante real".rigledite llamo a acceder a los beneficios si
esta el riesgo de ser despedido, porque es "unei&olen un momento de crisis".

Fecha: 20 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Bachelet evalla avances de las medidas pro empledeylas salidas a terreno.

No faltaron los rumores de un posible ajuste nmanigky tampoco los nombres de los
ministros que "salian" del gabinete, pero lo ciega@ue la reunidon que la Presidenta
Michelle Bachelet tuvo este lunes con los secietate Estado, tuvo mas bien
caracteristicas de balance.

Segun la ministra vocera de La Moneda, CarolinaaTehprincipal objetivo de la cita fue
examinar como han avanzado las medidas del Gobianto en el ambito del empleo

como de la proteccion social, y evaluar "la expaig de las salidas a terreno”, que han
sido criticadas por la oposicién, por considerar gglo son "intervencionismo electoral”.
"La impresion general de este consejo de gabirsetgi® en nuestras salidas a terreno
hemos visto un animo, una voluntad muy activa,Gio de las autoridades regionales, sino
de las comunidades, de los municipios y del muredi@a@mpresa, de tratar de contribuir en
este esfuerzo de pasar este invierno complejoanmtigpestas herramientas que nos dan las
politicas que el Gobierno ha desarrollado”, afiffoba.

A la salida de la cita, que dur6 cerca de dos hpraedia, la portavoz del Ejecutivo
reconocidé que si bien algunas medidas a favorrdpleo "estan avanzando con muy buena
velocidad" -particularmente el subsidio a la camaitgdn de jovenes- existen otras, como el
permiso de capacitacion, que no estan teniendopeldto esperado, por lo que se deben
reforzar.

Sus palabras fueron reafirmadas por la ministrd tidajo, Claudia Serrano, al sostener
gue las politicas del Gobierno en materia de enijhlan tenido una partida lenta, pero
segura".

De acuerdo a lo indicado por Toha, hasta el momueatwabido sefiales positivas en la
mineria, pero existe preocupacion en areas conmalletria del salmon, ya que se espera
gue la crisis del sector se extienda durante umpioe

Indulto Bicentenario

Aunque el indulto Bicentenario propuesto por l@$i no fue tema en este tercer consejo
de gabinete del afio, la vocera del Ejecutivo r@itgre éste es analizado y que ninguna de
las iniciativas sobre la materia ha incluido adatores de delitos graves.

74



75

Por lo mismo, aseguré que "el Gobierno no va aipipindultos masivos en los delitos
graves, de ningun tipo".

"Distinto es el caso del analisis que pueda hagmseazones humanitarias de casos
especificos, pero eso no es objeto de un indulgivoai requiere ley”, agrego

Bachelet despeja dudas

El rumor de un posible cambio de gabinete llega psifiana hasta la Sala de Consejo del
Palacio de La Moneda. Incluso, se decia que ldsitis de Justicia, Trabajo y Servicio
Nacional de la Mujer dejaban sus puestos.

Ante la alarma que esto causoé, fue la propia ReatadMichelle Bachelet quien se encargd
de despejar las dudas y calmar los temores de isistnws.

Segun Toh4, la Mandataria les dijo que "son rumimtadmente inventados, que no tienen
ningun asidero".

Fecha: 20 de Julio de 2009
Fuente: www.emol.com

Efecto de la crisis econdmica, que eleva la tasa desocupacion al 10,2%

Mientras Chile exhibe una tasa de desocupacio®@&d, la mas alta en cinco afios,
municipios de todo el pais estan enfrentando uereyresion de sus vecinos, que se han
lanzado a una desesperada busqueda de trabajmzs#o se aprecia hoy en las Oficinas
Municipales de Intermediacion Laboral (OMIL), emde la demanda aument6 40% entre
el primer semestre de 2008 e igual periodo deadgte

También hay casos, como Valparaiso y Puerto Mgué,han duplicado la demanda de
cesantes inscritos para optar a un trabajo.

Por ello, advierten los alcaldes, las capacidadestehcion se han visto afectadas. Y como
no hay recursos extras para orientar a las per$@uwas los programas de empleo
disefiados por el Gobierno, los municipios se hatowibligados a redestinar personal para
ese fin. Ademas, los ediles reclaman que el Minstie Hacienda no los considerdé como
parte de la solucion en la administracion de gsiarses.

Uno de los mayores incrementos de demanda poljdrababserva en Puerto Montt,
donde a la crisis econdémica se sumo la fuerte cda industria salmonera, principal
motor de su desarrollo en los dltimos afios. De didahcomuna tuvo pleno empleo hasta
junio de 2008.

A fines de ese afio, sblo 670 personas estabaitassen la OMIL. Al 30 de junio de 2009
ya eran 6.700, y con una tasa de desocupacion,d&1Pa crisis también afecto a
Quelldn, en Chiloé, donde pasaron de 74 solicitete®008 a 1.560 al primer semestre de
este afo. En la Regidn de los Lagos se paso dé 8.79.480 inscripciones en seis meses.
"Es una carga al presupuesto municipal, pero l&8ni pasa por mayores recursos para
dar 'pega™, asegura el alcalde de Puerto Montindeanath Quinteros.

Cesantia "ilustrada"

En Valparaiso, el indice de desocupacion del 18i®%b a que el nUmero de inscritos en el
municipio en busca de empleo aumentara de 2.356m&s en el primer semestre de 2008
a 4.447 un afio después. El dltimo namero incluyealta proporcion de profesionales y
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técnicos que buscan trabajo o una capacitaciotegyeermita insertarse en un rubro
distinto. En la Region de Valparaiso hay 17.93b6rittss.

"Tenemos profesionales informaticos, bancariogugijeos de atencion al publico y gente
ligada al comercio exterior, pero también una geartidad de profesionales que antes no
aparecian, como abogados y arquitectos", dicealda® portefio, Jorge Castro.

Por ello, el municipio tuvo que extremar sus regsiré\bri6 mas maédulos para inscribir
cesantes y la OMIL sale a terreno para conseguirasoos de trabajo con las empresas. La
situacion es "extremadamente grave", dice Castiiencsostiene que el "Gobierno debe
avanzar mas rapido".

En Quillota, donde el desempleo es de 19,2% -skglrifras que maneja su alcalde, Luis
Mella-, han tenido que ingeniarselas para enfrdaterisis y la baja en su principal fuente
de empleo, la agricultura. Las heladas que afeti@ita zona hace dos afios hicieron caer la
produccién de paltas de 250 mil toneladas anua®&snail.

Cada dia entregan 1.400 almuerzos diarios en 1@rssdale la ciudad, una suerte de ollas
comunes denominadas comedores solidarios. "Esteiniendo una alta demanda de gente
gue busca trabajo, principalmente mujeres de &8tye35 afios”, sostiene Mella.

Demanda los supera

"Estamos haciendo todos los esfuerzos, pero lamgaes mucho mayor a la oferta del
mercado y a lo que podemos conseguir con los eamwsy dice el alcalde de Temuco,
Miguel Becker.

En este escenario, los alcaldes piden al Gobieaymras recursos para enfrentar la
sobrecarga de sus OMIL. "Esto es un ejemplo massiplema estatal que nos entrega mas
atribuciones y nos exige mas, pero sin los recursossarios para contratar personal,
capacitarlos y mejorar la gestion", asegura LeanRlamero, alcalde de Coronel, donde la
cesantia bordea el 17%

Agrega que en su OMIL cuenta con cuatro funciosatip al menos se necesitan unos 10
para atender la demanda. Deberiamos tener un pahémilos para recorrer las empresas
para ver la posibilidad de reinsertar a nuestraejen

Alcaldes piden mayor celeridad y recursos frescos

El presidente de la Comision de Empleo de la Asa@aChilena de Municipalidades
(AChM) y alcalde de Pefalolén, Claudio Orrego, kefjae ya en marzo detectaron
aumentos de hasta 100% en la demanda de las OMjueese incrementd aun mas tras las
medidas del Acuerdo Nacional Pro Empleo, vigenéssld el 1 de julio. En ese escenario,
Orrego critica al Gobierno por no considerar anhemicipios en la implementacion de
estas politicas, ya que la mayoria de los vecinogygoempresarios no sabe acceder a ellas
por internet y recurre a las OMIL. "Hay que darkesursos humanos o financieros a los
municipios para que puedan intermediar estos sialssidorque nuestra conviccion es que
sin municipios proactivos, informados y bien apmgdsta politica no va a producir todo
el buen impacto que se espera de ella", sefiala.

Por ello, agrega Orrego, "pedimos velocidad y derdie urgencia, simplificacion de
trdmites y no burocracia. Una cosa es que se agmueb planes y otra que estén
plenamente implementados".

El vicepresidente de la AChM y alcalde de La Gra@jaudio Arriagada, sefiala que el
Gobierno debe traspasar recursos para personahigthativo, que es el que mas demanda
la poblacién. "Las personas a veces vuelven cwatinco veces, porque no les ha ido bien,
y vuelven a solicitar recursos para ir donde I@ésisenos que se requieren personas. Uno
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les da plata para la micro, o no van a ir. De @soastamos haciendo cargo nosotros; creo
gue el Gobierno debiera considerar un aporte axlireario”, dice Arriagada.

Fecha: 20 de Julio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Entre cuatro y diez afos tardaria Chile en recupema nivel de empleo previo a crisis.

La tasa de desocupacion a nivel nacional alcanzgpéakcercano al 12% entre agosto y
septiembre, segun estimaciones de economistasePato desempleo no serd un fenémeno
puntual, sino que puede tardar hasta diez aficsceperar niveles de 7% promedio, como los que
prevalecian antes de la actual crisis internaciamaahciden los expertos.

Todo dependeré de cual sea el ritmo de crecimesdaomico, y también de las politicas
accesorias que se adopten en el mercado labaralJoseph Ramos, economista y
académico de la Universidad de Chile. El pronosliedRamos es que peakdel

desempleo llegara a 11,5% este afo, y si la ec@anomtiera a un ritmo de 5% promedio
anual, demoraria entre cuatro y cinco afos voliasas de desocupacion de 7%.
Después de la crisis asiatica de fines de losa98¢dnomia chilena comenzd a crecer a un
ritmo de 4,7% y 4,4%, pero luego hubo un rebotel @001, y el crecimiento se redujo,
por lo que costé recuperar los niveles de empletalld Tomas Flores, director de Estudios
del Instituto Libertad y Desarrollo (LyD). Reciéscese logré en 2003, cuando comenzo el
boom de precios de le®@mmodities

Con la crisis actual, el desempleo remont6; alcanzd 10,2% promedio en el trimestre
movil marzo-mayo. Flores explica que para mantesemivel, la economia tendria que
alcanzar un crecimiento tal que le permitia redekstockde desocupados y emplear a las
personas que se van incorporando a la fuerzaloigdreDe acuerdo a sus célculos, si la
economia creciera un 3% promedio desde 2010 eardadeh partir de 2014 el pais podria
volver a tener la tasa de desocupacion promediogaeesta crisis. "Si el Producto Interno
Bruto (PIB) creciera un 5% promedio, podria logeaagartir de 2012", detalla.

Los altos niveles de desempleo se mantendran asygar cuatro afios, coinciden Juan
Carlos Scapini y Hernan Frigolett, académicos dénaersidad Central: "Tendremos un
peakde 11,8% en septiembre, y el total de desocupzatoleara los 900 mil trabajadores.
Al igual que en ciclos recesivos anteriores, laci@ de empleo evidenciara una reaccion
tardia, debido a que las empresas capitalizadasegraran esta recesion para sustituir
magquinaria por fuerza de trabajo", dicen.

Joseph Ramos piensa que se puede acelerar laiteddetdesempleo si se adoptan
medidas para flexibilizar el mercado laboral, nlo $éducir las indemnizaciones por afios
de servicio, sino también extender el subsidioafgratacion de mano de obra mas alla de
los jovenes y fomentar el trabajo en varios turtmgue ayudaria a generar empleo con
menos inversion, sefiala.

Guillermo Pattillo, académico de la UniversidadSdetiago, tiene un prondstico mas
pesimista. Su proyeccion es quéeeakdel desempleo superara el 12% en la recesion de
este afo. "Ni soflar con que en 2010 habra unacexdiusignificativa de la tasa promedio
de desocupacion”, puntualiza.
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Segun su andlisis, tras la crisis asiatica, elgexisord casi una década en observar
promedios de desempleo del orden de 7%, debide éacgeconomia crecid la mitad del
promedio anual que habia registrado en la décadd@nY si la economia creciera en
torno al 3,5% de los dltimos afios, su estimaciéquestomaria cerca de una década volver
a las tasas de desocupacion previas a la crisis.

En opinion de los expertos, es imperativo un cragito econdémico mas alto, lo que exige
mejoras en la productividad

Fecha: 21 de Julio de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Empresas ayudan a reinsercion laboral de sus desgidos.

Aunque la crisis ajusté los bolsillos de las emgses la hora de realizar cualquier tipo de
gasto extra, no se restringieron en adquirir logicges deoutplacemenfver recuadro),

una tendencia que ha tomado fuerza en lo queiseerat manejo de los recursos humanos.
Lo cierto es que este beneficio que contratandagpafias para los empleados que quieren
desvincular -producto de algun proceso de cambimopdusiones, reestructuraciones,
cambio de perfil o incluso desempefio- registroarpresivo aumento de hasta un 80%
entre octubre del afio pasado y marzo del 2009ndadican las empresas del sector.

Para Andrés Freudenberg, gerente general de DBM,Cima de las empresas que en Chile
se dedican autplacement este incremento se explica exclusivamente poralgor
relevancia que les han ido otorgando las compaii@s recursos humanos durante los
tltimos afios. "En la crisis anterior, la asiatelaaumento no fue tan significativo como
ahora", explica.

Ademas de ayudar al trabajador despedido, en esisla asesoria se ha traspasado a las
familias. La idea es que ellos también entiendaargpartan el proceso por el que estan
pasando.

Fue exactamente esto lo que le ocurrié a un atugyo de la industria automotriz cuando
le comunicaron a fines del afio pasado que estapedielo. No alcanzo a vivir el duelo de
perder el trabajo, ya que primero aprovecho de teenanas vacaciones en familia, y a
fines de febrero decidié someterse a un progranwaiidacement En las oficinas de una
de estas firmas, lo primero que le hicieron, retagiue, literalmente, botarle el curriculum
al tacho de la basura y hacerle uno nuevo. Adewigigron a su familia para que
entendiera lo que estaba pasando.

"Te ensefan a ofrecerte de la mejor forma en etader’, explica el ejecutivo. Estaba
jornada completa yendo a distintos talleres yatglb contactos para conseguir entrevistas
de trabajo. "Te ayudan a conocer tus habilidad#bylidades, te dan herramientas para
enfrentar, por ejemplo, una entrevista”, dice. lan@gate, en mayo consiguio un empleo en
el sistema publico.

Apoyo familiar

Los expertos concuerdan en que la familia ha id@talo un rol cada vez mas importante
en este proceso. "Esta tiene que entender querlrrapéeo es un trabajo mas"”, dice
Fernando Vigorena, director ejecutivo de Entrepe@sunsultores.
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Es por eso que varias de estas consultoras vesi@sfamilias de los ejecutivos sin trabajo
para explicarles el nuevo proceso, que no signifimahora el padre o madre tendrd mas
tiempo para hacer otras cosas, sino que debenrépeyeaeste proceso de recolocacion.
Segun Tanja Karle, sicéloga organizacional y acackde la U. Andrés Bello, lo méas
importante es la comunicacion con todos los miesideola familia. "Cuando los
ejecutivos se abren y son honestos, se puedentearcoon gratas sorpresas. Yo he visto
nifios de 3 afios que le ofrecen al papa su jugaeteifo para ayudar a pagar una cuenta”,
cuenta Karle.

Creer que se acaba el mundo, que la familia segpexigente o aparentar que no sucede
nada -asegura Karle- son los principales erroressgicomenten en esta etapa. Lo que se
recomienda es planificar las finanzas personafamiliares con la sefiora o el marido,
incentivar a los hijos para que trabajen y tengaprepia plata, y aprovechar de educarlos
en el pensamiento econémico.

Asi funciona la asesoria

La desvinculacién es el tercer evento que produngnestrés en la vida de una persona,
explican los expertos. "Es por eso que hay que jadodien”, dicen.

Lo primero que hacen las firmas algplacementuando son contratadas es asesorar a las
empresas en organizar la desvinculacion. Se lednraelanificacion logistica, se
determina cuando es el mejor dia para anunciasglido, se preparan las comunicaciones
internas y externas y se entrena a quienes coméanieadespido.

Luego viene el trabajo duro, que es ayudar a lesopas que quedaron sin empleo. "El
principal desafio es descubrir en qué cosas legpagadar a esta persona la empresa”, dice
Fernando Vigorena, director ejecutivo de Entrepe@&mnsultores. Por eso se somete a
estas personas a una estricta metodologia dedrqbajdura todo el dia, con horario de
oficina. Esta consiste en talleres que abarna &was la planificacion financiera y el
emprendimiento.

Pero uno de los aspectos mas importantes es tasmades de contacto de la persona.
"Mas del 85% de las personas se recolocan a tdevess propias redes”, cuenta Andrés
Freudenberg.

Las asesorias son distintas para trabajadoreggesomedios y los altos ejecutivos.
Mientras los primeros reciben ayuda grupal, pasa&gundos el programa es individual.

El costo varia. Para un alto ejecutivo, el valainbordear un sueldo, que podria ir entre
$3,5 y $6 millones. Para un profesional intermeedia@osto bordearia $1,5 millon.

Las siete verdades sobre el periodo de desempleo

Periodo de recolocacion: El plazo de recolocaciompdio, hoy, es de seis meses, dice
Andrés Freudenberg, gerente general de DBM. Esgtorque asegura que es importante
trabajar en un CV que refleje logros y no sélodagos.

¢, Es mas facil para algunos?: Aunque muchos piepgers mas dificil la recolocacion
para las mujeres y ejecutivos senior, el experde due los plazos son transversales, y que
todo depende de contar con una buena planificgcasesoria.

¢,La peor noticia?: Este periodo es una transicémen la vida y se debe estar preparado
para enfrentarla. "Si tomamos las decisiones c@asqmuede ser una experiencia de mucho
aprendizaje”, dice Freudenberg.
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Rol familiar: El abordar la recolocacién como uny@cto conjunto como familia, ademas
de hacer mas eficiente el proceso, aminora semticgenegativos y ayuda a crear una
metodologia de busqueda.

¢Emprender?: No siempre el emprendimiento es larropgion para utilizar el dinero de

la indemnizacion. De todos los ejecutivos del peioga DBM, menos del 10% se da cuenta
de que tiene futuro como empresatrio.

Opciodn del posgrado: Nunca son suficientes ni detemtes para asegurar la mantencion
de un trabajo u obtener una mejor renta. "Las dtguamnes pueden ser mas
determinantes”, agrega Freudenberg.

¢Valor de la experiencia?: Si bien la experiensienay importante para encontrar un
empleo, lo que busca una empresa es contratar temeees y habilidades, que pueden ser
independientes de la experiencia.

Fecha: 22 de Julio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Equipo econdmico de Pifnera critica gestion del Gokino en generacion de empleo.

Los miembros del equipo econémico del abanderada Gealicion por el Cambio,
Sebastian Pifiera, Cristian Larroulet y Raphael &g, analizaron esta mafiana las cifras
de desempleo entregadas por la Universidad de,@joigearrojé un 11,9% de cesantia en el
Gran Santiago, indicando que "el Gobierno no sereacupado de la creacion de nuevos
puestos de trabajo".

Los economistas sefalaron que es prioritario atasaronsecuencias del desempleo, pero
también sus causas, generando mas trabajo.

"El Gobierno ha hecho poco o nada por generar masee, que es la manera de no solo
ayudar a aquellos que estan trabajando sino qudtpague nuevas personas se incorporen
al mercado laboral”, sostuvo Raphael Bergoeing.

Los expertos sostuvieron que si la cifra de 11,8%desempleo en Santiago se proyecta a
nivel nacional, el desempleo a nivel pais es sapalil0%, lo que significa que hay mas
de 750 mil personas sin trabajo en todo Chile ylaye150.000 desempleados mas que el
afio 2006, cuando se realizo la ultima encuesta CASE

A su juicio, hasta 600.000 personas podrian haddpdajo la linea de la pobreza desde
entonces, por lo que Bergoeing asegurd que lo irapiar es tomar medidas y hacer los
cambios necesarios para retomar el camino delnsieio, ya que la economia se
encuentra estancada desde hace una década.

Segun explicaron los economistas, el Gobierno riag@eocupado de la creaciéon de
puestos de trabajo: “la respuesta fue tardia y fmzadizada”, argumentaron.

Cristian Larroulet, por su parte, sali6 al pasdedecriticas formuladas al programa
economico de Sebastian Pifiera diciendo que sedeata programa de gobierno serio.
Hemos dicho que se puede crecer al 6%, esta esanoexa y justificamos punto por
punto, detalle por detalle, con todas las medidas.se molesta cuando la autoridad dice
gue son cifras tomadas asi no mas”, dijo el presédael Instituto Libertad y Desarrollo.
Ademas, plantearon una serie de medidas para @eelalesempleo, entre las que destacan
el fomento al financiamiento de las pymes, mej@aapacitacion de los trabajadores y
apoyo al emprendimiento.

80



81

También indicaron la importancia del fomento trdyid al empleo y la reactivacion de
concesiones para mejorar infraestructura

Fecha: 23 de Julio de 2009

Fuente: www.emol.com

Gobierno reconoce descoordinacion con municipios pplanes de empleo.

El subsecretario del Trabajo, Mauricio Jélvez saaecibo de los reclamos del alcalde
Claudio Orrego, encargado laboral de la Asociad@rMunicipalidades, reconociendo que
ha habido descoordinacion con éstos para fortales@lanes de emergencia de empleo.
"Autocriticamente lo digo: muchas veces desdewalncentral cometemos el error de
pensar que los municipios todos saben exactarteqgtee estamos haciendo como
Gobierno, todos conocen los programas, sus caisticias, como se focalizan y cuales
son sus beneficios (...) y eso es un error”, sosleldez a Radio Cooperativa.

La autoridad, record6 que hubo un reforzamientesties planes de emergencia, creandose
oficinas territoriales de empleo y se fortaleanelas Oficinas de Intermediacion Laboral
(OMIL), pero dijo que, tomando en cuenta los matosses que se vienen, se aumentaran
los cupos de empleo de emergencia en el pais.

El nimero de inscritos en algunas de ellas cretienol00 por ciento: segun cifras de la
Asociacion de Municipalidades, por ejemplo Ceravid aumenté de mil 268 solicitudes
el primer semestre de 2009 a 2633 en el mismogedste afio.

Estas cifras de empleo se espera que se veamdefegn la encuesta de Empleo en el
Gran Santiago que elabora la Universidad de Chigs el indice de desempleo del INE,
programado para el préximo martes

Fecha: 23 de Julio de 2009
Fuente: www.emol.com

Desocupacion en Santiago cay6 de 12,8 a 11,9% entrarzo Vv junio.

La sucesion de cifras negativas en materia de engple se habian dado a conocer en los
ultimos meses sufrid un quiebre ayer. La Univedida Chile entregd los resultados de la
Encuesta de Ocupacion y Desocupacion en el Grara§ancorrespondiente a junio
pasado, y las cifras fueron mucho mas alentadar@soqgue se esperaba a todo nivel, tanto
de expertos como Gobierno y el propio mercado.

En efecto, si en marzo pasado -en la anterior gatle la encuesta- el nivel de
desocupacion en el area metropolitana habia aldaretd 2,8%, el mes pasado retrocedio
a 11,9%, lo que significa que unos 30.800 persdagson la condicion de desocupados.
Esto, en contra de todas las expectativas: logesimistas pensaban que la cesantia se
empinaria hasta el 14% en esta encuesta y halti@ngenso relativo en que el nimero de
cesantes aumentaria, lo que no ocurrid, y quenselgacadémico David Bravo, encargado
de presentar la encuesta, puede ser una sefiabd ¢jalo alcista de la desocupacion esta
en retirada. "Hay una probabilidad mucho mayorwketgl vez estamos viendo un cambio
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de tendencia (...) los datos muestran que eventuddnya pasamos la etapa mas mala... ",
dijo Bravo.

Una sefal que fue muy bien recogida por los expe&scel hecho de que los segmentos
mas complicados en materia de trabajo mostrardacianes positivas. Por edades, el
desempleo de los jovenes de 20 a 24 afos anoffalartas sustancial, pasando de 25,1%
en marzo a 21,8% en junio.

Respecto de los sectores de la economia, la Coastnu-el rubro mas golpeado con la
crisis- vio decaer su nivel de desocupacion dekas, &% de marzo al 22% de junio,
siendo también el sector que mas repunto6 en tressne

El Gobierno, a través del ministro de Hacienda,r&ad/elasco, valord las cifras, pero
instd a no bajar los brazos. "El desempleo en matadecha en Santiago no sélo no subio,
sino que bajo. Y esto no es casualidad: es frutaslbuenas politicas y del esfuerzo de
todos", sefialé minutos después de conocerse loisass.

Pero también hubo criticas. "El Gobierno ha hedwwm nada por generar mas empleo,
gue es la manera de no solo ayudar a aquellosstise teabajando, sino permitir que
nuevas personas se incorporen al mercado labdijal'al respecto el economista del
equipo economico de Sebastian Pifiera, Raphael 8ego

333.100 desocupados hubo en el Gran Santiago & jumos 30.800 menos que en marzo
pasado.

8,2% era el nivel de cesantia en la capital erojdri2008, antes del estallido de la crisis.
17,2% de los hogares chilenos tienen al menostagremte cesante.

$283 mil fue el promedio de ingreso de los encaestan junio

Fecha: 24 de Julio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

So6lo una de las seis medidas pro empleo del Gobierha tenido una acogida masiva.

La autoridad reconocié que debe hacer un esfuelizeaal en difundir programas que no han
tenido la respuesta que se esperaba.

El subsidio al trabajo de jovenes, que permitesatapresas y a los trabajadores contar con
un estimulo en dinero adicional a su sueldo, halsignedida que mas acogida ha tenido
de las seis que se lanzaron a comienzos de mesiédegue el Gobierno, la CUT y la CPC
alcanzaran un acuerdo de defensa del trabajo.

La respuesta a esta medida ha sido en grande. Sié@g@entregadas por el Ministerio del
Trabajo, este programa ya cuenta con 12.513 insdrier infografia), de los cuales casi
10 mil se sumaron en la ultima semana.

Esta iniciativa, que es la méas costosa de todagupaignifica un desembolso para el fisco
superior a los $50 mil millones-, permitira quebagdores de hasta 24 afios que se
encuentren en el 40% mas pobre de la poblaciore yapiban un sueldo inferior a los $360
mil mensual accedan a un aporte complementaricsaeddo. El tramite para inscribirse
demora pocos minutos y se hace por internet, asrde la pagina web del Sence,
www.sence.cl .

La inscripcidon esta abierta para trabajadores yesag, indistintamente.
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¢ Pero qué pasa con el resto de los programas? dlgrgomiso de capacitacion como el del
precontrato -que permite a las empresas contratabajadores para capacitarlos antes de
gue ingresen a laborar, pagando un minimo de suneracion- no han tenido la acogida
esperada y, a la fecha, suman alrededor de 200n@asrsscritas, cifra muy menor que la
gue espera el Gobierno.

"Ha costado construir el clima de confianza erdsettabajadores y los empleadores en
algunos casos, que es un requisito previo paralace¢beneficio. Tiene que quedar claro
que, por ejemplo en el caso del permiso a la ctgza@n, no se trata de una antesala al
despido, eso no tiene sentido; se trata de genenacurso humano mas competente con
beneficios para todos", explico al respecto la stiaidel Trabajo y Prevision Social,
Claudia Serrano.

La secretaria de Estado descarto que, por ahdege@ltivo esté pensando en nuevas
medidas pro empleo, porque primero hay que esperar cOmo es la respuesta de aquellos
programas que acaban de ser lanzados.

"El programa de subsidio al trabajo de jovened gaeesta funcionando mejor y mas
rapido, porque no requiere de ningun cambio y fumeide manera eficiente y expedita. No
significa dejar de trabajar ni hacer una acciétirdes Estamos trabajando con enorme
seriedad y compromiso en todo esto”, agrego Serrano

Ademas del permiso para capacitacion y la retengcigrincentivo a la capacitacion, el
Gobierno agrego otras dos medidas: el apoyo piEsge hogar emprendedoras (que no
requiere inscripcion y que, por ende, no se puedertun balance) y el reconocimiento a la
experiencia previa de trabajadores

Fecha: 24 de Julio de 2009

Fuente: www.elmercurio.cl

Mineria recupera mas de la mitad de empleos perdido

En una visita a la Sonami, la ministra del Trab@j@udia Serrano, destaco que en dos
afos se volvera a los niveles de desocupacionigiregdemas, recalcé que no habra
redisefio de los instrumentos del acuerdo tripartito

Desde mediados de marzo que el precio del cobeerstlza. De hecho ayer alcanzé su
maximo anual en Londres: US$2,54 la libra. La nafiene contentos a productores de
todos los tamafios y a los trabajadores del seagun el altimo balance del Ministerio de
Mineria, de los mas de 12 mil empleos que se hglgedido debido a los efectos que
provoco la crisis internacional, a la fecha yaae tecuperado casi 7 mil plazas sectoriales.
"Eso producto, por una parte, de las medidas quenhado el gobierno en forma oportuna
y, por otra, el aumento del precio del cobre qu& esmctivando en forma importante la
actividad, principalmente de la pequefia y mediath@staco ayer el titular de la cartera,
Santiago Gonzalez.

De hecho, los coletazos de la debacle sobre l@kiptores menores ya estarian en retirada,
pues en el peor momento de la crisis, solo 900gqrempmineros estaban entregando a la
Empresa Nacional de Mineria (Enami), cifra quenseeiment6 a mil 200 en la actualidad.
"Esperamos que haya un aumento importante en taladrde productores que se van a ir
sumando”, afiadi6 el ministro.
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La autoridad agregd que la mediana y gran minaniien esta tranquila respecto de la
situacion general, porque sumado al repunte del@r®s costos también han disminuido,
lo que apoya la ejecucion y el avance de proyetittemos visto como las empresas han
logrado capitalizar esa disminucion de costos sniliimos meses y eso les ha generado
margenes adicionales en los resultados”, los quarsa evidenciar cuando las empresas
entreguen sus resultados al 30 de junio. En esemasgo, Gonzalez anticipd que habra un
aumento "importante” en la recaudacion para ebftgpee proviene de este sector, aunque
precisé que no serd como en afios anteriores.

No habra redisefio

El secretario de Estado hablo a la salida de un@de en la Sociedad Nacional de Mineria
(Sonami), hasta donde llego junto a la ministraldabajo, Claudia Serrano, quien explico
las medidas del Acuerdo Nacional por el Empleo.

El encuentro se sumo a la copada agenda que lla teairano durante los ultimos dias. Es
gue la baja cobertura de los instrumentos del doueipartito obligo a la cartera a reforzar
su difusion para incentivar el uso por parte deetapresas y los trabajadores. "Nuestras
medidas estan teniendo el resultado que nosotpes&xmmos, estamos sobre 15 mil
colocaciones en general, todavia no cumplimos 18) taeemos mucho trabajo que hacer y
estamos muy asociados todos los actores para padero”, dijo.

Sin embargo, Serrano reconocié que se debe refelrparmiso de capacitacion, pues al 22
de este mes sdlo llevaba 258 beneficiarios. Aus@siuvo que "no hay redisefo, no hay
cambio ni nuevas medidas, lo que si hay es maajtrgteso tiene que ver con mejorar la
focalizacion".

Consultada respecto de cuanto demorara la ecormnvialver a los indices de desempleo
pre crisis, la ministra desestimé algunos calcglees hablan de 5 a 8 afios y estimo que sera
en dos. "La profundidad y el periodo que vamogar @esin sumergidos en malos
indicadores va a ser mas breve de lo que se deefapdo que desde donde uno lo mire el
tiempo de salida va a ser mas rapido y mejor"iedpl

Pero el presidente de la Camara Nacional de Com@dC), Carlos Eugenio Jorquiera,
no estuvo muy de acuerdo con la proyeccién de tastia y sentencidé que con el régimen
de "inflexibilidad" laboral no ve "un gran crecimie (en el empleo)... de aqui a 2 afios,
no", concluyo

Fecha: 28 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Bachelet encabeza Comité de Empleo ante expectasvde aumento de cesantia.

La Presidenta Michelle Bachelet encabezé a primera de este miércoles una nueva
sesién del Comité Nacional de Empleo en La Mongaéd) a sus ministros del area
econdmica, entre los que cuentan Hacienda, Econ®aiaificacion, Vivienda, Trabajo,
Energia, Obras Publicas, Agricultura, Mineria etiot.

Este jueves se dara a conocer una nueva cifrassgengdeo a través de la encuesta del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), y ya aeatvertido que la tasa de desocupacion
aumentara debido a factores estacionales.

En este sentido, el ministro de Economia, Hugo dlasadetallé que aunque se espera una
leve alza de dicha cifra, eso no refleja en ninggiso, que la situacién por la crisis ha
empeorado.
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"Es posible que tengamos un leve incremento, peyme refleja un deterioro, puesto que
hay razones estacionales. Nosotros unos de loteprab que tenemos es que en Chile no
hay buenos indicadores de anticipacion, por lo dezsamuy dificil construirlos, entonces

lo que estamos aqui es mirando por el espejo ietip\ademas una situacion de tres meses
donde sale un mes y entra otro y claramente salhidcsque por razones estacionales los
meses de invierno son los mas negativos"”, recagados.

El secretario de Estado ademas enfatizé que lactatpa del Gobierno es que se supere la
crisis mucho mas rapido de lo esperado.

Ante los datos entregados por la Camara Chilerla @enstruccion ventas inmobiliarias

en el segundo trimestre aumentaron en un 11%jgda@on de nuevos proyectos
disminuyd en un 80% el ministro recalcé que estoetique ver con la percepcion de los
consumidores.

"La propia Camara sefal6é que una de las razonestampes para eso es el alto nivel de
incremento de los programas con subsidio, ahora tebién los indicadores de
expectativas y que la cifras insisto ya en muy pegueses mas van a mejorar, eso también
va a hacer que mejore el inicio de nuevos proy&caggego Lavdo

Fecha:29 de Julio de 2009
Fuente: www.latercera.cl

Precio del cobre permite recuperar 60% del empleo mero perdido por la crisis.

Uno de los sectores mas golpeados por la crisikfunelustria del cobre. En la Gran Mineria,
proyectos como la Fase V de Escondida -que imfgicanstruccion de nuevas plantas de
tratamiento de mineral- o la construccion de uaatal desalinizadora, ambas iniciativas de BHP
Billiton por un valor cercano a los US$ 7 mil milles, se congelaron hasta nuevo aviso.

Y en la Pequefia y Mediana Mineria, el bajo preegistrado por el cobre en 2008 -el 24
de diciembre pasado se transo la libra en US$ hj2d-que el negocio no fuera rentable.
En el peor momento de la crisis, la Empresa Natadineria (Enami) registroé cerca de
900 productores de cobre. Pero en lo que va de, 20p8ecio del mineral registra un alza
de 80% -ayer se trans6 en US$ 2,55 por libra-,ymeddo una reactivacion en la industria.
Hoy, la cifra supera las 1.200 faenas, afectanddipamente el empleo.

El ministro de Mineria, Santiago Gonzélez, dice ‘tgreel ultimo balance determinamos
gue se perdieron mas de 12 mil empleos, pero (gndwa del afio) ya hemos recuperado
alrededor de siete mil", que equivalen a casi & @@ los puestos de trabajo que se
suprimieron por la crisis.

Y para el segundo semestre esta cifra deberiaraanemds. Esto, porque segun el
secretario de Estado, se espera que haya un aummgaidante en la cantidad de
productores que se vayan sumando a la minerisotet ¢ a la del oro.

"En la Mediana y en la Gran Mineria existe grandtalidad respecto de la situacion
general del sector. Los costos han disminuidote @smento de precios genera una sefial,
y por supuesto apoya la ejecucion del avance deosuygoyectos”, agrega.

En lo que va del afio, el monto destinado para ptogelel cobre ha registrado un aumento
de 8%, cerrando en cerca de US$ 30 mil millonesréaiadro).
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Recaudacion

El sector minero representa el 1,5% de la fuetzaréd del pais, aun cuando constituye un
17,6% del producto interno bruto (PIB), equivalemtserca de US$ 30 mil millones
anuales.

Segun el ministro, el creciente precio del cobredlo impactara en el empleo, sino que
también en las arcas fiscales. "Vamos a tener omreaio importante en la recaudacion para
el fisco el préximo 30 de julio. Hay que esperaresultado del informe de las empresas,
pero creemos que vamos a tener buenas noticiag"Gdinzalez.

Y agrega: "Las cifras alentadoras no solo le haoem a la economia del pais 'y a la
reactivacion del sector. Veo que la recuperacidrcalere es una sefial importante de la
recuperacion mundial, porque el aumento del pr@ei@obre redunda fundamentalmente
en mayor consumo, que obedece a la reactivacitasdgonomias donde se estan
desarrollando planes de estimulo, y por ende stivada economia en su conjunto”.

Al iniciar el tercer trimestre del afio, el montctileado para proyectos del cobre registra
un aumento de 8% al comparar con el primer triregstin unos US$ 30 mil mills.

12 mil puestos de trabajo se perdieron en la nan&e han recuperado 7 mil.

1,5% representa el sector minero en la fuerza #loer Chile.

1.200 productores de cobre registra Enami en @Hjidio de este afo.

Comienza la reactivacion de proyectos mineros

El lunes, la compafiia minera Dofia Inés de Collahpespiedad de AngloAmerican y
Xstrata- ingreso6 a tramite ambiental un proyectoy8$ 750 millones, que busca elevar su
producciéon anual de concentrado de cobre de laslast440 mil a entre 600 mil y 650 mil
toneladas anuales.

Y es que el alto precio del cobre ha provocadolagiempresas mineras decidan revaluar
el futuro de sus inversiones.

Hace una semana, Diego Hernandez, presidente deedgl®&ase de BHP Billiton -
controladora de Escondida-, asegur6 que "apengartes normalizados los flujos de caja
y nuestra situacion, vamos a empezar a revisasioglios de los proyectos”: Fase V de
expansion de la mina y una planta desalinizadora.

Y ayer, la compafiia minera canadiense Quadra Mufimg conocer su proyecto Sierra
Gorda, que tendra una produccién promedio de 198at&eladas de cobre al afio,
considerando una inversion inicial de US$ 1.660omés

Fecha: 29 de Julio de 2009

Fuente:www.elmercurio.cl

Lunes 3 de agosto parte pago del "bono de apoyoafamilia”.

El superintendente de Seguridad Social, Alvarodidiz, recalcé que “nunca en la historia
de Chile se habia pagado un bono con esta cobgrtig&ste monto”

Fue un compromiso anunciado el 21 de mayo pasada poesidenta, Michelle Bachelet,
un nuevo bono de invierno de 40 mil pesos por cpaga las familias mas vulnerables,
sobre todo considerando el momento de crisis ecmadue afecta al pais y el alto
numero de desempleados.
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Cumpliendo con este anuncio y tras ser aprobadelg@ongreso, el préximo lunes 3 de
agosto comenzara la entrega de este dinero.

En total, seran 4 millones de bonos los que sergearepor carga familiar, que no
necesariamente corresponden a hijos, porque parsof@mas o con discapacidad
también son consideradas como cargas, aun cuarteéogen ese lazo consanguineo.
Quiénes tienen derecho

El superintendente de Seguridad Social, Alvarodidiz, explico que "el gobierno ha hecho
un especial esfuerzo para entregar a las famitiagerramienta que les permita enfrentar
de mejor manera este afio dificil".

Asi las cosas, tienen derecho a este paliativangsieeciben Asignacion Familiar y
maternal y Subsidio Unico Familiar (SUF) que tengas causantes o cargas registradas al
30 de abril de este afio y que perciban remuneregiomensuales igual o inferior a
$441.274. También las personas que estan inserit&hile Solidario. Por ejemplo, si una
familia tiene tres cargas acreditadas recibirauparsola vez, $120.000.

Al igual que la entrega de marzo, este bono serfagualas cajas del BancoEstado para
unas 800 mil personas que deberan acercarse camélde identidad en diferentes dias
segun letra de su apellido. El lunes 3 corresparids que se inicien con la letra "A", el
martes a la "B" y asi en los dias sucesivos. Dgsdese genera el bono, el beneficiario
tiene un plazo de seis meses para cobrarlo, dacerlb en la fecha destinada, puede
concurrir despues.

Quienes tengan cuenta vista o de ahorro en el Batado recibiran el bono en forma
directa, mientras que el sector publico y las FagArmadas lo recibirdn en sus planillas
tal como reciben el SUF.

A los beneficiarios de SUF, Chile Solidario y pemsidos que cobran siempre en el
Instituto de Prevision Social (ex INP), el bongsgara junto con sus beneficios habituales
y en la fecha habitual.

En esta oportunidad y como gran parte de los beaegts ya recibieron un bono en marzo,
no debiera existir mayor dificultad en el pago.

Para mayor informacion ingresar a la pagina wwwofemilia.cl, o llamar al teléfono 800
550 200

Fecha: 29 de Julio de 2009

Fuente: www.lanacion.cl

CPC difiere del gobierno por cifras de capacitaciémaboral.

Tras una reunion con la cUpula empresarial, lastiadel Trabajo, Claudia Serrano,
reconocié que la medida se ha confundido con unipotal despido

Cuando se firmé el Acuerdo Nacional por el Emplas proyecciones de cobertura de las
seis medidas sumaban un total de 130 mil trabagaddonde uno de los instrumentos
acapara mas de la mitad de dicha cifra. Sin embarga dias de operacion, sélo acumula
258 beneficiarios.

El permiso de capacitacion laboral no ha tenidodsslitados esperados (70 mil
trabajadores mensuales), por lo que el gobierrfodaizado los esfuerzos en la difusion
para revertir la baja demanda.
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Al parecer, los prondsticos iniciales fueron dem@sioptimistas, pues ayer el propio
presidente de la Confederacion de la Producciéel €dmercio (CPC), Rafael Guilisasti,
advirtié que esa proyeccion "es alta", aunque désjae los demas instrumentos estan
funcionando "estupendamente bien". No obstanté&jex gremial fue cauto y no se animé
con una nueva cifra de cobertura, al revelar quaca he conocido esa expectativa".

De hecho, fuentes al interior del gobierno sostieanee existe una sensacion de que las
proyecciones no se cumplirdn porque no se condioeita realidad del mercado laboral
chileno.

Consciente de esta situacion, la agenda de latnainisl Trabajo, Claudia Serrano, ha
apuntado principalmente a difundir los alcanceksgenedidas a la mayor cantidad de
actores. Es asi como ayer llego hasta la casol@a@RC como invitada al comité ejecutivo
semanal de la capula empresarial, lugar donde alsen@naliz6 la coyuntura econdémica y
la evolucion del desempleo.

"Algunas medidas han funcionado de una manera oiaple y han contribuido a hacer
llevadera la crisis, en particular el seguro deedgseo. Valoramos mutuamente el
desempefio que ha tenido el subsidio a la contéatals jovenes. Estimamos (el conjunto
de la reunidn) extremadamente eficaces el predorithoral y las medidas de retencion
con capacitacion”, dijo. Aunque también reiteré qoe el permiso de capacitacion "se han
producido desconfianzas o han confundido esta ragdideces, con una especie de
anticipo de sefial de despido, lo que es del toekaicto”. Por ello, "nos hemos puesto en
comun la tarea de informar, visitar y gestionae @&rmiso".

En cuanto a la evolucion del desempleo, Serranocipdigue la cifra que publicara mafiana
el INE incrementara un "poquito” la medicion argerf Todas las sefales indican que esto
va a aflojar al comienzo de la primavera... falians pocos meses, los ciclos son asi",
anadio.

Solucién a pymes

Otra de las limitantes que han tenido las medidaaaclerdo pro empleo son las deudas
previsionales que mantienen cerca de 100 mil pympgee le impiden acceder a ellas. Una
de las alternativas que se estaria barajando bguisernamental es entregar una especie de
subsidio por cinco meses a empresas con ventas hast UF anuales (150 millones de
pesos) para que cubra un porcentaje del sueldmsdeabajadores con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario y asi dar mayor holgura a lgsleadores e impedir despidos

Fecha: 29 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

El 98% de los trabajadores de Jumbo aprobaron la helga.

Cerca del 98% de los 3.300 trabajadores de supead®s Jumbo, que se encuentran en
proceso de negociacion colectiva, acordaron endaaende ayer rechazar la ultima
propuesta de la empresa e irse a la huelga indafini

Aunque aun faltaba conocer algunas votacionesalengia el presidente del Sindicato N°
1 Bernabé Contreras sefialo que la tendencia exeeigible.

En la tarde de ayer, cuando aun se contaban leged de los afiliados a los sindicatos
numeros 1y 2 de la cadena que controla el holdemrosud, ya se veia que lo mas
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probable era que optaron por la movilizacion, cdasasegun cuentan, por la nula
intencion que tendrian los ejecutivos de negoeialntente.

En Santiago los trabajadores de los locales da8ilhlto Las Condes, Maipu, La Florida,
La Reina, El Llano, La Dehesa, Pefialolén, Puent® Alufioa, Los Dominicos, mas los
establecimientos de Vifia del Mar y Rancagua, estarespera de los pasos legales que
considera el proceso. Se estima que se solicigecingo dias de buenos oficios para ver la
posibilidad de un acuerdo, de lo contrario la ha€lgmenzaria el préximo 7 de agosto.
Bernabé Contreras explicd que estan pidiendo yasteade 15% en las remuneraciones y
gue los bonos de locomocion sean los mismos péiguan y nuevos trabajadores, entre
otras cosas. Lo mas complicado para el dirigentpieda empresa estaria haciendo
diferencias entre la gente que se contrato desfmi2607.

"Esto se veia venir. Ha sido muy réapido el procesaegociacion con la empresa, no se ha
visto con el tiempo suficiente para tomarle laesad al tema”. Si bien los trabajadores
reconocen el dialogo, aseguran que los ejecutidosofrecen y no aceptan
contrapropuestas.

Contreras revel6 que la empresa propone incremehib@no de premio e incentivos, "pero
con sus reglas". Reconoce que esto puede ser yaanpero no aceptan tantas reglas,
"porque hace cuatro afios se firmo lo mismo y noin®".

El incremento de remuneraciones mas alto que afeedambo alcanza un maximo de 6%
so6lo para los empleados mas nuevos, por lo queretéptaje iria bajando a medida que
aumentan los afios en la compafia.

El dirigente se mostro dispuesto al dialogo y aiviggue Jumbo fue una buena empresa,
pero que lamentablemente hay un sector que noegeigender, "quiere que Cencosud
crezca y los trabajadores queden ahi, con esagcmmas no se puede transar"

Fecha: 29 de Julio de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

El Gobierno anuncia 9.598 empleos directos disporés desde el lunes.

El subsecretario del Trabajo, Mauricio Jélvez, anugue a partir del proximo lunes y
adelantandose al efecto "invierno", estaran didgpesi9.598 empleos directos adicionales a
los vigentes.

Se trata de proyectos en beneficio de la comur{idatitencion de areas verdes, reparacion
de calles y recuperacion de infraestructura pupéin&re otros), que comenzaran a
ejecutarse en regiones con alto desempleo, contiidBigalparaiso y Araucania y, en la
Region Metropolitana, en ocho comunas de la zongugison mas vulnerables.

Para acceder a estos empleos, que se canalizaréa tle las intendencias o del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (Sence), losfi@aeos requieren inscripcion previa
en las Oficinas Municipales de Intermediacion LabgDMIL). La remuneracion va desde
un ingreso minimo ($165 mil desde 18 hasta 65 dé&aslad) por jornada completa hasta la
mitad del ingreso por media jornada.

Estos cupos fueron adjudicados hace un mes eméiécde seguimiento de la Comision
Nacional de Empleo que preside Jélvez. Las saliegdlegaron a través de las
intendencias, las cuales canalizaron las solicitui@elos municipios. El comité se reunira
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nuevamente el lunes para revisar nuevas solicitudiezndo las cifras de desempleo del
INE para ver si se enmarcan en requisitos quésfilgy de responsabilidad fiscal. Esto es,
gue el desempleo sea de 10% o mas o que el ingieessel promedio de los Ultimos cinco
afos

Fecha: 31 de Julio de 2009
Fuente: www.diario.elmercurio.cl

A 13,1% sube la desocupacioén sin los planes fiscalde empleo.

De no mediar los planes de empleo de apoyo figoal peneficiaron a 170.300 personas en abril-
junio de 2009, la tasa de desempleo nacional halmd@zado a un 13,1% en ese periodo, segun el
Observatorio del Empleo, un andlisis que elaboradFlores, director de Estudios de Libertad y
Desarrollo (LyD).

"La diferencia entre la tasa de desocupacion éfydia verdadera se ha mantenido en los
ultimos afos, siendo muy probable que se siga angwila brecha durante el presente afio,
debido al mayor presupuesto asignado a estos p)@eésla.

El economista proyecta que la recesion en Chiteasleicira en caidas del PIB en los tres
primeros trimestres de 2009, con la consiguienséraecion de empleo. Dependiendo de la
evolucién de la fuerza de trabajo, Flores estinelguasa de desocupacion real, que
excluye los planes de empleo de apoyo fiscal, pdidgar a su mayor nivel en julio-
septiembre con una tasa de 13,6%; esto es, ceA4dail desocupados reales.

En los datos de la Asociacion Chilena de Segurid&hsS), lo mas relevante es la brusca
caida del empleo en las medianas empresas -dé@lteabajadores-, que alcanz6 a 5,9%
en doce meses a abril pasado, lo que en opinidéexgelto evidencia que las medidas
adoptadas hasta el momento son insuficientes.

"La tasa real de desempleo seguird subiendo erdagmnos meses y en el periodo julio-
septiembre bordeara un millon de personas”, dicee§|

Fecha: 31 de Julio de 2009
Fuente: www.diario.elmercurio.cl

Il PANORAMA PREVISIONAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Este miércoles comienza a entregarse bono por hijo.

Se otorgara a todas las mujeres que cumplan coadassitos legales y se pensionen a contar del
1° de julio de 2009 por el sistema de pensioneda@s. SANTIAGO.-Este 1 de julio comenzara a
ser entregado uno de los beneficios mas emblemsatieta Reforma Previsional: el llamado "bono
por hijo", iniciativa que reconoce la labor querasgieres en la medida que sus cotizaciones se ven
disminuidas por el tiempo que dedican a la criaezbps hijos.

Este bono, que constituye el principal componeatladegunda fase de la Reforma Previsional, es

90



91

un aporte que entregara el Estado a todas lawahjlsin importar su condicion social, por el hecho
de haber sido madres.

Se concretara como un bono por cada hijo nacidnwiadoptado, que se deposita en la cuenta de
capitalizacién individual de la mujer siempre yrda se jubile a los 65 afios de edad desde el 1 de
julio de 2009 y a partir de esta fecha, el bonagamtereses anuales hasta el momento de
jubilacion de la mujer.

Este beneficio es un reconocimiento inédito eneCdlilaporte que hace la mujer a la sociedad desde
su rol de madre y tiene por finalidad aumentar @him de sus pensiones

Es un beneficio que incrementara el monto de laiparde la mujer a través del otorgamiento de

un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado.

Se otorgara a todas las mujeres que cumplan coadassitos legales y se pensionen a contar del
1° de julio de 2009 por el sistema de pensioneda@s o adquieran derecho a una pensién de
sobrevivencia a contar de dicha fecha.

La bonificacién asciende al 10% de 18 ingresosmmigimensuales, la que a julio de 2009 asciende
a $300.000 aproximadamente por cada hijo. Estearaantmulara rentabilidad hasta que la mujer
cumpla 65 afios.

Cuando la mujer cumpla 65 afios, el bono se depdsitasu cuenta de AFP, aumentando sus
ahorros y la pension final que recibira. Si la muoje esta afiliada a una AFP y si cumple con los
requisitos, podrd solicitar la Pension Basica Soiiddy ademas recibir un bono por cada hijo nacido
vivo 0 adoptado que tenga.

Las madres que aun no cumplen los 65 afios no padiiicitar de manera anticipada estos aportes,
pero sus bonos ya estaran asignados, por loitantganando rentabilidad hasta que cumplan con
el requisito de edad establecido.

Fecha: 29 de junio de 2009

Fuente: www.lasegunda.com

Gobierno. No habra "perdonazo" para pymes con deuds previsionales.

La ministra del Trabajo y Prevision Social, ClauBierrano, advirti6 que el Gobierno no

hara un "perdonazo" a las pymes que tengan deudassipnales, que solicitaron se

flexibilice el pago de sus compromisos para que tsalBajadores puedan acceder a
capacitacion.

Esto, a causa de uno de los beneficios del Aculednonal por el Empleo, que plantea
como alternativa al despido una capacitacion ldlqooa cinco meses, a la que sélo se
puede acceder si se esta al dia en los pagosiprales de los trabajadores.

Al respecto el presidente de Conapyme, Ivan Vusk®stimo que unas 100 mil pymes
tienen problemas en esta area, y solicitd queesabilice el pago y asi acceder a esos
beneficios.

"Si no", indicé Vuskovic, "muy poca gente va a podaidar el empleo a través de los
mecanismos que esta proponiendo el Estado".

Al respecto, la ministra Claudia Serrano sefial¢'gqoees el momento de un perdonazo ni
de una tramitacion legal para eximir de responskil en materia previsional. Lo que
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podemos investigar y mejorar son los instrumentes hjasta ahora hemos puesto en
circulacion”.

Serrano recordd que las pymes pueden acceder dosrédorfo para pagar sus
compromisos previsionales, y a pesar de reconagese esta trabajando en ello y ain no
hay nada muy claro, reiteré que "no es la horaeddgmazos, pero si de la flexibilidad para
buscar creativamente cudl sera la solucion”.

Fecha: 13 de Julio de 2009
Fuente: www.marcadores.cooperativa.cl

AFP. Ahorro voluntario aumenta y se invierte enfondos mas riesgosos.

El pesimismo de los chilenos respecto de la evdtude los mercados bursatiles esta
desapareciendo. Y mayo marcé un punto de inflexion.

Segun las cifras de la Superintendencia de Perssienesl quinto mes del afio el ahorro
voluntario de los chilenos, conocido como Cuenta @®las AFP, dio su mayor salto en el
ultimo afio y medio. El alza se dio luego que laakitidad de los multifondos tuviera
saldos positivos durante los primeros meses del afio

En mayo, los depdésitos totales del mes bordeassBil® mil millones EI monto
practicamente duplico las cifras de abril y supsr@6% los niveles de mayo del 2008.
Ademas, se transformo en el mayor depdésito menigsale noviembre de 2007 cuando los
chilenos inyectaron sobre $19 mil millones a lai@ados. Este mecanismo de ahorro
entrega beneficios tributarios que buscan incenal/ahorro de los cotizantes de las AFP.
El Fondo A, el mas riesgoso de los multifondoslegie muestra una de los crecimientos
mas relevantes de sistema. En mayo, los depdsitbisren 29,8% respecto al mismo mes
de 2008, llegando a mas de $9 mil millones, mugacercluso de los $10.280 millones que
habia acumulado en todo el afio este fondo.

Solo el Fondo E muestra un alza mayor, pues taéis cifras de mayo de 2008. Sin
embargo, los depdésitos llegan a s6lo $1.600 midone

Las cifras de mayo también revelan que las persmmagntaron los montos que depositan.
En ese mes, el promedio alcanzé los $101 mil, daptio el nivel de abril. En diciembre
de 2008 anoto la cifra mas baja de los ultimos atmws $19.300.

El aumento del ahorro no es un caso aislado dearmaf en los mercados por parte de los
chilenos.

Los traspasos desde fondos conservadores (D yoBpas mas riesgosos (A y B) también
dieron un violento salto. Segun se desprende dgftas de la Superintendencia de
Pensiones, en abril el 67% de los traspasos tenia origen los fondos B y A (los que
tienen entre 60% y 80%, respectivamente, de coramdih de su inversion en acciones) y
como destino los C, D y E (con mayor presenciseatarfija).

Las cifras de mayo muestran un vuelco total. Esra @ 78% de los cotizantes de AFP que
se cambian de fondo, lo hacen para sumarse aridssacon mayor volatilidad, apostando
por la remontada que vienen registrando los fonégsensiones en 2008, fruto del
desempefio de las bolsas.
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Asi, de los 35.308 traspasos ocurridos en may64R7o hicieron a los fondos Ay B,
transformandose por lejos en el mayor flujo hatka g el B, mostrado en los ultimos

afos. En abril de este afio fueron 10.341 y en madto 1.738.

En la industria explican que lo ocurrido se exppoalas rentabilidades del afio. Sin
embargo, advierten el riesgo que estdn asumiesdmelaonas que apuesta por la renta
variable, sobre todo por la alta volatilidad que enuestran los mercados, producto de que
la crisis aun esta presente en la economia mundial.

Fecha: 14 de Julio de 2009
Fuente: www.latercera.cl

Prequntas clave sobre el nuevo beneficio de la Refta Previsional: el bono por hijo.

Resulta atractivo para las mujeres, pensionadae a4 de julio de 2009, recibir un bono por hijo,
pero aun existe desconocimiento en la poblaciércaa los detalles de esta bonificacion. Aqui
intentamos resolver las consultas frecuentes. Eagelndo semestre de este afio seran 13 mil las
mujeres que obtendran este beneficio, pues curoplefa serie de requisitos indispensables. Entre
ellos, tener 65 afios y haber vivido a lo menosfi2@ &n Chile.

1 ¢En qué consiste el bono?

Esta es una nueva ayuda de la reforma al sisterpard@ones (beneficiard a 13 mil
mujeres este afio) que comenzé a operar el 1 de yujue reconoce la labor de madre de
las mujeres y pretende aumentar sus fondos pragigi®. EI monto inicial, equivalente a
$297 mil por cada hijo nacido vivo, se ingresa edanta previsional de la solicitante y se
reajusta segun la rentabilidad promedio del fondo C

2 ¢Quiénes reciben el bono?

Las mujeres con hijos nacidos vivos o adoptadaseytegngan 65 afios. Y a su vez que
hayan vivido en Chile al menos 20 afios (continudiscontinuos) a contar de los 20 afos
de edad y cuatro de los ultimos cinco afios inmaudtiahte anteriores a la presentacion de
la solicitud.

3 ¢Doénde lo pido?

En su AFP, en el Instituto de Prevision Social [IRS INP- 0 en su municipalidad.

4 ¢ Puedo solicitar mi bono antes de los 65 afios?

No. Sélo desde que cumple aquella edad.

5 ¢ Como se entrega este bono?

El Estado deposita en la cuenta previsional un loomds, segun la cantidad de hijos. Los
bonos ganaran rentabilidad a contar de julio d&®30@asta que cumpla la edad requerida.
6 ¢ Qué sucede en el caso de una madre que nuoctzaalo?

Al cumplir la edad necesaria para tener dereclhomb puede cotizar de forma voluntaria
en cualquier AFP y abrir una cuenta previsionahppre le depositen el bono. Ademas,
este bono es universal, sin importar la condicaiias ni si alguna vez cotiz6 o no.

7 ¢Una mujer pensionada después del 1 de julioepeeibir el bono si su hijo murié?

Si, porque el bono es por hijo nacido vivo o addpt&€on sélo haber nacido y respirado
una vez, la madre ya tiene derecho al bono cuamapla 65 afos y se pensione.

8 ¢ Puede la madre retirar excedente de libre d@poson cargo al dinero del bono?

No se puede retirar excedente con cargo a este.fond
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9 Las madres chilenas que vivan en el extranjenm gue en algin momento de su vida hayan
cotizado en el extranjero, ¢tienen derecho al i@ogfor hijos que hayan nacido en el exterior,
tengan o no la nacionalidad chilena?

No hay que olvidar que uno de los requisitos pacader al bono es la residencia.
Respecto de sus hijos, la ley no distingue enjos lshilenos o extranjeros, por lo que este
beneficio es para todos sus hijos nacidos vivoguse debe demostrar mediante el
documento pertinente de filiacion.

10 ¢ Quienes reciben algun tipo de pension de Capaeunl Dipreca pueden obtener el
bono?

No, en el caso de recibir una pension de sobrewigeron cargo a los sistemas
previsionales que rigen a las Fuerzas Armadas gh@aeros, ella no puede solicitar ninglin
beneficio de la Reforma Previsional, ya que didistemas contemplan beneficios
especiales.

11 ¢ Qué sucede si se da en adopcioén al hijo?

En el caso de un hijo dado en adopcion, éste gelasraonos: Uno para la madre bioldgica
y otro para la mujer que lo adopta.

12 ¢ Es heredable?

Si el bono ya ingreso a su cuenta individual, susras son heredables. Si la mujer no
alcanzo6 a cumplir los 65 afios y, por tanto, naiolel bono, éste se extingue y no es
heredable.

13 ¢ Puede cobrarlo un tercero a nombre de ella?

Tal como hoy, puede hacerlo si ese tercero tiermaamdato.

14 ¢ Qué ocurre con una mujer que no tiene recpesascotizar?

En este caso, si tiene 65 afios y cumple los régsijgiuede solicitar la Pension Béasica
Solidaria de Vejez ($75 mil mensuales) y ademébiresl bono.

15 ¢ Qué sucede con las ya pensionadas?

No califican para este beneficio, por pensionandesade la fecha requerida (1 de julio de
2009). Pero pueden acceder a una Pension Basidarg&ob Aporte Previsional Solidario.
16 ¢ Como se calcula el pago del bono?

Se considera como referente el ingreso minimo galcalar el monto inicial del bono. Este
corresponde al 10% de 18 ingresos minimos, genemamadionto parejo para todas las
mujeres. Para el afio 2009, la férmula de calcutg@®$297 mil. Y como cada afio se
reajusta el ingreso minimo, la formula ira reajndtael monto del bono.

17 ¢ Qué sucede si la mujer fallece antes de culoplf5 afios?

No se pagara la bonificacion.

18 ¢ Si la mujer fallece cuando la solicitud est&@mite, tiene derecho al bono?

En el caso de las afiliadas al sistema de AFPst&dd enterara el total de la bonificacion
en su cuenta de capitalizacion individual (AFP)aSnujer recibia PBS de vejez o de
sobrevivencia, el monto total de la bonificaciomiara parte de la herencia.

19 ¢ Qué sucede con las mujeres que se encuentehiNgf?

Las mujeres que reciban una pension de sobreveveletiNP (actual Instituto de

Prevision Social) tienen derecho a recibir un bpoocada hijo, siempre y cuando, ademas,
cumplan con los requisitos para recibir un AporevRional Solidario que entrega la
reforma, recientemente aprobada.
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20 ¢ Se puede verificar el monto que lleva acumutiedlbono?
El fisco le entregara el monto tras un célculo ulnto fue la rentabilidad anual. Eso lo
hara solo cuando la mujer solicite el bono.

Fecha: 23 de Julio de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

SECCION TERCERA

COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

INASISTENCIA INJUSTIFICADA A LAS LABORES EN LA JURI SPRUDENCIA
ACTUAL DE LA CORTE SUPREMA

Eduardo Yafiez Monf

El articulo 160 N° 3 del Cédigo del Trabajo establena causal de despido sin derecho a
indemnizacion, consistente enitasistencia injustificadalel trabajador por dos dias seguidos, por
tres dias en el mes, o dos lunes en el mes. Esrggidaunque en todo caso necesario recordarlo-
gue la causal de despido no se produce por ldradestencia del trabajador, sino que esta debe ser
injustificada. Sobre la justificacion de la inasigtia ha existido jurisprudencia vacilante, en los

términos en que pasaremos a exponer.

La vacilacion de la jurisprudencia se debe al agedo valor que debe otorgarsele a la
licencia médica como justificativo de dichas intsisias. Es evidente que es el medio més idéneo
para justificar dichas faltas, pero dicha circunsi@ no amerita —como se ha pretendido creer en la
practica, aunque de una forma cada vez mas regregile el Unico justificativo posible es la
licencia médica. Al contrario, también se ha entimdue la existencia de licencia médica justifica
bajo cualquier circunstancia la inasistencia, respalel cual el despido se hageso facto
improcedente. Dicha situacion, si bien puede ocugeneralmente, no puede en todo caso

% Ayudante de Departamento de Derecho del Trabajoyltad de Derecho Universidad de Chile. Consultor
Laboral LegalPublishing.

95



96

suponerse una regla universalizable. Por dltimmpién se ha sostenido —aunque jurisprudencia
consistente ha esclarecido el asunto- que la neeptacion de la licencia médica por parte del
trabajador dentro del plazo establecido por el &ecrSupremo N° 3 de 1984, le resta

inmediatamente el valor justificativo. Dicha corsiin no parece ser razonable, atendida la
circunstancia de encontrarse efectivamente siniciones de asistir a su trabajo a laborar, producto

de su enfermedad comun o profesional.

Ahora bien, ¢cémo llega la jurisprudencia a estaelusiones?; necesario se hace revisar
los fundamentos de la sentencia a comentar. Eenk@scia de la Corte Suprema Rol N° 1383-09
de 26 de mayo de 2009, se sostiene por parte delriBt Superior, que la licencia médica
presentada por el trabajador al empleador luegndfede dos semanas, sin existir en el intertanto
una justificaciéon de otro tipo, no sirve para teper justificadas las inasistencias correspondsente
de lo cual se deduce necesariamente que el desgitipado sobre la base de dichas inasistencias
ha sido justificado. Razona la Corte, de la prodmtag demora en la presentacién de dicho

justificativo se deduce la falta de interés dedbajador de justificar su inasistenéfa.

24 “Tercero: Que, conforme con los hechos narrados precedentemente, los jueces del fondo, considerando
que la no concurrencia de la trabajadora, fue justificada debidamente por un profesional idéneo, el médico
siquiatra tratante, a lo que agregan que la dependiente venia haciendo uso de reposo médico desde el 21 de
marzo de 2007, en forma ininterrumpida y que la circunstancia que la licencia médica se encuentre fuera de
plazo, acarrea consecuencias diferentes, decidieron que el despido de la actora fue injustificado y
condenaron a la demandada a pagar las indemnizaciones inherentes a esa declaracién.

Cuarto: Que, en consecuencia, ha de determinarse si se ajusta a la Iégica y a las maximas de la experiencia,
contenidos esenciales del sistema de valoracion de la prueba que rige en materia laboral, la circunstancia de
considerarse legitimadas las ausencias de un trabajador justificadas por medio de una licencia médica
extendida 15 dias después y presentada al empleador 18 dias después de iniciadas la ausencias laborales.

Quinto: Que, por de pronto, cabe destacar que la licencia médica que la dependiente pretendié hacer valer
para justificar sus ausencias por los dias cuestionados, es de 21 de septiembre de 2007 y fue presentada
ante la empleadora recién el dia 24 de ese mes y afio, no obstante que debia reiniciar el cumplimiento de
sus funciones el dia 7 de septiembre, sin que al respecto se haya otorgado alguna explicacion que permita
justificar el retraso en la extensidn y presentacién del documento. En otros términos, la demandante dejé
transcurrir dos semanas antes de gestionar el otorgamiento y exhibicidon de la licencia médica que su
empleadora se negé a recibir, lo que sin duda no es demostrativo de su interés en legitimar sus ausencias al
trabajo.

Sexto: Que, en consecuencia, aun cuando la extensidn tardia de la licencia médica de 21 de septiembre de
2007 no sea imputable a la trabajadora, si lo es la negligencia en acudir a su empleadora, personalmente o
por intermedio de un tercero, para comunicar su condicion y tal conducta conduce a concluir que la licencia
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Esta sentencia posee un voto disidente, siguikendoctrina que se maneja a nivel de Corte
de Apelaciones y otros fallos de la misma Corter&up: sostiene el sefior Haroldo Brito Cruz y el
abogado integrante, sefior Patricio Figueroa Serrgne la presentacion fuera de plazo de la
licencia médica no obsta a la justificacién denksistencia, atendida la circunstancia de que el no
cumplimiento del plazo s6lo posee efectos estrietdenprevisionales, consistentes en el eventual
rechazo de la licencia médica y del subsidio a pdga esta manera, si un profesional idéneo
otorga licencia médica a la trabajadora por uneeremddad que la imposibilita de asistir
regularmente a sus labores, justificara la inasiséea dichas labores con independencia de la

demora mas alla del plazo establecido por el cuega mas arriba mencionatfo.

médica cuestionada fue obtenida sélo para llenar un vacio y para desvirtuar inasistencias que a tenian el
caracter de injustificadas por parte de la trabajadora.

Séptimo: Que, ciertamente, de acuerdo con las reglas de la sana critica la conclusion antes anotada aparece
revestida de la ldgica necesaria y conforme con las maximas de la experiencia, pues no es entendible ni
explicable que un trabajador no ejerza sus derechos dentro de un lapso prudente y que, por el contrario, sea
exigible a su empleador el cumplimiento de la obligacion de comunicar el despido dentro de plazos
perentorios, bajo apercibimientos que, si bien no hacen el ineficaz el despido, lo transforman en posible
acreedor de administrativas.

Octavo: Que, por otra parte, es dable anotar que correspondia a la demandante acreditar la circunstancia
extraordinaria de una licencia médica extendida con prolongado retraso, lo que no hizo, de modo que al no
exigirse de esta manera en la sentencia de que se trata se vulnera, ademas, el articulo 1698 del Cédigo Civil.

Noveno: Que, por consiguiente, es dable conclugrejula sentencia atacada se han vulnerado las réglla
sana critica, al analizar la prueba rendida fattaada légica y desatendiendo la experiencia, ratggs
indiscutibles de esa manera de apreciar los elemal conviccion allegados a un proceso laborahocee
dijo, ademas del articulo 1698 del Cédigo Civil,ndedo que el recurso de casacion en el fondo ederpor

el demandado debe ser acogido para la correccidimgree, desde que el quebrantamiento de losubotic
455, 456 y 160 N° 3, todos del Codigo del Trabaginfluido sustancialmente en lo dispositivo ddldf, ya
que condujo a condenar a la demandada al pago d#enitizaciones improcedentes” Sentencia Corte
Suprema, Rol N° 1383-09 de 26 de mayo de 2009.

% “pAcordada con el voto en contra del Ministro, seRiaroldo Brito Cruz y del abogado integrante, sefio
Patricio Figueroa Serrano, quienes estuvieron psestimar el presente recurso de casacion en éb,fon
sobre la base de los siguientes argumentos:

1°) Que, en la especie, se trata de precisar leuc@mcia de la causal establecida en el artiosN° 3 del
Cddigo del Trabajo, conforme los antecedentes ¢sniéth vista por la sentencia de que se trata. Eltig la
circunstancia de encontrarse la trabajadora caalsud quebrantada desde el mes de marzo de 200&cies
desde dicho mes la demandante no asistia a susdalmcual era conocido de la empleadora.

2°) Que, en concepto de los disidentes, las awsend la demandante fueron justificadas con ladiee
médica. En efecto, el instrumento de que se ttetavéilidamente otorgado por el debido profesignad,la
que la inasistencia al trabajo quedé justificadaguomeérito y, por ello la trabajadora no ha iniclorren la
causal de caducidad invocada por la empleadoraspadiesvinculacion. Esta circunstancia no se @haci
con el plazo establecido para presentar la licenwdica, puesto que ésta se vincula con los solssidi
correspondientes al ambito de la seguridad sowigstion que claramente se aleja del asunto debatid
estos autos.
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La diversidad de la doctrina que la Corte esthzazalo —con independencia de su voto en
contra-, se explica por el juicio estrictamentewistancial de los hechos de la causa, apreciados
conforme a las normas de la sana critica, sin atemdestas reglas pretendidamente absolutas que
comentabamos mas arriba. La solucién no puedenseste caso sino correcta, atendido que no
puede considerarse una inasistencia necesariaqestiiicada al existir licencia médica, bajo
cualquier respecto y con independencia del plazprdsentacién de la misma, y al contrario,
tampoco puede considerarse necesariamente irgadefi la inasistencia que no tenga como
sustento una enfermedad acreditada mediante lecenédica. Ahora bien, sino se utilizan estos
parametros, ¢mediante qué criterios puedo considema inasistencia justificada?, dichos
parametros deben encontrarse precisamente enrakerégomun y supletorio de la responsabilidad
extracontractual, lugar en el cual los paramethjstivos de diligencia son asimilables al estandar
del buen padre de familia. Desde luego que laideidaboral es una relaciéon contractual, pero al
no establecerse un régimen de responsabilidadiekmsran los parametros de la responsabilidad
extracontractual los utilizables en forma supletogue se asimilan a un régimen de culpaieve.

Légicamente, al aceptar este estadndar de debidadn) no se estd creando a priori el
deber que le cabe al trabajador en la presentaeida licencia, sino que el deber se construira de
acuerdo a como actuaria una persona prudente gaaleofrente a las circunstancias particulares
del casd. Asi, ante la imposibilidad sobreviviente de cumplideber de asistencia por parte del
trabajador sera deber de éste justificar a la mhg@redad posible el actual incumplimiento en el
gue esta incurriendo, pudiendo probar a travéswdests medios la urgencia insalvable que lo ha
aguejado. Desde luego, si la inasistencia se @eméermedad que lo inhabilita para desarrollar sus
funciones, pero de una gravedad controlable que hawcesaria la visita a un médico, podra
probar por diversos medios la enfermedad que lesdimevenido, poniendo de sobreaviso al
empleador sobre dicha circunstancia. Ahora bierel @aso de detentar efectivamente una licencia
médica, el retraso en la entrega a su empleadarspatramite, no vicia la facultad de justificar la
inasistencia, siempre y cuando dicho retraso sa peyducido por circunstancias razonables y de
lo que cominmente se puede entender como un rgtrssiicado. En consecuencia, el retraso

3° Que en cuanto a la pretendida infraccién détwdo 1698 del Cédigo Civil, ella no ha sido tah la
medida en que la trabajadora no alegd ningunardtancia factica, pues se limitd a accionar invdoan
haber sido despedida indebidamente, recayendopmsecuencia, el peso de acreditar la justificaciéh
despido en la demandada, lo que, conforme a I@gima anotado, no hizo.

Redaccion a cargo del abogado integrante, sefidciBdigueroa Serrano.” Sentencia Corte Suprenm, R
N° 1383-09 de 26 de mayo de 2009.

% BARROS BOURIE, ENRIQUETratado de Responsabilidad Extracontractuadiitorial Juridica de Chile,

pp. 81.
" |bid. pp. 82.
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prolongado en la presentacién de una licencia ragdam la pretension de justificar la inasistencia
del trabajador a sus labores, sin que haya existgln tipo de justificacién o explicacién de otra
indole anterior, no posee la facultad de justifimaa inasistencia, no cumpliendo en ningun caso el
estandar objetivo de la persona prudente y razenhaalinoportuna justificacién sélo hace presumir
la negligencia y ligereza con que el trabajadormesusus obligaciones contractuales, con
independencia de si efectivamente concurren lasrgtancias que alega como justificacion, claro
estd, a menos que la demora en la presentacida liechcia, tenga a su vez una explicacion

razonable.

SECCION CUARTA

RECENSIONES Y NOTAS BIBLIOGRAFICAS

HOPENHAYN, Martin,Repensar el trabajo. Historia, profusion y perspext de un concepto.
Buenos Aires: Grupo Editorial Norma, segunda edic&b02, 262 pp.

Como todo buen libro, el atractivo que puede déapante los ojos de un lector no radica
en el afio de su edicién, sino por la vigencia decsuienido e interpelaciones, las cuales invitan a
reflexionar sobre cual o tal afirmacion, fendmermproceso histérico. Tal es el caso de este texto.
En efecto, invita a “repensar” sobre el interesdatea, muy abandonado por la mayoria de los
juristas dedicados al derecho del trabajo, salvandtadas excepciones, del concepto de trabajo.

El texto se articula en tres acapites. El primem @7-110) el autor lo dedica a abordar la
historia del concepto de trabajo; el segundo (AP-199) trata sobre la transformacion que sufre
tanto el concepto como el fendémeno del trabajdzadal desarrollo de la Revolucion Industrial y
su sistema econdmico, el capitalismo industriglizsh como la gravitacion en el orden econémico,
politico y social; en el tercero (pp. 203-259) defi@s nuevos lineamentos acerca del fenémeno del
trabajo, derivado de la llamada por algunos, Tarc®evolucion Industrial o “era del
conocimiento”, con el consiguiente afloramientdaéecnologia y la informatica en las relaciones
de trabajo, asentadas con fuerza a partir de landagmitad del siglo XX, sin descuidar los
variados enfoques y construcciones tedricas paen@er su ambivalente realidad. En todos, el
autor deja ver y/o entrever la tension del trab@oto en el concepto, como en el objeto y en las
personas, manifestandose ciertas ambivalenciasimgpilen arrojar resultados y prondsticos
uniformes.

La primera parte es, ante todo, ilustradora. Recdesde la antigua Grecia hasta el arribo
del capitalismo industrial, el derrotero que, enplemo teérico y también practico, se dio a la
nociéon de trabajo. Sin poder entrar en detalles, afjautor da cuenta del devenir de un concepto
gue obedece, como toda manifestacion culturalaaderias formas de otorgar sentido o sin sentido
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a la existencia humana. Una Grecia que desprelziabbabores de la tierra, dejandola a los esclavos
quienes estaban en un plano infrahumano; la magnzaRjue la hacia objeto, tanto a la persona
como a su trabajo, de wontractus sin darle mas significacion; o, por otra partenyun plano
diametralmente opuesto, la concepcion cristianalyinista, que vieron en el trabajo el objeto de
salvacion y trascendencia humana, la segunda simdabar el lucro, el ahorro y la produccion,
todas perfectamente veladas, hasta llegar al Gapitaindustrial, el cual vendria a transformar
definitivamente el concepto y el orden social exitt hasta ese entonces.

La segunda parte desarrolla las nuevas formulagicoestruidas en torno al trabajo, a
partir de la Revolucién Industrial. Representajiei¢p del autor, un nuevo punto de partida, al ser,
valga la redundancia, un contrapunto respecto édasas anteriores. Ello porque el trabajo pasara
a ser un eje esencial en la existencia humanatieallarse en torno a él una estructura politico -
liberalismo-, econdmica -capitalismo- y social isdad de clases-. De este modo, autores y
conceptos clasicos, tanto econdmicos y politicagiae en escena para vestir a esta parte del
trabajo de Hopenhayn. El autor, siempre verificasuldesis de la evidente tension que provoca en
la sociedad el trabajo y su concepto, productoudean disimiles gravitaciones en los grupos que
integran a la sociedad, encauza y muestra el enldéisho por autores de la talla de Hegel, Marx; la
psicologia industrial -Erich Fromm, Georges Friedma Alain Touraine-; la reaccion de la
Doctrina Social de la Iglesia y otros pensadordssiggo XX que echan por tierra el modelo
taylorista o fordista del trabajo. Hopenhayn informa los cuestionamgstargidos frente al saldo
negativo en material de organizacion de los med®sproduccién y el trabajo en el primer
capitalismo industrial, donde capital y trabajosepea ser dos componentes esenciales para la
produccion, arrojan utilidades distintas, deperdiieel papel -capitalistas, trabajadores- que dentro
de el se juegue.

La tercera parte es, sin desmerecer a las antgriargue mas puede interesar a juristas,
abogados, jueces y profesores de derecho del draBaj sintesis, nos exhorta a reflexionar
directamente sobre el panorama laboral que persisteluestros dias y, junto con ello, a
preguntarnos sobre el rumbo de la regulacién gaidaboral en pleno siglo XXI. El autor,
persistiendo con sus tensiones, evidencia lasatas de una misma moneda -trabajo- en la “era del
conocimiento™:

“Hoy dia no es facil mantener la euforia de la fologia de las décadas del pleno empleo o
del Estado de Bienestar. La realidad del trabajmén el mundo es hoy critica, tanto por la
crisis del empleo como por la incertidumbre respedé cémo mantener (o crear)
proteccion social frente a dicha crisis. EI desmamiento se refleja en el desempleo
masivo, la precarizaciébn de las condiciones labsrala inestabilidad que genera la
flexibilizacion del trabajo y de los contratos,aydparicién de situaciones intermedias entre
el trabajo reconocido y la desocupacion. Paratifep@ latinoamericana, todo esto irrumpe
en un contexto endémicamente precario, donde ehagaygaises son mas los trabajadores
informales que los empleados en el sector formalemo de la economia. De hecho, “la
sociedad actual tiende a disminuir los puestosad®mjo, sin que ello conlleve la reduccion
de la jornada laboral. En los paises industriabizacesta jornada solo se ha reducido
minimamente, dividiéndose en dos mitades para ubsmpleados. Un gran nimero de
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trabajadores se ha visto obligado a realizar ddsetmbajos a tiempo parcial, lo que supone
un aumento en su jornada de trabajo. En los tral#dgade impera la automatizacion, se
hace mas trabajo en menos tiempo, intensificandaseplotacion humana” " (p. 228).

Este libro cumple con creces su cometido, reflexi@obre el trabajo. Su habil prosa soélo
se encarga de exhibir y mostrar una realidad, deja lector la tarea de un pronunciamiento
definitivo. Tampoco sin ser concluyente, me pernagigwegar dos preguntas a la reflexion. ¢La
actual formacion juridica en las facultades de adwrge sobre todo en las catedras de derecho
laboral, estimula la discusién sobre el futurodklecho del trabajo?, ¢Los juristas se interesan po
discutir y conocer estos temas? Para terminargrdoua pregunta que un alumno me hizo en mi
calidad de ayudante de derecho del trabajo ¢Poregui&a Comision Meller no participaron
profesores de derecho del trabajo? AlUn pienso amaspuesta.

SECCION QUINTA

VARIOS

MEMORIAS DIRIGIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2009.

JUNIO

CARRENO LARA, Maria Loreto, “Las tendencias de refa a los sistemas previsionales
en America Latina. El sistema de reparto versisssééma de capitalizacion individual”

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

ARRUE FIGUEROA, Marcelo y LEONE SILVA, Juan Pablél‘Post-Natal Masculino en
Chile”.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

RECABARREN MAYNE-NICHOLLS, Luis Alfredo y MISRAJI WIZER, Arie “Una
nueva relacion especial. Analisis del Contrato cebajo del Deportista Profesional, desde
la optica de la legislacion nacional y el derechimparado”.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag 3

LATORRE MARTINEZ, Juan Mauricio, LIRA MUNOZ, GonzalAndrés y SOTO MORI,
Sergio Esteban “Principio de Igualdad y Condiciomescriminatorias en la oferta de
trabajo”.
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Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

GARCIA SOTO, Mauricio, “Los organos y cargos detiaro 418 del Codigo del
TYrabajo”.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

DE LA FUENTE MANIEU, Monica Alejandra y REVECO GUHR\, Rodrigo Andres,
“Contrato de Trabajo y Titularidad de Derechos dgok'.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

DIAZ MANRIQUEZ, Nadia y MATURANA FERNANDEZ, Jaime Adres, “El Precio en
el Contrato de Salud”.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

JULIO

WEBER ORELLANA, Hans Gunther Wilhem y HERRERA AREBUCCI, Hugo
Andrés. “La Reforma Procesal Laboral Chilena désdéueva Jurisprudencia”.

Profesor guia: Ricardo Juri Sabag

NORAMBUENA CARDENAS, Paloma, “Principios Formativosen el Nuevo
Procedimiento Laboral”

Profesor guia. Héctor Humeres Noguer

ESCOBAR DIAZ, Paula y ESPINOSA MEZA, Maria FernandBe los recursos en
materia laboral en especial de la nulidad”

Profesora guia: Maria Eugenia Montt Retamales

PROYECTOS DE LEYES Y LEYES PROMULGADAS EN MATERIA
LABORAL, PERIODO JUNIO-JULIO

Modifica el Cédigo del Trabajo, estableciendo ldiga#zion de comunicar, ante la Inspeccién, los
hechos concretos y documentos que motivan el desgidin trabajador.

Fecha: 4 de Junio de 2009.
Estado: en Tramitacion.
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Estabilidad en el empleo.

Fecha: 2 de Julio de 2009.
Estado: en Tramitacion.

Modifica ley general de bancos, permitiendo a lopleados de dichas instituciones, acceder a
créditos en sus lugares de trabajo.

Fecha: 28 de Julio de 2009.
Estado: en Tramitacion.

Permite al empleador realizar examenes de drogapefacientes antes de la contratacion de una
persona.

Fecha: 29 de Julio de 2009.
Estado: en Tramitacion.
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