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SANTIAGO, 6 de mayo de 2022.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el D.S N°199, de 2018, del referido Ministerio; el D.U.
N°1102, de 2021; el D.U N°0044208, de 2017; la Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del
Estado; el Decreto Universitario N°0035864, de 2019, que modifica Decreto Universitario
N°2860, de 2001, que aprueba Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad
de Chile y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado; el Oficio N°222, de 22 de octubre
de 2021, de la Sra. Vicerrectora de Asuntos Académicos; el Oficio N°002/2022, de 29 de marzo
de 2022, de la Sra. Presidenta del Consejo de Evaluacion; el Oficio N°020/2022, de 21 de abril
de 2022, de las Sras. Presidenta y Secretaria Académica de la Comision Superior de
Evaluacién Académica; y la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura constituyen la mision y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacion que ella imparte.

2.- Que la Universidad de Chile asume, con vocacion de excelencia, la formacion de
personas y la contribucion al desarrollo espiritual y material de la Nacion, para lo cual, cumple
su mision a través de las funciones de docencia, investigacion y creacion en las ciencias y las
tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension del conocimiento y la cultura en toda
su amplitud, procurando ejercer estas funciones con el mas alto nivel de exigencia.

3.- Que, conforme lo sefialado en el articulo 7° de los Estatutos Institucionales,
corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica, la potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de
investigacion, de creacion o de extension; todo lo cual se ve reafirmado por lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales.

4.- Que, con fecha 27 de agosto de 2019, fue dictado el Decreto Universitario
N°0035864, de 2019, que modifica el Decreto Universitario N°2860, de 2001, que aprueba
Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile y fija su texto refundido,
coordinado y sistematizado.

5.- Que, de acuerdo con el articulo 4°, en relacion con los articulos 9° y 12°, todos del
Reglamento General de Carrera Académica de esta Casa de Estudios Superiores, se establecen
las siguientes Categorias Académicas:

a) Categoria Académica Ordinaria, con las siguientes jerarquias consecutivas:
Instructor(a); Profesor(a) Asistente; Profesor(a) Asociado(a); y Profesor(a) Titular.

b) Categoria Académica Docente, con las siguientes jerarquias consecutivas:
Instructor(a); Profesor(a) Asistente; Profesor(a) Asociado(a); y Profesor(a) Titular.
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c) Categoria Académica Adjunta, con una jerarquia.
d) Categoria Académica de Investigador(a) Postdoctoral, con una jerarquia.

6.- Que, segun el articulo 16, incisos primero y segundo, del cuerpo normativo antedicho,
el proceso de evaluacion tiene por finalidad asignar una jerarquia, determinar su mantencion o la
promocién a una jerarquia superior, conforme a los requisitos generales que se han definido en el
referido Reglamento para cada una de las categorias y jerarquias académicas, para lo cual se
elaboraran rabricas que servirdn de guia y orientacién a las Comisiones Locales de Evaluacion y
a la Comisién Superior, las que seran previamente conocidas por los evaluados y las evaluadas.
Las rubricas deberan resguardar la especificidad, caracteristicas y diversidad de las disciplinas
que se cultivan en la Universidad.

7.- Que el inciso tercero de la disposicion precitada establece lo siguiente: “En los procesos
de evaluacion académica se debera tener presente: el impacto de la obra académica desarrollada
por el evaluado y no sélo su nimero o profusion; las actividades de administracion y direccion
académica, en forma integrada con los demas antecedentes académicos del (de 1a) evaluado(a);
la disposicién a colaborar con pares de otras disciplinas, dentro o fuera de la institucion; las
calificaciones que haya obtenido el (la) evaluado(a) en los procesos de calificacion académica y,
como antecedente negativo, las sanciones disciplinarias que se hayan impuesto al evaluado en la
Universidad. La antigliedad por si sola no constituye mérito para ser promovido(a) a una jerarquia
superior”.

8.- Que, por su parte, el articulo segundo transitorio del Reglamento General de Carrera
Académica, dispone en su inciso segundo que, “las primeras rubricas referidas en el referido
articulo 16 tendran su origen en una propuesta preliminar de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, que pondra en consulta a las Comisiones Locales de Evaluacion y a la Comision
Superior de Evaluacion Académica. Seguidamente, dicha Vicerrectoria presentara una nueva
propuesta para la aprobacion de la Comisidn Superior de Evaluacion Académica, que luego
debera ser ratificada por el Consejo de Evaluacién y oficializada por el Rector mediante acto
administrativo”.

9.- Que, a través de Oficio N°222, de 22 de octubre de 2021, la Sra. Vicerrectora de
Asuntos Académicos remiti6 a la Sra. Presidenta de la Comisién Superior de Evaluacion
Académica propuesta de rabricas para evaluacidon académica, indicando que ha sido elaborada
con la colaboracion y coordinacion de la Direccion de Desarrollo Académico; la Unidad de
Autoevaluacion, Acreditacion y Calidad; el Consejo Asesor para la Elaboracion de Rubricas,
integrado por miembros del Consejo Asesor de la Direccion de Desarrollo Académico y cuatro
académicos(as) especialmente invitados(as); la Comision Superior de Evaluacion Académica; las
Comisiones Locales de Evaluacion Académica; académicos(as) de diversos ambitos disciplinares
y jerarquias; e integrantes de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo, y Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones.

10.- Que, por medio de Oficio N°002/2022, de 29 de marzo de 2022, la Sra. Presidenta del
Consejo de Evaluacion informé a la Sra. Presidenta de la Comision Superior de Evaluacion
Académica que, en sesion N°04, de fecha 23 de marzo de 2022, los(as) consejeros(as) del
Consejo de Evaluacion ratificaron, undnimemente, las rdbricas para evaluacion académica.

11.- Que, posteriormente, mediante Oficio N°020/2022, de 21 de abril de 2022, las Sras.
Presidenta y Secretaria Académica de la Comision Superior de Evaluacién Académica remitieron
a esta Rectoria propuesta de rubricas para evaluacion académica.

12.- Que, de acuerdo al articulo 3 de la Ley N°19.880, las decisiones escritas que adopte
la Administracién se expresaran por medio de actos administrativos, los que, de conformidad al
articulo 19, literal b), de los Estatutos de esta Casa de Estudios Superiores, corresponde al
Rector dictar, especialmente, tratAndose de reglamentos, decretos y resoluciones.

DECRETO:
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Apruébanse las siguientes rabricas de evaluacién académica, que serviran de guia y
orientacion a las Comisiones Locales de Evaluacion Académica y a la Comisién Superior de
Evaluacién Académica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, en relacion con el
articulo segundo transitorio, ambos del Reglamento General de Carrera Académica, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado ha sido aprobado mediante Decreto Universitario
N°0035864, de 2019:

a) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Titular:

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacién, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefialadas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Profesor(a) Titular.

Podran ingresar o ser promovidos y promovidas a esta jerarquia quienes hayan consolidado
un elevado prestigio nacional e internacional, desarrollando una actividad académica
innovadora en sus concepciones, contenidos o procedimientos. Deberan haber extendido las
fronteras de su quehacer disciplinar y haber demostrado una influencia relevante en la
formacion de académicos(as) y en la actividad universitaria integral. Ademas, su opinion
deberd ser influyente en el &rea del conocimiento. Sera responsabilidad especial de los
Profesores Titulares y las Profesoras Titulares, de esta carrera, promover el desarrollo y
calidad de las actividades académicas en las unidades a las que estan adscritos.

Atributos clave:

Elevado prestigio nacional e internacional
Actividad innovadora

Extension de las fronteras de su disciplina
Influencia relevante en:

- Formacién de académicos(as)

- Actividad universitaria integral

- Su area de conocimiento

Ambito de desarrollo Perfil: investigador(a) y/o creador(a), y formador(a) de
académico estudiantes y académicos(as) con capacidad de liderazgo,
cuyo trabajo ha generado impacto a nivel institucional, nacional
e internacional.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacién | Contribucidn: extensién de las fronteras de la disciplina

- Autor(a) de publicaciones con alto impacto en revistas
nacionales y/o internacionales.

- Autor(a) de libros en editoriales de reconocido prestigio
nacionales o internacionales.

- Autor(a) de obras de creacion (o interpretacion) con
circulacion en espacios nacionales y/o internacionales.

- Investigador/a principal en proyectos financiados por fondos
concursables en forma sostenida.

- Autor(a)/creador(a) en proyectos de obra financiados por
fondos concursables en forma sostenida.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios, nacionales o internacionales.

- Autor(a)/creador(a) principal o secundario(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios, nacionales o internacionales.
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- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos de
innovacion y desarrollo.

- Responsable o corresponsable en el desarrollo de patentes
tecnoldgicas.

Influencia

- Formacion de investigadores(as) y académicos(as) a nivel
nacional e internacional (postdoctorado o académicos(as) en
etapas iniciales de la carrera).

- Formacion de artistas / creadores(as) a nivel nacional o
internacional.

- Liderazgo en la formacion de equipos de investigacion/as

- Liderazgo en la formacibn de espacios artisticos
institucionales.

- Direccion de sociedades cientificas.

- Direccion de sociedades artisticas y culturales.

Prestigio nacional e internacional

- Conferencista invitado(a) en congresos internacionales.

- Exhibicion de obra en espacios internacionales.

- Integrante de comités editoriales de revistas, nacionales e
internacionales indexadas.

- Evaluador(a) de publicaciones en revistas internacionales
indexadas.

- Integrante de comités de evaluacion de proyectos a nivel
nacional o internacional.

- Integrante de jurados en festivales y bienales, nacionales o
internacionales.

- Premios y reconocimientos nacionales e internacionales.

Docencia

Contribucién: docencia innovadora

- Creacion de cursos o0 programas a nivel de pregrado y
postgrado.

- Profesor(a) responsable de cursos de pre y postgrado.

- Director(a) de memorias de pregrado/tesis de postgrado.

Influencia

- Director(a) de proyectos de mejoramiento docente con
financiamiento institucional o externo.

- Integrante de comisiones de innovacion docente.

- Participacion en la creacion de nuevos programas o carreras.

Prestigio nacional e internacional

Evaluador(a) de memorias / tesis u obras de pregrado y
postgrado a nivel nacional o internacional.

Direccion de memorias / tesis / u obras de pregrado y
postgrado a nivel nacional o internacional.

Direccién de cursos de pre y postgrado a nivel nacional o
internacional.

Premios y reconocimientos nacionales o internacionales.
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Extension Contribucién: difusién del conocimiento y vinculo con el medio

- Difusién del conocimiento y de obra a través de actividades
orientadas al publico en general y por diferentes medios
comunicacionales.

- Responsable de programas, proyectos y cursos de extension
de impacto nacional y/o internacional.

Influencia

- Asesor(a) en el desarrollo de politicas publicas en su contexto
disciplinar.

- Organizacion y participacion en foros nacionales e
internacionales sobre materias. de relevancia en educacién
superior.

- Aportes al mejoramiento de la calidad de la educacién en
todos sus niveles.

Prestigio nacional e internacional

- Integrante de comités directivos de iniciativas, nacionales e
internacionales, en el &mbito de la extension.

- Conferencista invitado(a) en congresos y foros, nacionales e
internacionales.

Gestion Contribucién: direccion y gestion universitaria

- Ejercicio de cargos de responsabilidad directiva a nivel
institucional.

- Integrante de Comité Académico de programas de postgrado.

- Participacion en comisiones de Facultad o Universidad.

- Participacioén en instancias de aseguramiento de la calidad de
carreras y programas.

- Mentor de académicos(as).

Influencia

- Participacién en el desarrollo de nueva normativa universitaria.

- Organizacion y participacion en foros, nacionales e
internacionales, sobre materias de relevancia en educacion

superior.

Prestigio nacional e internacional

- Participacion en foros, nacionales e internacionales, sobre
gestion de la educacion superior.

b) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a):

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefaladas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido

Reglamento.
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Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a).

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes hayan demostrado haber
cumplido las exigencias enunciadas para la permanencia en la jerarquia inmediatamente
anterior y haber demostrado autonomia y dominio de su disciplina. Durante su permanencia
en esta jerarquia, deberan: demostrar capacidad para orientar en forma innovadora
programas de docencia de pregrado, postgrado y especializacion; dirigir y realizar programas
y obras originales de investigacion o creacion, ademas de actividades de extension; contribuir
a la formacion de especialistas en su campo y desempefar labores de administracion
institucional. La creatividad y el liderazgo con el que estas labores se realizan se deberan
reflejar en aportes institucionales de relevancia y reconocimiento como autoridad en su
campo a nivel nacional.

Atributos clave:

¢ Dominio de su disciplina

e Autonomia y creatividad en las funciones universitarias

e Capacidad para guiar la formacion de estudiantes

e Capacidad para definir, programar, orientar tareas universitarias.

Ambito de desarrollo Perfil: investigador(a) y/o creador(a) y docente de pregrado y
académico postgrado, capaz de ejercer las funciones universitarias con
autonomia y de vincularse, a través de su saber disciplinar,
con la sociedad.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacion | Autonomia y dominio de su disciplina

- Autor(a) de publicaciones en revistas indexadas nacionales
y/o internacionales.

- Autor(a) de libros en editoriales reconocidas.

- Autor(a) de obras de creacion (o interpretaciéon) con
circulacion nacional.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos
concursables.

- Autor(a)/creador(a) en proyectos de obra financiados por
fondos concursables.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos
inter o transdisciplinarios.

- Autor(a)/creador(a) principal o secundario(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios.

- Investigador(a) principal o co-investigador/a de proyectos de
innovacioén y desarrollo.

- Responsable o corresponsable en el desarrollo de patentes.

- Conferencista en congresos, festivales, bienales o
equivalentes.

- Evaluador(a) de publicaciones en revistas indexadas.

- Evaluador(a) de proyectos concursables.

- Integrante de jurados en instancias nacionales de circulacion
de obra.

- Organizador(a), co-organizador(a) o0 participante en
congresos cientificos o exhibiciones artisticas y culturales.

- Miembro de sociedades cientificas o artisticas.

- Premios y reconocimientos en circuitos nacionales.




UNIVERSIDAD
DE CHILE

Docencia Responsabilidad y creatividad docente

Profesor(a) en cursos de pregrado y postgrado.
Coordinador(a) de cursos de pre y posgrado.

Creacioén de cursos u otras actividades formativas.
Participacién en comisiones de innovacion curricular.
Participacién en comisiones de aseguramiento de la calidad.

Formacidén de estudiantes

- Director(a) de unidades de investigacion, memorias o tesis de
postgrado.

- Profesor(a) responsable de tutorias y ayudantias de
estudiantes.

Extension - Profesor(a) responsable o colaborador(a) de programas o
proyectos de extension.

- Creacion de actividades de extension.

- Participacioén en cursos de extension.

- Participacién en actividades de impacto educativo, cultural,
territorial, productivo, hacia la comunidad.

- Participacion en charlas o presentaciones de radio, television,
u otros medios de comunicacion.

Gestion - Participacion en comisiones de gestibn de la docencia
(Consejos de Escuela y comité docente de carrera o
programa, consejos de nivel, aseguramiento de la calidad de
programas, entre otros).

- Jefatura o coordinacién de carreras y programas de pregrado.

- Consejero de Departamento o Facultad.

c) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Asistente:

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefaladas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Profesor(a) Asistente.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia los candidatos que hayan concluido
un proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente. Ademas, deberan haber
demostrado creatividad e idoneidad para las labores académicas. Durante su permanencia
en esta jerarquia, deberan estar plenamente incorporados o incorporadas al quehacer
académico, lo que se traducira en: demostrar dominio de la especialidad; realizar en forma
sostenida, autbnoma y creativa, actividades de docencia de pregrado e investigacion o
creacion, con capacidad para definir, programar, disefiar u orientar estas tareas;
progresivamente, y de acuerdo a los Reglamentos respectivos, llevar a cabo tareas de
docencia de posgrado; asimismo, colaborar progresivamente en tareas de extension,
administracion universitaria o vinculacion externa y guiar la formacién de estudiantes a través
de actividades tutoriales, guia de memorias, tesis o unidades de investigacion o creacion.

Atributos clave:

e Formacion de posgrado completa
e Idoneidad y creatividad para las labores académicas
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Ambito de desarrollo

L Perfil: investigador(a) o creador(a), capaz de realizar docencia
académico

de pregrado, tras haber completado formacion de postgrado o
equivalente.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacién | - Grado académico de postgrado o especialidad / curriculum
relevante en creacion artistica.

- Participacién en proyectos de investigacion y/o creacion.

- Tesis de grado.

- Obrarealizada y en circulacion.

- Autor(a) o coautor(a) de publicaciones en revistas indexadas.

- Presentaciones en congresos.

- Participacion en festivales, exhibiciones.

Docencia - Participacion en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).
Extension - Participacion en actividades de difusion del conocimiento.

- Participacion en proyectos de vinculacion con el medio.

d) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Instructor(a):

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacién, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefialadas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Instructor.

Los candidatos y las candidatas para ingresar en esta jerarquia deberan haber iniciado un
proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente. Ademas, deberan acreditar
aptitudes para desarrollar sus actividades académicas con iniciativa y creatividad. Deberan
incorporarse al trabajo académico de su unidad realizando docencia de pregrado e
investigacion, o creacion artistica, pudiendo realizar, también, otras tareas académicas. El
trabajo en esta jerarquia debera ser desempefiado bajo la tuicion de Profesores o Profesoras,
con una idoneidad correspondiente al perfeccionamiento alcanzado y con la creatividad
adecuada a un nivel inicial de autonomia académica.

Ambito de desarrollo Perfil: Graduado(a) o titulado(a), con antecedentes de
académico excelencia académica en la formacidn universitaria,
participacion inicial en el trabajo académico, ya sea en docencia
o0 investigacion, y estudios de postgrado o postitulo en curso o
programas.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacién | - Estar cursando un programa de postgrado acorde a la
disciplina que desarrollara en la Facultad o Instituto.

Docencia - Colaborador(a) en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).

e) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Titular:

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.




UNIVERSIDAD
DE CHILE

Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Titular.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia, quienes demuestren un elevado
prestigio nacional e internacional; hayan impartido docencia superior en forma sobresaliente
e innovadora en sus conceptos, contenidos o procedimientos; hayan dado a conocer su
experiencia en obras reconocidas de uso docente; hayan exhibido capacidad para definir y
programar actividades de docencia superior y guiado la formacion de estudiantes y
académicos(as). Deberan acreditar el ejercicio de docencia superior de calidad por al menos
doce afos o haber desarrollado una actividad profesional destacada por un minimo de
dieciocho afios. Durante su permanencia como académico(a) en esta jerarquia, sin perjuicio
de las actividades descritas en el articulo 1° del Reglamento General de Carrera Académica,
deberan estar disponibles para asumir responsabilidades en funciones directivas, de gestion
académica, de evaluacion del guehacer universitario o del desarrollo institucional de la
Universidad. Seréa responsabilidad especial de los Profesores y las Profesoras Titulares de
esta Carrera promover el perfeccionamiento docente de los(as) académicos(as) y la calidad
de las actividades docentes en las unidades a las que estan adscritos(as).

Atributos clave:

e Elevado prestigio nacional e internacional
e Docencia superior de excelencia:
- Innovacién
- Obras publicadas
- Formacién de estudiantes y académicos(as)

Ambito de desarrollo Perfil: Formador(a), de estudiantes y académicos(as), a partir
académico de capacidades desarrolladas en su destacado ejercicio
profesional y experiencia en docencia superior, con capacidad
de liderazgo, y cuyo trabajo haya generado impacto a nivel
institucional, nacional e internacional.

Experiencia demostrable

Docencia Contribucion: docencia superior de excelencia

- Autor(a) de libros en su especialidad en editoriales de
reconocido prestigio nacionales o internacionales.

- Autor(a) de publicaciones en tematicas de su disciplina o
educacioén superior en revistas indexadas.

- Profesor(a) responsable de cursos de pre y postgrado o
postitulo, a nivel nacional o internacional.

- Director(a) de memorias pregrado y/o tesis de postgrado.

- Disefio y direccion de programas y/o cursos de pre y/o
posgrado o postitulo, a nivel nacional o internacional.

- Formacién de académicos(as) en la especialidad y en
docencia superior a nivel institucional, nacional e
internacional.

- Disefio y direccion de cursos de perfeccionamiento docente.

- Disefio y direccibon de cursos de postitulo de
perfeccionamiento profesional.

- Evaluador(a) de memorias de titulo o tesis de grado.

- Disefio y direccion de programas de internacionalizacion de la
docencia en su area de especialidad.

Prestigio nacional e internacional

- Conferencista invitado(a) en congresos de su especialidad.

- Integrante de jurados de festivales, curatoria de bienales o
equivalentes, propias de su especialidad.

- Conferencista invitado(a) en congresos de docencia
universitaria.

- Revisor(a) de publicaciones en su area de especialidad.
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Evaluador(a) de proyectos nacionales e internacionales.
Premios y reconocimientos nacionales e internacionales.
Integrante de Comité Editorial de revistas indexadas de su
area de especialidad.

Extension Contribucion: proyeccién de su labor universitaria a la sociedad

- Responsable de programas, proyectos y cursos de extension
de impacto nacional y/o internacional.

- Participacién en sociedades cientificas y de especialidad.

- Publicacion de obras, guias o manuales de perfeccionamiento
profesional.

- Participacién en sociedades artisticas 0 equivalentes de su
especialidad.

Prestigio nacional e internacional

- Asesor(a) en el desarrollo de politicas publicas en el contexto
de su especialidad.

- Invitado(a) como experto(a) a la solucion de problemas
publicos.

- Organizacion y participacion en foros nacionales e
internacionales sobre materias de relevancia en educacion
superior.

- Aportes al mejoramiento de la calidad de la educacion en
todos sus niveles.

- Conferencista invitado(a) a presentaciones de radio,
television, u otros medios de comunicacion.

Gestion - Director(a) de proyectos de mejoramiento docente con
financiamiento institucional o0 externo, nacionales o
internacionales.

- Integrante de comisiones de innovacion docente.

- Innovacién y direccion de programas de especializacion
profesional en temas emergentes

- Responsable en funciones directivas de gestion académica.

- Participacion en comisiones de evaluacion del quehacer
universitario.

- Direccion y participacion en comisiones de Facultad o
Universidad.

f) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a):

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Profesor(a) Asociado(a).

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes tengan formacién en docencia
universitaria, que demuestren una actividad docente sostenida, realizada en forma autbnoma
y creativa, con pleno dominio de su especialidad, dando a conocer su experiencia en
instrumentos de uso docente. Deberan acreditar el ejercicio de dicha docencia superior de
calidad por al menos ocho afios 0 haber desarrollado una actividad profesional destacada
por un minimo de doce afios. Durante su permanencia en esta jerarquia, deberan demostrar
capacidad para orientar en forma innovadora programas de docencia de pregrado, postgrado
y especializacion; capacidad para definir y programar estas actividades: guiar la formacién
de docentes y de estudiantes; participar activamente en la gestion y la innovacion docente y
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alcanzar prestigio a nivel nacional por sus actividades profesionales y/o docentes; pudiendo
realizar, también, otras tareas académicas.

Atributos clave:

e Formacion de docencia universitaria
e Docencia:

- Autonoma

- Creativa

- Dominio de la especialidad
e Capacidad para la gestion docente.

Ambito de desarrollo Perfil: Docente de pregrado, postgrado y/o postitulo que ejerce
académico sus funciones con plena autonomia, a partir de conocimiento
que se deriva de su ejercicio profesional y de su experiencia y
formaciéon en docencia superior, y aporta a la extension
universitaria.

Experiencia demostrable

Docencia Autonomia y dominio de su especialidad

- Labor profesional y/ o de ejercicio artistico destacados de, al
menos, 12 afios, o docencia superior por 8 afos.

- Formacién en docencia universitaria como perfeccionamiento
sistemético.

- Autor(a) o coautor(a) de publicaciones en tematicas de su
disciplina o educacion superior en revistas indexadas.

Responsabilidad y creatividad docente

- Profesor(a) encargado(a) en cursos de pregrado Yy/o
postgrado.

- Coordinacion de cursos de pregrado, postgrado y/o postitulo.

- Creacion de actividades formativas.

- Participacién en comisiones de exadmenes de titulo o de
licenciatura.

- Participacion en comisiones de aseguramiento de la calidad e
innovacion curricular.

- Creacién y/o coordinacion de cursos de postitulo de
capacitacion profesional.

- Autor(a) de obras docentes.

Formacioén de estudiantes

- Director(a) de unidades de investigacién, memorias o tesis de
postgrado.
- Responsable de tutorias y ayudantias de estudiantes.

Extension - Consultor(a) en politicas publicas relacionadas a su disciplina
0 especialidad.

- Creacion de actividades de extension.

- Profesor(a) responsable o colaborador(a) de programas o
proyectos de extension.

- Participacion en cursos de extension.

- Actividades de impacto educativo hacia la comunidad.

- Conferencias, charlas o presentaciones de radio, television, u
otros medios de comunicacion.
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- Participacién con opinion experta en tematicas temas de
interés para la comunidad.

- Miembro de directorios de sociedades profesionales y/o de
sociedades artisticas o equivalentes.

Gestion - Participacion en comisiones de gestibn de la docencia
(Consejos de Escuela y comité docente de carrera o
programa, consejos de nivel, aseguramiento de la calidad de
programas, entre otros).

- Jefatura o coordinacion de carrera.

- Coordinacion de practicas profesionales.

- Direccién / coordinacion de equipos multidisciplinarios de
profesionales.

- Representante institucional en consultorias externas en el
ambito de su especialidad.

g) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Asistente:

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Profesor(a) Asistente.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes acrediten el ejercicio y disefio
de docencia superior de calidad y demuestren una formacion en metodologias docentes o
hayan desarrollado, por al menos cuatro afos, una actividad profesional destacada. Ademas,
deberdn haber concluido un proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente.
Durante su permanencia en esta jerarquia deberan: estar plenamente incorporados(as) a la
docencia superior de pregrado que se imparta en la unidad, realizandola en forma sostenida,
auténoma y creativa; participar, de acuerdo a los Reglamentos respectivos, en docencia de
posgrado; guiar la formacion de estudiantes y demostrar capacidades de gestion docente.
También, podran realizar otras tareas académicas.

Atributos clave:
e Formacién en metodologias docentes

e Perfeccionamiento de postgrado o equivalente
e Ejercicio y disefio de docencia superior de calidad en pregrado

Ambito de desarrollo N B . .
Perfil: Docente con formacion en docencia superior o

académico . . o SN
experiencia profesional habilitante para el ejercicio de la
docencia, y participacibn en actividades de difusion del
conocimiento.
Experiencia demostrable

Docencia - Experiencia laboral/profesional o artistica en espacios

relevantes de la disciplina de, al menos, 4 afios.

- Completa formacion de postgrado o especialidad.

- Formacién acreditable en metodologias docentes.

- Participacion en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).
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Extension - Participacion en actividades de difusion del conocimiento.

- Participacién en proyectos de vinculacién con el medio.

- Participacion en sociedades cientificas de su area tematica
profesional.

h) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Instructor(a):

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarguia académica de Instructor(a).

Podran ingresar a esta jerarquia quienes hayan tenido un desempefio destacado durante su
formacion y demuestren, ademas, vocacion y aptitudes pedagdgicas. Durante su
permanencia en esta jerarquia, dichas aptitudes deberan ser demostradas plenamente con
la consolidacién de su labor en la docencia superior de pregrado; pudiendo realizar, también,
otras tareas académicas. El trabajo en esta jerarquia debera ser realizado bajo la tuicion de
Profesores(as).

Atributos clave:

e Desempefio destacado durante la formacién
e Vocacion y aptitudes pedagogicas

Amblt,o (_je el Perfil: Graduado(a) o titulado(a) con antecedentes de excelencia
académico - oy . o RN
académica en la formacion universitaria, participacion inicial en
docencia superior y actividades de perfeccionamiento docente
en curso o programas.
Experiencia demostrable
Docencia - Desempefio académico destacado durante su formacion.
- Colaborador(a) en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).
- Participacion en cursos de perfeccionamiento docente.
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APRUEBA RUBRICAS DE EVALUACION
ACADEMICA PARA LAS COMISIONES
LOCALES DE EVALUACION ACADEMICA Y
COMISION SUPERIOR DE EVALUACION
ACADEMICA, QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N°0013577
SANTIAGO, 6 de mayo de 2022.
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:
“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el D.S N°199, de 2018, del referido Ministerio; el D.U.
N°1102, de 2021; el D.U N°0044208, de 2017; la Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la administraciéon del
Estado; el Decreto Universitario N°0035864, de 2019, que modifica Decreto Universitario
N°2860, de 2001, que aprueba Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad
de Chile y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado; el Oficio N°222, de 22 de octubre
de 2021, de la Sra. Vicerrectora de Asuntos Académicos; el Oficio N°002/2022, de 29 de marzo
de 2022, de la Sra. Presidenta del Consejo de Evaluacion, el Oficio N°020/2022, de 21 de abril
de 2022, de las Sras. Presidenta y Secretaria Académica de la Comision Superior de
Evaluacién Académica; y la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacion que ella imparte.

2.- Que la Universidad de Chile asume, con vocacion de excelencia, la formacion de
personas y la contribucion al desarrollo espiritual y material de la Nacidn, para lo cual, cumple
su mision a través de las funciones de docencia, investigacion y creacion en las ciencias y las
tecnologias, las humanidades y las artes, y de extension del conocimiento y la cultura en toda
su amplitud, procurando ejercer estas funciones con el mas alto nivel de exigencia.

3.- Que, conforme lo sefialado en el articulo 7° de los Estatutos Institucionales,
corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica, la potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de
investigacion, de creacién o de extension; todo lo cual se ve reafirmado por lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales..

4.- Que, con fecha 27 de agosto de 2019, fue dictado el Decreto Universitario
N°0035864, de 2019, que modifica el Decreto Universitario N°2860, de 2001, que aprueba
Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile y fija su texto refundido,
coordinado y sistematizado.

5.- Que, de acuerdo con el articulo 4°, en relacion con los articulos 9° y 12°, todos del
Reglamento General de Carrera Académica de esta Casa de Estudios Superiores, se establecen
las siguientes Categorias Académicas:

a) Categoria Académica Ordinaria, con las siguientes jerarquias consecutivas:
Instructor(a); Profesor(a) Asistente; Profesor(a) Asociado(a); y Profesor(a) Titular.
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b) Categoria Académica Docente, con las siguientes jerarquias consecutivas:
Instructor(a); Profesor(a) Asistente; Profesor(a) Asociado(a); y Profesor(a) Titular.

c) Categoria Académica Adjunta, con una jerarquia.
d) Categoria Académica de Investigador(a) Postdoctoral, con una jerarquia.

6.- Que, segun el articulo 16, incisos primero y segundo, del cuerpo normativo antedicho,
el proceso de evaluacion tiene por finalidad asignar una jerarquia, determinar su mantencion o la
promocién a una jerarquia superior, conforme a los requisitos generales que se han definido en el
referido Reglamento para cada una de las categorias y jerarquias académicas, para lo cual, se
elaboraran rabricas que servirdn de guia y orientacion a las Comisiones Locales de Evaluacion y
a la Comisién Superior, las que seran previamente conocidas por los evaluados y las evaluadas.
Las rubricas deberan resguardar la especificidad, caracteristicas y diversidad de las disciplinas
que se cultivan en la Universidad.

7.- Que el inciso tercero de la disposicidn precitada establece lo siguiente: “En los procesos
de evaluacion académica se debera tener presente: el impacto de la obra académica desarrollada
por el evaluado y no sélo su nimero o profusion; las actividades de administracion y direccion
académica, en forma integrada con los demas antecedentes académicos del (de la) evaluado(a);
la disposicién a colaborar con pares de otras disciplinas, dentro o fuera de la institucién; las
calificaciones que haya obtenido el (la) evaluado(a) en los procesos de calificacion académica y,
como antecedente negativo, las sanciones disciplinarias que se hayan impuesto al evaluado en la
Universidad. La antigliedad por si sola no constituye mérito para ser promovido(a) a una jerarquia
superior”.

8.- Que, por su parte, el articulo segundo transitorio del Reglamento General de Carrera
Académica, dispone en su inciso segundo que, ‘as primeras rubricas referidas en el referido
articulo 16 tendran su origen en una propuesta preliminar de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, que pondra en consulta a las Comisiones Locales de Evaluacion y a la Comision
Superior de Evaluacion Académica. Seguidamente, dicha Vicerrectoria presentara una nueva
propuesta para la aprobacion de la Comisidn Superior de Evaluacion Académica, que luego
debera ser ratificada por el Consejo de Evaluacién y oficializada por el Rector mediante acto
administrativo”.

9.- Que, a través de Oficio N°222, de 22 de octubre de 2021, la Sra. Vicerrectora de
Asuntos Académicos remiti6 a la Sra. Presidenta de la Comisién Superior de Evaluacion
Académica propuesta de rabricas para evaluacion académica, indicando que ha sido elaborada
con la colaboracion y coordinaciéon de la Direccion de Desarrollo Académico; la Unidad de
Autoevaluacién, Acreditacion y Calidad; el Consejo Asesor para la Elaboracion de Rubricas,
integrado por miembros del Consejo Asesor de la Direccion de Desarrollo Académico y cuatro
académicos(as) especialmente invitados(as); la Comision Superior de Evaluacion Académica; las
Comisiones Locales de Evaluacion Académica; académicos(as) de diversos &mbitos disciplinares
y jerarquias; e integrantes de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo, y Vicerrectoria de Extension y Comunicaciones.

10.- Que, por medio de Oficio N°002/2022, de 29 de marzo de 2022, la Sra. Presidenta del
Consejo de Evaluacion informé a la Sra. Presidenta de la Comision Superior de Evaluacion
Académica que, en sesion N°04, de fecha 23 de marzo de 2022, los(as) consejeros(as) del
Consejo de Evaluacion ratificaron, unanimemente, las rubricas para evaluacion académica.

11.- Que, posteriormente, mediante Oficio N°020/2022, de 21 de abril de 2022, las Sras.
Presidenta y Secretaria Académica de la Comision Superior de Evaluacién Académica remitieron
a esta Rectoria propuesta de rubricas para evaluacion académica.

12.- Que, de acuerdo al articulo 3 de la Ley N°19.880, las decisiones escritas que adopte
la Administracién se expresaran por medio de actos administrativos, los que, de conformidad al
articulo 19, literal b), de los Estatutos de esta Casa de Estudios Superiores, corresponde al
Rector dictar, especialmente, tratandose de reglamentos, decretos y resoluciones.
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DECRETO:

Apruébanse las siguientes rabricas de evaluacion académica, que serviran de guia y
orientacion a las Comisiones Locales de Evaluacion Académica y a la Comisién Superior de
Evaluacién Académica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, en relacion con el
articulo segundo transitorio, ambos del Reglamento General de Carrera Académica, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado ha sido aprobado mediante Decreto Universitario
N°0035864, de 2019:

a) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Titular:

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefialadas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarguia académica de Profesor(a) Titular.

Podran ingresar o ser promovidos y promovidas a esta jerarquia quienes hayan consolidado
un elevado prestigio nacional e internacional, desarrollando una actividad académica
innovadora en sus concepciones, contenidos o procedimientos. Deberan haber extendido las
fronteras de su quehacer disciplinar y haber demostrado una influencia relevante en la
formacion de académicos(as) y en la actividad universitaria integral. Ademas, su opinion
debera ser influyente en el area del conocimiento. Sera responsabilidad especial de los
Profesores Titulares y las Profesoras Titulares, de esta carrera, promover el desarrollo y
calidad de las actividades académicas en las unidades a las que estan adscritos.

Atributos clave:

Elevado prestigio nacional e internacional
Actividad innovadora

Extension de las fronteras de su disciplina
Influencia relevante en:

- Formacioén de académicos(as)

- Actividad universitaria integral

- Su area de conocimiento

Ambito de desarrollo Perfil: investigador(a) y/o creador(a), y formador(a) de
académico estudiantes y académicos(as) con capacidad de liderazgo,
cuyo trabajo ha generado impacto a nivel institucional, nacional
e internacional.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacion | Contribucidn: extensién de las fronteras de la disciplina

- Autor(a) de publicaciones con alto impacto en revistas
nacionales y/o internacionales.

- Autor(a) de libros en editoriales de reconocido prestigio
nacionales o internacionales.

- Autor(a) de obras de creacion (o interpretacion) con
circulacion en espacios nacionales y/o internacionales.

- Investigador/a principal en proyectos financiados por fondos
concursables en forma sostenida.

- Autor(a)/creador(a) en proyectos de obra financiados por
fondos concursables en forma sostenida.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios, nacionales o internacionales.
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- Autor(a)/creador(a) principal o secundario(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios, nacionales o internacionales.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos de
innovacién y desarrollo.

- Responsable o corresponsable en el desarrollo de patentes
tecnoldgicas.

Influencia

- Formacion de investigadores(as) y académicos(as) a nivel
nacional e internacional (postdoctorado o académicos(as) en
etapas iniciales de la carrera).

- Formacion de artistas / creadores(as) a nivel nacional o
internacional.

- Liderazgo en la formacion de equipos de investigacion/as

- Liderazgo en la formacibn de espacios artisticos
institucionales.

- Direccion de sociedades cientificas.

- Direccion de sociedades artisticas y culturales.

Prestigio nacional e internacional

- Conferencista invitado(a) en congresos internacionales.

- Exhibicion de obra en espacios internacionales.

- Integrante de comités editoriales de revistas, nacionales e
internacionales indexadas.

- Evaluador(a) de publicaciones en revistas internacionales
indexadas.

- Integrante de comités de evaluacion de proyectos a nivel
nacional o internacional.

- Integrante de jurados en festivales y bienales, nacionales o
internacionales.

- Premios y reconocimientos nacionales e internacionales.

Docencia Contribucién: docencia innovadora

- Creacion de cursos o programas a nivel de pregrado y
postgrado.

- Profesor(a) responsable de cursos de pre y postgrado.

- Director(a) de memorias de pregrado/tesis de postgrado.

Influencia

- Director(a) de proyectos de mejoramiento docente con
financiamiento institucional o externo.

- Integrante de comisiones de innovacion docente.

- Participacion en la creacion de nuevos programas o carreras.

Prestigio nacional e internacional

Evaluador(a) de memorias / tesis u obras de pregrado y
postgrado a nivel nacional o internacional.

Direccibn de memorias / tesis / u obras de pregrado y
postgrado a nivel nacional o internacional.

Direccion de cursos de pre y postgrado a nivel nacional o
internacional.

Premios y reconocimientos nacionales o internacionales.
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Extension Contribucién: difusién del conocimiento y vinculo con el medio

- Difusién del conocimiento y de obra a través de actividades
orientadas al publico en general y por diferentes medios
comunicacionales.

- Responsable de programas, proyectos y cursos de extension
de impacto nacional y/o internacional.

Influencia

- Asesor(a) en el desarrollo de politicas publicas en su contexto
disciplinar.

- Organizacion y participacion en foros nacionales e
internacionales sobre materias. de relevancia en educacion
superior.

- Aportes al mejoramiento de la calidad de la educacién en
todos sus niveles.

Prestigio nacional e internacional

- Integrante de comités directivos de iniciativas, nacionales e
internacionales, en el &mbito de la extension.

- Conferencista invitado(a) en congresos y foros, nacionales e
internacionales.

Gestion Contribucién: direccion y gestion universitaria

- Ejercicio de cargos de responsabilidad directiva a nivel
institucional.

- Integrante de Comité Académico de programas de postgrado.

- Participacion en comisiones de Facultad o Universidad.

- Participacioén en instancias de aseguramiento de la calidad de
carreras y programas.

- Mentor de académicos(as).

Influencia

- Participacién en el desarrollo de nueva normativa universitaria.

- Organizacion y participacion en foros, nacionales e
internacionales, sobre materias de relevancia en educacion

superior.

Prestigio nacional e internacional

- Participacion en foros, nacionales e internacionales, sobre
gestion de la educacion superior.

b) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a):

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefialadas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido

Reglamento.
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Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a).

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes hayan demostrado haber
cumplido las exigencias enunciadas para la permanencia en la jerarquia inmediatamente
anterior y haber demostrado autonomia y dominio de su disciplina. Durante su permanencia
en esta jerarquia, deberan: demostrar capacidad para orientar en forma innovadora
programas de docencia de pregrado, postgrado y especializacion; dirigir y realizar programas
y obras originales de investigacion o creacién, ademas de actividades de extension; contribuir
a la formacion de especialistas en su campo y desempefar labores de administracion
institucional. La creatividad y el liderazgo con el que estas labores se realizan se deberan
reflejar en aportes institucionales de relevancia y reconocimiento como autoridad en su
campo a nivel nacional.

Atributos clave:

¢ Dominio de su disciplina

e Autonomia y creatividad en las funciones universitarias

e Capacidad para guiar la formacion de estudiantes

e Capacidad para definir, programar, orientar tareas universitarias.

Ambito de desarrollo Perfil: investigador(a) y/o creador(a) y docente de pregrado y
académico postgrado, capaz de ejercer las funciones universitarias con
autonomia y de vincularse, a través de su saber disciplinar,
con la sociedad.

Experiencia demostrable

Investigacion y creacion | Autonomia y dominio de su disciplina

- Autor(a) de publicaciones en revistas indexadas nacionales
y/o internacionales.

- Autor(a) de libros en editoriales reconocidas.

- Autor(a) de obras de creacién (o interpretacién) con
circulacion nacional.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos
concursables.

- Autor(a)/creador(a) en proyectos de obra financiados por
fondos concursables.

- Investigador(a) principal o co-investigador(a) de proyectos
inter o transdisciplinarios.

- Autor(a)/creador(a) principal o secundario(a) en proyectos
inter o transdisciplinarios.

- Investigador(a) principal o co-investigador/a de proyectos de
innovacioén y desarrollo.

- Responsable o corresponsable en el desarrollo de patentes.

- Conferencista en congresos, festivales, bienales o
equivalentes.

- Evaluador(a) de publicaciones en revistas indexadas.

- Evaluador(a) de proyectos concursables.

- Integrante de jurados en instancias nacionales de circulacion
de obra.

- Organizador(a), co-organizador(a) o0 participante en
congresos cientificos o exhibiciones artisticas y culturales.

- Miembro de sociedades cientificas o artisticas.

- Premios y reconocimientos en circuitos nacionales.

Docencia Responsabilidad y creatividad docente

- Profesor(a) en cursos de pregrado y postgrado.
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Coordinador(a) de cursos de pre y posgrado.

Creacion de cursos u otras actividades formativas.
Participacién en comisiones de innovacion curricular.
Participacién en comisiones de aseguramiento de la calidad.

Formacioén de estudiantes

- Director(a) de unidades de investigacion, memorias o tesis de
postgrado.

- Profesor(a) responsable de tutorias y ayudantias de
estudiantes.

Extension - Profesor(a) responsable o colaborador(a) de programas o
proyectos de extension.

- Creacion de actividades de extension.

- Participacioén en cursos de extension.

- Participacion en actividades de impacto educativo, cultural,
territorial, productivo, hacia la comunidad.

- Participacioén en charlas o presentaciones de radio, television,
u otros medios de comunicacion.

Gestion - Participacion en comisiones de gestibn de la docencia
(Consejos de Escuela y comité docente de carrera o
programa, consejos de nivel, aseguramiento de la calidad de
programas, entre otros).

- Jefatura o coordinacién de carreras y programas de pregrado.

- Consejero de Departamento o Facultad.

c) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Profesor(a) Asistente:

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademas de docencia superior. En las jerarquias
sefialadas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Asistente.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia los candidatos que hayan concluido
un proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente. Ademas, deberan haber
demostrado creatividad e idoneidad para las labores académicas. Durante su permanencia
en esta jerarquia, deberan estar plenamente incorporados o incorporadas al quehacer
académico, lo que se traducira en: demostrar dominio de la especialidad; realizar en forma
sostenida, autbnoma y creativa, actividades de docencia de pregrado e investigacion o
creacion, con capacidad para definir, programar, disefiar u orientar estas tareas;
progresivamente, y de acuerdo a los Reglamentos respectivos, llevar a cabo tareas de
docencia de posgrado; asimismo, colaborar progresivamente en tareas de extension,
administracion universitaria o vinculacion externa y guiar la formacién de estudiantes a través
de actividades tutoriales, guia de memorias, tesis o unidades de investigacion o creacion.

Atributos clave:

e Formacién de posgrado completa
e |doneidad y creatividad para las labores académicas

Ambito de desarrollo

- Perfil: investigador(a) o creador(a), capaz de realizar docencia
académico

de pregrado, tras haber completado formacion de postgrado o
equivalente.
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Experiencia demostrable

Investigacion y creaciéon | - Grado académico de postgrado o especialidad / curriculum
relevante en creacion artistica.

- Participacion en proyectos de investigacion y/o creacion.

- Tesis de grado.

- Obra realizada y en circulacién.

- Autor(a) o coautor(a) de publicaciones en revistas indexadas.

- Presentaciones en congresos.

- Participacion en festivales, exhibiciones.

Docencia - Participacion en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).
Extension - Participacion en actividades de difusién del conocimiento.

- Participacién en proyectos de vinculacién con el medio.

d) Categoria Académica Ordinaria, jerarquia académica de Instructor(a):

Categoria académica: Ordinaria.

Deberan realizar investigacion o creacion, ademdas de docencia superior. En las jerarquias
sefaladas en el Reglamento General de Carrera Académica efectuaran labores de extension.
Asimismo, podran realizar otras de las actividades indicadas en el articulo 1° del referido
Reglamento.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Instructor.

Los candidatos y las candidatas para ingresar en esta jerarquia deberan haber iniciado un
proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente. Ademas, deberan acreditar
aptitudes para desarrollar sus actividades académicas con iniciativa y creatividad. Deberan
incorporarse al trabajo académico de su unidad realizando docencia de pregrado e
investigacion, o creacion artistica, pudiendo realizar, también, otras tareas académicas. El
trabajo en esta jerarquia debera ser desempefado bajo la tuicién de Profesores o Profesoras,
con una idoneidad correspondiente al perfeccionamiento alcanzado y con la creatividad
adecuada a un nivel inicial de autonomia académica.

Ambito de desarrollo Perfil: Graduado(a) o titulado(a), con antecedentes de
académico excelencia académica en la formacion universitaria,
participacion inicial en el trabajo académico, ya sea en docencia
0 investigacion, y estudios de postgrado o postitulo en curso o
programas.

Experiencia demostrable

Investigacion y creaciéon | - Estar cursando un programa de postgrado acorde a la
disciplina que desarrollara en la Facultad o Instituto.

Docencia - Colaborador(a) en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).

e) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Titular:

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.
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Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Titular.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia, quienes demuestren un elevado
prestigio nacional e internacional; hayan impartido docencia superior en forma sobresaliente
e innovadora en sus conceptos, contenidos o procedimientos; hayan dado a conocer su
experiencia en obras reconocidas de uso docente; hayan exhibido capacidad para definir y
programar actividades de docencia superior y guiado la formacién de estudiantes y
académicos(as). Deberan acreditar el ejercicio de docencia superior de calidad por al menos
doce afos o haber desarrollado una actividad profesional destacada por un minimo de
dieciocho afios. Durante su permanencia como académico(a) en esta jerarquia, sin perjuicio
de las actividades descritas en el articulo 1° del Reglamento General de Carrera Académica,
deberan estar disponibles para asumir responsabilidades en funciones directivas, de gestion
académica, de evaluacion del quehacer universitario o del desarrollo institucional de la
Universidad. Seréa responsabilidad especial de los Profesores y las Profesoras Titulares de
esta Carrera promover el perfeccionamiento docente de los(as) académicos(as) y la calidad
de las actividades docentes en las unidades a las que estan adscritos(as).

Atributos clave:

e Elevado prestigio nacional e internacional
e Docencia superior de excelencia:
- Innovacién
- Obras publicadas
- Formacién de estudiantes y académicos(as)

Ambito de desarrollo Perfil: Formador(a), de estudiantes y académicos(as), a partir
académico de capacidades desarrolladas en su destacado ejercicio
profesional y experiencia en docencia superior, con capacidad
de liderazgo, y cuyo trabajo haya generado impacto a nivel
institucional, nacional e internacional.

Experiencia demostrable

Docencia Contribucién: docencia superior de excelencia

- Autor(a) de libros en su especialidad en editoriales de
reconocido prestigio nacionales o internacionales.

- Autor(a) de publicaciones en tematicas de su disciplina o
educacién superior en revistas indexadas.

- Profesor(a) responsable de cursos de pre y postgrado o
postitulo, a nivel nacional o internacional.

- Director(a) de memorias pregrado y/o tesis de postgrado.

- Disefio y direccion de programas y/o cursos de pre y/o
posgrado o postitulo, a nivel nacional o internacional.

- Formacién de académicos(as) en la especialidad y en
docencia superior a nivel institucional, nacional e
internacional.

- Disefio y direccion de cursos de perfeccionamiento docente.

- Disefio y direccion de cursos de postitulo de
perfeccionamiento profesional.

- Evaluador(a) de memorias de titulo o tesis de grado.

- Disefio y direccion de programas de internacionalizacion de la
docencia en su area de especialidad.

Prestigio nacional e internacional

- Conferencista invitado(a) en congresos de su especialidad.
- Integrante de jurados de festivales, curatoria de bienales o
equivalentes, propias de su especialidad.
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- Conferencista invitado(a) en congresos de docencia
universitaria.

- Revisor(a) de publicaciones en su area de especialidad.

- Evaluador(a) de proyectos nacionales e internacionales.

- Premios y reconocimientos nacionales e internacionales.

- Integrante de Comité Editorial de revistas indexadas de su
area de especialidad.

Extension Contribucién: proyeccién de su labor universitaria a la sociedad

- Responsable de programas, proyectos y cursos de extension
de impacto nacional y/o internacional.

- Participacion en sociedades cientificas y de especialidad.

- Publicacién de obras, guias o0 manuales de perfeccionamiento
profesional.

- Participacion en sociedades artisticas o0 equivalentes de su
especialidad.

Prestigio nacional e internacional

- Asesor(a) en el desarrollo de politicas publicas en el contexto
de su especialidad.

- Invitado(a) como experto(a) a la solucion de problemas
publicos.

- Organizacion y participacion en foros nacionales e
internacionales sobre materias de relevancia en educacién
superior.

- Aportes al mejoramiento de la calidad de la educacién en
todos sus niveles.

- Conferencista invitado(a) a presentaciones de radio,
television, u otros medios de comunicacion.

Gestion - Director(a) de proyectos de mejoramiento docente con
financiamiento institucional o externo, nacionales o
internacionales.

- Integrante de comisiones de innovacion docente.

- Innovacién y direccion de programas de especializacion
profesional en temas emergentes

- Responsable en funciones directivas de gestion académica.

- Participacién en comisiones de evaluacidon del quehacer
universitario.

- Direccion y participacion en comisiones de Facultad o
Universidad.

f) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Asociado(a):

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarqguia académica de Profesor(a) Asociado(a).

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes tengan formacién en docencia
universitaria, que demuestren una actividad docente sostenida, realizada en forma autonoma
y creativa, con pleno dominio de su especialidad, dando a conocer su experiencia en
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instrumentos de uso docente. Deberan acreditar el ejercicio de dicha docencia superior de
calidad por al menos ocho afios o haber desarrollado una actividad profesional destacada
por un minimo de doce afios. Durante su permanencia en esta jerarquia, deberan demostrar
capacidad para orientar en forma innovadora programas de docencia de pregrado, postgrado
y especializacion; capacidad para definir y programar estas actividades: guiar la formacién
de docentes y de estudiantes; participar activamente en la gestidn y la innovacion docente y
alcanzar prestigio a nivel nacional por sus actividades profesionales y/o docentes; pudiendo
realizar, también, otras tareas académicas.

Atributos clave:

e Formacion de docencia universitaria
e Docencia:

- Auténoma

- Creativa

- Dominio de la especialidad
e Capacidad para la gestion docente.

Ambito de desarrollo Perfil: Docente de pregrado, postgrado y/o postitulo que ejerce
académico sus funciones con plena autonomia, a partir de conocimiento
que se deriva de su ejercicio profesional y de su experiencia y
formacion en docencia superior, y aporta a la extension
universitaria.

Experiencia demostrable

Docencia Autonomia y dominio de su especialidad

- Labor profesional y/ o de ejercicio artistico destacados de, al
menos, 12 afios, o docencia superior por 8 afios.

- Formacioén en docencia universitaria como perfeccionamiento
sistematico.

- Autor(a) o coautor(a) de publicaciones en tematicas de su
disciplina o educacién superior en revistas indexadas.

Responsabilidad y creatividad docente

- Profesor(a) encargado(a) en cursos de pregrado Yy/o
postgrado.

- Coordinacion de cursos de pregrado, postgrado y/o postitulo.

- Creacion de actividades formativas.

- Participacién en comisiones de examenes de titulo o de
licenciatura.

- Participacién en comisiones de aseguramiento de la calidad e
innovacién curricular.

- Creacién y/o coordinacion de cursos de postitulo de
capacitacion profesional.

- Autor(a) de obras docentes.

Formacidén de estudiantes

- Director(a) de unidades de investigacion, memorias o tesis de
postgrado.
- Responsable de tutorias y ayudantias de estudiantes.

Extension - Consultor(a) en politicas publicas relacionadas a su disciplina
0 especialidad.
- Creacién de actividades de extension.
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- Profesor(a) responsable o colaborador(a) de programas o
proyectos de extension.

- Participacion en cursos de extension.

- Actividades de impacto educativo hacia la comunidad.

- Conferencias, charlas o presentaciones de radio, television, u
otros medios de comunicacion.

- Participacion con opinién experta en tematicas temas de
interés para la comunidad.

- Miembro de directorios de sociedades profesionales y/o de
sociedades artisticas o equivalentes.

Gestion - Participacién en comisiones de gestibn de la docencia
(Consejos de Escuela y comité docente de carrera o
programa, consejos de nivel, aseguramiento de la calidad de
programas, entre otros).

- Jefatura o coordinacion de carrera.

- Coordinacioén de précticas profesionales.

- Direccién / coordinacion de equipos multidisciplinarios de
profesionales.

- Representante institucional en consultorias externas en el
ambito de su especialidad.

g) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Profesor(a) Asistente:

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarquia académica de Profesor(a) Asistente.

Podran ingresar o ser promovidos(as) a esta jerarquia quienes acrediten el ejercicio y disefio
de docencia superior de calidad y demuestren una formacién en metodologias docentes o
hayan desarrollado, por al menos cuatro afios, una actividad profesional destacada. Ademas,
deberadn haber concluido un proceso de perfeccionamiento de posgrado o equivalente.
Durante su permanencia en esta jerarquia deberan: estar plenamente incorporados(as) a la
docencia superior de pregrado que se imparta en la unidad, realizandola en forma sostenida,
auténoma y creativa; participar, de acuerdo a los Reglamentos respectivos, en docencia de
posgrado; guiar la formacion de estudiantes y demostrar capacidades de gestion docente.
También, podran realizar otras tareas académicas.

Atributos clave:
e Formacién en metodologias docentes

e Perfeccionamiento de postgrado o equivalente
e Ejercicio y disefio de docencia superior de calidad en pregrado

Ambito de desarrollo . B . .
At Perfil: Docente con formacibn en docencia superior o

académico . ) o S
experiencia profesional habilitante para el ejercicio de la
docencia, y participacion en actividades de difusién del
conocimiento.
Experiencia demostrable

Docencia - Experiencia laboral/profesional o artistica en espacios

relevantes de la disciplina de, al menos, 4 afios.
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- Completa formacion de postgrado o especialidad.

- Formacién acreditable en metodologias docentes.

- Participacion en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).

Extension - Participacion en actividades de difusion del conocimiento.

- Participacioén en proyectos de vinculacién con el medio.

- Participacién en sociedades cientificas de su area tematica
profesional.

h) Categoria Académica Docente, jerarquia académica de Instructor(a):

Categoria académica: Docente.

Deberan realizar docencia superior, sustentada por una labor profesional destacada o en el
saber disciplinario. Podran, ademas, realizar otras de las actividades indicadas en el articulo
1° del Reglamento General de Carrera Académica.

Adscripcién a la jerarquia académica de Instructor(a).

Podran ingresar a esta jerarquia quienes hayan tenido un desempefio destacado durante su
formacion y demuestren, ademas, vocacion y aptitudes pedagdgicas. Durante su
permanencia en esta jerarquia, dichas aptitudes deberan ser demostradas plenamente con
la consolidacién de su labor en la docencia superior de pregrado; pudiendo realizar, también,
otras tareas académicas. El trabajo en esta jerarquia debera ser realizado bajo la tuicién de
Profesores(as).

Atributos clave:

¢ Desempeiio destacado durante la formacion
e Vocacion y aptitudes pedagogicas

Ambito de desarrollo

académico Perfil: Graduado(a) o titulado(a) con antecedentes de excelencia

académica en la formacion universitaria, participacion inicial en
docencia superior y actividades de perfeccionamiento docente
en curso o programas.

Experiencia demostrable

Docencia - Desempefio académico destacado durante su formacion.

- Colaborador(a) en actividades docentes de pregrado (clases,
trabajos practicos, tutorias u otros).

- Participacion en cursos de perfeccionamiento docente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
Fdo. por: Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Fernando Molina Lamilla, Director Juridico.”
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Prorrectoria.

Contraloria Universitaria.

Consejo Universitario.

Senado Universitario.

Consejo de Evaluacion.

Comision Superior de Evaluacion Académica.
Comisiones Locales de Evaluacién Académica.
Vicerrectorias.

10. Facultades e Institutos.

11. Programa Académico de Bachillerato.

12. Hospital Clinico Universitario.

13. Direccién Juridica.

14. Oficina de Titulos y Grados.
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