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Antecedentes

Teorias de dafno musculoesquelético

El concepto de carga de trabajo

Exigencias Efectos

Bioldgicos:
Cardiovasculares

Calor -

Ruido > Respiratorios
Gases —> Musculoesqueléticos, etc.
Polves > Psicoldgicos:
Ansiedad

Humos ——>
Burnout, etc.

Manejo manual de carga —>

Trabajo repetitvo —> Conductuales:
: CBe ! Ausentismo
Trabajo nocturno & Bajo rendimiento, etc.

... corresponde a los efectos que estas
exigencias originan en el trabajador

Monod H, Lille F. 1976. Levaluation de la charge de travail. -
(carga de trabajo).
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Antecedentes

v Ergonomia

Diseio  Antropometria  Biomecanica

N/

<— Fisiologia

/=N

9 Ingenieria Psicologia Y
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Antecedentes

v Ergonomia

Atributos de la Ergonomia Ocupacional:

* Interdisciplina (Salud Ocupacional)
« Enfoque antropocéntrico

« Relacion con productividad y calidad
(de vida)

 Contribucion al comportamiento seguro

« Aborda problemas emergentes

Gerencia de Prevencion




Antecedentes

v’ Historia

Comité Cientifico de TME de la Comision Internacional de Salud
Ocupacional ICOH reconoce que los TME se pueden asociar al
trabajo.

OMS: los TME relacionados con el trabajo surgen cuando se expone
al trabajador a actividades y condiciones del trabajo que de manera
significativa contribuyen a su desarrollo o la exacerbacion, pero este
hecho no actua como el Unico factor determinante de causalidad.

Gerencia de Prevencion




Antecedentes

v’ Historia

* Publicado en 1700 (1ra edic.), 1713
(2da edic.)

* Constituye la piedra fundacional de
la medicina ocupacional

* Estudio 52 ocupaciones.

Gerencia de Prevencion
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Antecedentes

v’ Historia

“Las artes que los hombres practican son variadas y diversas y de ellas
pueden surgir diferentes enfermedades. Por eso, he tratado de investigar en
los talleres de los trabajadores, pues son escuelas donde se puede adquirir
un conocimiento mas preciso, de gran interés para el investigador y, lo mas
importante, se pueden sugerir precauciones medicas para la prevencion y
tratamiento de aquellas enfermedades que por lo general afectan a los
trabajadores.... Un médico...debe siempre....preguntarse.., con cuidado

¢,Cudl es la Ocupacion?”
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Antecedentes

v’ Historia &2(,24

“He notado a panaderos con las
manos hinchadas, y también
dolor; de hecho las manos de
tales trabajadores se engruesan
mucho por la presion constante
de amasar la pasta”

Gerencia de Prevencion




Antecedentes

v’ Trastornos Musculoesqueléticos

¢, Qué son los trastornos
musculoesqueléticos?

Desde la década de 1980 se han
ocupado distintas nomenclaturas
para referirse a estos problemas,
cuando afectan a la extremidad
superior.

Gerencia de Prevencion

Problemas de salud que afectan al aparato
locomotor, que incluye musculos, tendones,
articulaciones, ligamentos, esqueleto y
nervios (NIOSH 1997).

Nomenclatura que fue utilizada a nivel
internacional:

- Trastornos por trauma acumulativo (CTD).
- Lesiones por esfuerzo repetitivo (RSI).

Nomenclatura que fue utilizada en Chile:

- Sindrome de Uso Excesivo de la
Extremidad Superior (SUEDES).

10



Antecedentes

v’ Trastornos Musculoesqueléticos

Nomenclatura ACHS —

Gerencia de Prevencion

Disfuncidn Dolorosa de la
Extremidad Superior (DDES)

Conjunto de enfermedades que se
caracterizan por provocar una
incapacidad dolorosa de la extremidad
superior, que podrian tener relacion con
el trabajo.
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Antecedentes

v’ Trastornos Musculoesqueléticos

Segun la Norma Técnica del Ministerio de Salud :

Trastorno Musculoesquelético (TME):

Es una lesion fisica originada por trauma acumulado, que se
desarrolla gradualmente sobre un periodo de tiempo como resultado
de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del sistema
musculoesquelético. También puede desarrollarse por un esfuerzo
puntual que sobrepasa la resistencia fisiologica de los tejidos que
componen el sistema musculoesquelético.

Gerencia de Prevencion
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Antecedentes

v’ Trastornos Musculoesqueléticos

Se reconoce que la etiologia de las TME es multifactorial, y en general
se consideran cuatro grandes grupos de riesgo:

Los factores ligados a S Lve Sactores -
bt da individuales: capacidad
trabajo: fuerza, funcional del
> A trabajador, habitos,
PREULAS Y repedCion. antecedentes., etc.

Gerencia de Prevencion

Los factores

organizacionales:

organizacion del
trabajo, jornadas,
horarios, pausas,
ritmo y carga de
trabajo.

Los factores
relacionados con las
condiciones
ambientales de los
puestos y sistemas de
trabajo: temperatura,
vibracion, entre otros
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Antecedentes

v Teorias de dano musculoesquelético

Fraccion atribuible de factores de riesgo fisicos relacionado

con el trabajo y trastornos musculoesqueléticos en extremidad superior

Factor de riesgo

Fraccién Atribuible

Repeticidn 93-T1%
Fuerza 78%

Repeticidn y fuerza 88-93%
Repeticidn y frio 89%

Vibracién 44-95%

Gerencia de Prevencion

(Punnet, 2004)
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Antecedentes

v Magnitud del Problema

A nivel internacional, se trata de uno de los problemas mas
importantes de salud en el trabajo, tanto en paises desarrollados
como en vias de desarrollo (Grieco et al. 1998; NRC/IOM 2001,
Punnett y Wegman 2004).

La OMS y La Agencia Europea para la Salud y Seguridad en el
Trabajo los han calificados como temas prioritarios de la Salud
Ocupacional.

Gerencia de Prevencion

15



Industrial
Comercio y Retail
Gub. y Municip.
Agricola
Educacion

Pesca

Forestal Maderero
Construccion
Ser. Fin./ Seg.
Transporte
Mineria

Servicios de Salud

Energia y Telecom.

Gerencia de Prevencion

Antecedentes

v Magnitud del Problema
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Mapa de Enfermedades Profesionales ACHS

Factores de riesgo ergonémicos

N° de casos de TME ES por sector laboral y zona geografica (2009 — 2012)
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Antecedentes

v Magnitud del Problema

Tasa enfermedades profesionales (por cada 1000 trabajadores) por
Sector de TME Extremidades Superiores Periodo 2009 - 2012

Construccidn
Mineria
Energia-Telecom
Serv.-Financ/Seguros
Educacion
Comercio-Retail
Industrial
Transporte

Servicios Salud
Agricola
Gubernamental-Municip.
Forestal-Maderero
Pesca

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

21,0

Casos EP declarados por cada 1000 trabajadores empresas ACHS
Fuente : ACHS

Gerencia de Prevencion
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Antecedentes

v Teorias de dano musculoesquelético

Factores

Organizacién
Ambientales

del Trabajo

Carga de Alta division de trabajo
Exposicién a  trabajo estacional (especializacion vs flexibilidad)
Y. vibracién _ Uso de incentivo < Capacitaciénlinduccién en métodos de
Expoisicion s econémico individual por trabajo seguros

a frio produccion Tiempo de

Duracién &

(Tiempo de exposicion) fScperacn Disfuncién Dolorosa
de Extremidad Superior
Desarmﬁl::r:: 5 P (P (DDES)
la tarea
Repeticion ——— Contenido de la tarea (monotonia,
Carga (cuantitativa, L :
cualitativa)— variedad de destrezas)

'« Interaccién social

Factores

Factores

Biomecanicos Psicosociales

Gerencia de Prevencion 18




Antecedentes

v Qué se entiende por “Trabajo Repetitivo”

Gerencia de Prevencion
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Marco Legal

v Normas en Ergonomia (Ley 16.744)

Gerencia de Prevencion

Ley 20.001 (Guia Técnica Manejo
Manual de Carga). Ministerio del
Trabajo).

Modificacion DS N°594. Norma
Técnica TME de extremidad superior.

Ministerio de Salud.
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Antecedentes

v’ Magnitud del Problema WW4

Manejo o Manipulacion
Manual de Carga

Evaluacion
y Control de los Riesgos

yiwiee Jo CNhie

NORMA TECNICA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

Departaenento de Salud Ocugacional

Gerencia de Estrategia y Desarrollo




Marco Legal

v Gestion del riesgo ergondmico D%ig

Identificacion
de peligros y
riesgos

L5 Evaluacion
Seguimiento

de riesgos

Control de
riesgo

Gerencia de Prevencion 22




Marco Legal

v" Modificacion DS. N°594

En el Diario Oficial del 22 de febrero de
2011 se publico una maodificacion del
Decreto Supremo N° 594 que incorpora
los trastornos musculoesqueléticos de
origen laboral que afectan a la
extremidad superior. En resumen, se
establece lo siguiente:

Gerencia de Prevencion
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Marco Legal

v' Modificacion DS. N°594

1. El empleador debera evaluar los factores de riesgo
asociados a trastornos musculoesqueléticos de las
extremidades  superiores conforme a las
indicaciones establecidas en una Norma Teécnica
que dictara para tal efecto el MINSAL (en
elaboracion).

Evaluacion

Gerencia de Prevencion 24




Marco Legal

v" Modificacion DS. N°594

2. Corresponde al empleador eliminar o mitigar los
riesgos detectados, para lo cual aplicara un
programa de control, el que elaborara utilizando
la metodologia sefialada en esta Norma Técnica.

Control

Gerencia de Prevencion 25




Marco Legal

v' Modificacion DS. N°594

3. El empleador debera informar a sus trabajadores
sobre los factores a los que estan expuestos, las
medidas preventivas y los meétodos correctos de
trabajo. La informacion a los trabajadores debera
constar por escrito y contemplar los contenidos
minimos establecidos en esta Norma Técnica.

Gerencia de Prevencion

Capacitacion
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Norma Técnica MINSAL

v Quien aplica esta norma

El empleador es quien debe realizar la Identificacion y Evaluacion
de Factores de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos
relacionados con el Trabajo de Extremidades Superiores (TMERT),
segun la Norma Tecnica del Ministerio de Salud, con el objetivo de
determinar los niveles riesgos a los que se encuentran expuestos sus
trabajadores, conforme a los criterios indicados en el punto 9 del
Decreto Supremo N° 594,

Gerencia de Prevencion 27




Norma Técnica MINSAL

v Quien aplica esta norma

Quién puede colaborar en la aplicacion

* El Departamento de Prevencion de Riesgos a que se refiere la Ley
N° 16.744, en aquellos casos en que la entidad empleadora este
obligada a contar con esa dependencia.

* Con la Asistencia Técnica del Organismo Administrador de la Ley
N° 16.744, al que se encuentra afiliado o adherido.

Gerencia de Prevencion 28




Norma Técnica MINSAL

v Quien aplica esta norma

* Con la Asesoria de un profesional capacitado
en Ergonomia

* Comiteé Paritario de Higiene y Seguridad.

* Monitor en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gerencia de Estrategia y Desarrollo
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Requerimiento Empresa

Y

Experto ACHS

v

©0O

Capacitacion Mormativa
(Norma Técnica Minsal y D.5. §3)

Aplica Cualitativa TME ACHS
Trabajo Repetitivo ylo MMC (opcionsl)

Empresa Aplica Metodologia Mormativa

Presencia de
Riesgo

Se identifican tareas con riesgo de
MMCy/o Trabajo Repetitivo

Mantener
condiciones

F Y

.-‘/-- Entregar: '

| -. Ergobrazos 3.0 :\

‘\x -. Ergocargas 2.0 .

- | »
Formato Informe Cualitativa ACHS 1
Platzforma Informaticz en | __________ >
linea "Lista Chequeo Minsal” g
[Entrega clave sistema en SOP) |
O Ver Mznual Ergonomiz/Guiz >

Técnica

Segquimiento o
(Experto Achs) N

Recomendar
medidas correctivas
(plan detrabajo)

Empresa/experto ACHS
Genera plan de accion TME

'

Empresa ejecuta medidas de Control Simples

(monitoreo plan de accian)

v

Re-evaluar con
Metodologia

Se corrigio con
Medidas simples

no

Y

Experto ACHS

genera lista expuestos

Evaluacion de Riesgos

Especificos con
Ergonomo Zonal

.

ProgramaVigilancia

Médica



MANUAL_TME_fix3.pdf
ergobrazos.exe
Ins.Erg.Normas.técnicas.IN-017V01.docx
Prot.Erg.Normas.Técnicas.PT-037V01.docx

Norma Técnica MINSAL

v Conceptos claves

Tarea o tarea laboral: conjunto de acciones técnicas utilizadas para
cumplir un objetivo dentro de un proceso productivo o la obtencion de
un producto determinado dentro del mismo.

Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones
técnicas realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea
como ciclica. Es posible determinar claramente el comienzo y el
reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

Gerencia de Prevencion
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Norma Técnica MINSAL

v Conceptos claves

Accion Tecnica: Conjunto de movimientos elementales de uno o
mas segmentos corporales que permiten efectuar una operacion, por
ejemplo, pinza de dedos para el agarre de un elemento.

Operacion: Conjunto de movimientos necesarios para efectuar una
transformacion en un producto, por ejemplo, tapar una botella.

Factores biomecanicos: factores de las ciencias de la mecanica que
Influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema

musculoesquelético entre los cuales se encuentra la fuerza, postura y
repetitividad.

Gerencia de Prevencion
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Norma Técnica MINSAL

v Evaluacion de factores de riesgo

La Norma Técnica considera la evaluacion de éstos factores de
riesgo de manera secuencial siguiendo la aplicacion de PASOS.
Segun esto se evalla:

Pasol : Repetitividad

Paso 2: Postura

Paso 3: Fuerza

Paso 4: Tiempos de recuperacion

Paso 5: Factores adicionales/organizacionales y psicosociales

Las siguientes laminas grafican y explican los tres primeros pasos
gue resultan claves para definir a un trabajador como Expuesto.

En el paso 5 solo se identifican factores de riesgo pero no se
evallan

Gerencia de Prevencion 33




Paso | Repetitividad: ]

La repetitividad es uno de los factores de
rlesgo de mayor Iimportancia en la
generacion de lesiones. Se  debera
analizar una tarea con repetitividad
cuando los ciclos de trabajo duren menos
de 30 segundos (altamente repetitivo) y/o
cuando en el 50% o mas del ciclo haya
gue ejecutar a menudo el mismo tipo de
accion.

1 Ciclo

il s




Paso |l Postura:

Las posturas son las posiciones de los segmentos corporales o
articulaciones que se requieren para ejecutar la tarea.

Posturas forzadas son el detonante y facilitan un mayor riesgo de
generar TME (posturas fuera de rango- posturas mantenidas)

)

45°- 90"

20° (V) 20°

+1 +2 +2 +3 +4




Paso |l Postura:

Si el hombro esté elevado: +1 —/
- <+— Si el hombro esta abducido: +1
Si el brazo esta apoyado: -1




Paso |l Postura:

Si el antebrazo atraviesa la linea media del cuerpo: +1
Si el antebrazo sobrepasa el lado del cuerpo: +1




Paso |l Postura:

Si la muneca se lateraliza: +1

+1

~C<)

15°- 15°

+2

@
9

+3

=

15° +



Paso |l Postura:

+1

Si la mufieca se encuentra Si la mufieca se encuentra
en la mitad del rango. cerca del final del rango de giro.




Paso lll Fuerza:

Esfuerzo fisico que demanda trabajo muscular que puede 0 no
sobrepasar la capacidad individual para realizar una accion técnica
determinada o una secuencia de acciones, cuyo resultado puede

significar la aparicion de fatiga muscular.




Paso lll Fuerza:

TABLA 5: Escala de Borg y Equivalentes con la Contraccion Maxima Voluntaria (CMV)

Nivel Valor Denominacion % Contraccion
Indicador Voluntaria
Maxima

0 Nada en absoluto 0%

05 Muy, muy débil 0%

1 Muy débil 10%

2 Debil 20%

3 Moderado 30%

4 Moderado + 40%

5 Fuerte 50%

6 Fuerte + 60%

7 Muy Fuerte 70%

8 Muy, muy fuerte BO%

9 Extremadamente fuerte 90%

10 Maximo 100%




Paso IV Tiempos de Recuperacion:

Los factores de riesgo organizacionales, como por ejemplo, la duracion de las
tareas, la duracion de las jornadas de trabajo, los tiempos de descanso y
recuperacion, tipos de turno, tienen una incidencia importante en condicionar
la exposicion a factores de riesgo de TMERT- EESS.




Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo

Objetivos de la lista de chequeo:

* Identificar los factores de riesgo relacionados con TME de extremidad
superior presentes en las tareas realizadas por el trabajador

* Evaluar preliminarmente el nivel de riesgo

* Obtener informacion que sirva parta corregir los factores de riesgo
identificados

* Obtener informacion para la elaboracion de programas de mejoramiento
(control y prevencion)

Gerencia de Prevencion 43




Norma Técnica MINSAL

204

v’ Lista de Chequeo o > s

FICHA DE DATOS GENERALES
INFORMACION GENERAL

A. DE LA IDENTIDAD EMPLEADORA

Nombre Empresa o Institucion
Rut

Direccion Comuna
Organismo Administrador
al que esta adherido
Organismo administrador anterior Fecha Término
Actividad/rubro
M2 Trabajadores

Fecha Inicio

Codigo

Gerencia de Prevencion L




Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo *2(24

B. DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Seccion/Area/Departamento
Nombre del puesto de trabajo Codigo:

Horario de Funcionamiento

Horario de Turnos

Mecesidad de horas extras Por dia: Por semana:
N2 de trabajadores que N2 Mujeres: | N2 Hombres
ocupa el puesto

Evaluaciones anteriores sk N2 NO:

Descripcion de la tarea
ajecutada actualmente

Repetitividad Nivel Verde | Nivel Amarillo | Nivel Rojo
R'E:'EGS IdEF‘IFIﬁCﬂd{?S Postura Forzada Nivel Verde | Nivel Amarillo | Nivel Rojo
&n atar?ﬂ t_ajec:uta @ Fuerza Nivel Verde | Nivel Amarillo | Nivel Rojo
norma técnica

Periodos de recuperacion | Nivel Verde | Mivel Amarillo | Nivel Rojo

Metodologia: Riesgos identificados y evaluados:
Riesgos identificados
con metodologias especificas

Gerencia de Prevencion 45




Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo

Paso |: Movimientos Repetitivos
" Posibles factores de riesgo a considerar | Evaluacion preliminar del riesgo

El ciclo de trabajo o la secuencia de
movimientos son repetidos dos veces por
minuto o por mas del 50% de la duracién
delatarea.

Se repiten movimientos casi idénticos » Condicién no descrita y que pudiera estarentre la
de dedos, manos y antebrazo por algunos condicion verde y rojo.
segundos

Existe uso intenso de dedos, mano o
mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-
hombro de manera continua o con pocas
pausas.

v Si todas las respuestas son NO, no existe riesgo por movimiento repetitivo en la tarea elegida para evaluar.
ContinGe evaluando paso 2.

v~ Si una o mas de las respuestas es Sl la actividad puede entrahar riesgo para la salud del trabajador por
movimiento repetitivo y deben ser identificada marcando la condicion que se asemeja a la observada en la tarea

real segun lo indicado en las columnas a la derecha. Luego, siga al paso 2.

*Horas totales: significala sumatoria de todos los periodos en que se realizala tarea repetitiva

Gerencia de Prevencion
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Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo JZQﬁ

Paso Il: Postura, Movimientos / Duracion

Existe flexion, extension

y/o lateralizacion de la
Alternancia de la

postura de la mano con la

palma hacia arriba o la

palma hacia abajo,

utilizando agarre
Movimientos forzados

utilizando agarre con dedos > Condicién no descrita y que pudiera estar entre la

rotada, 6 agarres con

abertura amplia de dedos, 6 | .- : .

manipulacién de objetos. 5&: : o b
Movimientos del brazo

hacia delante (flexion ) o -\

hacia el lado (abduccion o

separacion) del cuerpo 00

v Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo postural que pudiera estar asociado a otros factores
¥ Si una o mas de las respuestas es Sl la actividad puede entranar riesgos para la salud del trabajador por carga
postural, y deben ser identificada marcando a la derecha la condicion que se asemeja a la observada en |a tarea
real. Luego, continGe evaluando el paso 3.
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Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo 20‘)4

Paso lll: Fuerza

Posibles factores de riesgo a considerar

Se levantan o sostienen herramientas,
materiales u objetos que pesan mas de:
- 0,2 Kg usando dedos
{levantamiento con uso de pinza)
= 2Kgusando la mano

Se empufian, rotan, empujan o
traccionam herramientas o materiales,
endonde el trabajador siente que
necesita hacer fuerza.

Se usan controles donde la fuerza que
ooupa el trabajador se observa y se
percbe por el trabajador como
impaortante.

Usode la pinza de dedos donde La
fuerza que ocupa el trabajador se
observay se percibe por el trabajador
comao importante.

Evaluacién preliminar del riesgo

Amarilio #  Condicidn no descrita y que pudiera estar entre la condicidn verde
y roj

v Sitodas las respuestas son NO, no existe riesgo por uso de fuerza asociado a otros factores.

v~ Si una o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entrafiar riesgos para la salud del trabajador por uso de
fuerza y deben ser identificada marcando la situacion que se asemeja a la observada en las columnas a la derecha.
Luego, continue evaluando el paso 4.

Gerencia de Prevencion
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Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo

Paso IV: Tiempo de Recuperacion o Descanso

Posibles factores de riesgo a considerar

Sin pausas

Poca variacion de tareas

& Condicidn no descrita y que pudiera estar entre la
condicion verde y rojo

Sin periodos de recuperacion o
cambio de tareas

*" 8i todas las respuestas son NO, no existe riesgo debido a falta de tiempos de recuperacion ylo descanso.

* 8i una o mas de las respuestas es Sl, la actividad puede entraiar riesgos para la salud del trabajador por falta de
tiempos de recuperacion y/o descansos.

Gerencia de Prevencion
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Norma Técnica MINSAL

v’ Lista de Chequeo

FACTORES ADICIONALES

FACTORES PSICOSOCIALES /ORGANIZACIONALES

nilin|

EXISTE USO FRECUENTE O CONTINUO DE HERRAMIENTAS
VIBRANTES

EXISTE COMPRESION LOCALIZADA DE ALGUN SEGMENTO DEL
‘CUERPO DEBIDO AL US0 DE HERRAMIENTAS OTROS ARTEFACTOS

EXISTE EXPOSICION AL FRIO [TEMPERATURAS CERCANAS A
Los 10 GRADOS CELSIUS.

LOS EQUIPAMIENTOS DE PROTECCION PERSONAL
RESTRINGEN LOS MOVIMIENTOS O LAS HABILIDADES DEL LA

MCOCIRIA

SEREALIZAN MOVIMIENTOS ERUSCOS O REPENTINGS PARA
LEVANTAR OBJETOS O MANIPULAR HERRAMIENTAS.

SE REALIZAN FUERZAS DE MANERA ESTATICA O MANTENIDAS
EMN LA MISMA POSICION.

SEREALIZA AGARRE O MANIPULACION DE HERRAMIENTAS DE
MAMERA CONTINUA, COM O TIJERAS, PINZAS O SIMILARES.

SEMARTILLEA, UTILIZAN HERRAMIENTAS DE IMPACTO.

SE REALIZAN TRABAIOS DE PRECISION CON USO SIMULTANED
DE FUERZA.

ALTA PRECISION DE TRABAJO/ MUCHO TRABAJD PARA LAS
HORAS DE TRABAJO

BAJO CONTROL PARA ORGANIZAR LAS TAREAS

POCO APOYO DE COLEGAS O SUPERVISORES

ALTA CARGAMENTAL POR ALTA CONCENTRACION O
ATENCION

REALIZA TAREAS AISLADA FiSICAMENTE DENTRO DEL
PROCESO DE PRODUCCION

RITMO DE TRABAID IMPUESTO POR LA MAQUINA U OTRAS
PERSOMNAS

RITMO DEFINIDO PARA LA PRODUCCION O REMUNERACION
POR CANTIDAD PRODUCIDA

O O O O 0O O 0Oe
O O O O 0O O OF

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION Y EVALUACION PRELIMINAR

ZONA PASO1 PASO 2 PASO 3

PASO 4

AMARILLO

Gerencia de Prevencion

50



Aplicacion en sector Construccion

v Trabajo practico Puesto de Trabajo Enfierrador 2(2‘)4

Taller: Contenidos

« Formacion de grupos y Analisis de video.
 Discusion grupal.
* Presentacion y justificacion de resultados.
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Aplicacion en sector Construccion

v" Trabajo practico: Tarea Enfierrador

Caso de estudio:

» El enfierrador instala con sus propias manos los fierros que forman el esqueleto del
proyecto a construir manipulando un alicate para realizar los nudos de amarre de los
perfiles. Su trabajo lo ejecuta frecuentemente a la intemperie en variadas condiciones
ambientales (frio, calor, radiacion UV). Efectia uso intenso de manos, mufieca, brazo
y hombros para realizar el amarre o nudo.

* Su turno es de 8 horas diarias, cuenta con 1 hora de almuerzo, y el tiempo de
exposicion efectivo (tareas repetitivas) es de > 5 (hr/turno). El resto del tiempo (no
repetitivo) es: traslado y preparacion de materiales.

* No cuenta con pausas formales, aun cuando se dan periodos de recuperacion, entre
preparacion y abastecimiento y traslados.

« Califica su nivel de fuerza como un nivel de 2 en la Escala de Borg (debil 0, 20% de la
contraccion voluntaria maxima).

» El sueldo es de naturaleza fija principalmente.
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Aplicacion en sector Construccion

v" Trabajo practico tarea Enfierrador

1 =
{
L] o il 3
s
] ¥
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H 3
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video 2 enfierrador.mpg

Resultados

v Ergobrazos 3.0 J,2Q4

Gerencia de Estrategia y Desarrollo

Paso 6: Factores psicosociales/organizacionales

Factores Psicosociales / Organizacionales Observaciones

Si | No | Factores Psicosociales Condicion Observada

Alta precision de trabajo/ mucho trabajo para las
horas de trabajo.

Bajo control para organizar las tareas.

Poco apoyo de colegas o supervisores.

Alta carga mental por alta concentracion o atencion.
Realiza tareas aislada fisicamente dentro del proceso
de produccicn.

Ritmo de trabajo impuesto por la maquina u otras
personas.

Ritmo definido para la produccion o remuneracian por
cantidad producida.

00000 ©
©Oeo0Leee o
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ergobrazos.exe

Ergobrazos 3.0

v' Resultado final

204

El DESAFID ES NUERRD)

Resultados de la identificacion y evaluacion preliminar

MINSAL

Gerencia de Estrategia y Desarrollo

Riesgos identificados en la tarea ejecutada

Repetitividad

Postura Forzada
Fuerza Nivel verde

Periodos de recuperacion

Factores adicionales

- Existe comprensidn localizada de algun segmento del
cuerpo debido al uzo de herramientas v otros artefactos.
- Existe exposician al frio tempersturas cercanas a los
10 grados Celsius).

- Loz equipamientos de proteccion personal restringen
loz movimientos o las habilidades de la persona.

- Se realizan fuerzas de manera estatica o mantenidas en

Nivel rojo

Nivel rojo

Factores organizacionales / psicosociales

- Alta precision de trabajo F mucho trabajo para las
horas de trabajo.
- Realiza tareas aizlada fisicamente dentro del proceso

de produccion.
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Herramientas de Apoyo ACHS

v' Curso E-LEARNING

N°len
prevencion

NONatecnicativViiNSAL
1B EXIEMINAUES SUPENIBIES
(DECTEIONT=4)

Gerencia de Estrategia y Desarrollo
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Herramientas de Apoyo ACHS

v’ Sistema informatico en linea

/= Norma técnica de identificacion y factores TMERT - Microsoft Internet Explorer provided by ACHS Il |
r@ - |g| http: /w3, achs cliwebappgadd 160015 servlst/meny V| |§| |z| |[K Search the web (Softonich ||P '|

Archiva  Edicidn Wer  Favoritos  Herramienkas  Avuda
| X IR Repara (15) errores de la PC H'| L WO | = Ht')viIGraﬁs

 qp Favoritos | 93 E Sitios sugeridos * @ | Hotmail gratuito @ | Galeria de Wweb Slice =

ix N7

»

4@“ béerinamtemdemtifemsirm b a st apasHIER }_]I N\ - [] = v Pagina~ Sequridad - Herramientas + (@)~

| H
Completar iimulario Excel de gestidn empresa Consulta empresas evaluadas J EXPERTO:PRUEBA GPS 23 =

\

Sistema de Identificacion y Evaluacion de Factores de Riesgo

de Trastornos Musculoesqueléticos de extremidad superior

Relacionados al Trabajo

lAsociacion chilena de seguridad ACHS
| Lista & SJintranet local L dn v ®aooe v

4 Inicio EComY olMAMNR [€ Bandsja de ... @ GUIA-MODIF.., | @ Modificacian ... Arcesoasist., /2 Normatéenic.., @ 8] 1318 57




Cagdi
1286

© 17089
© 102052
© 103897

Seleccione empresa a evaluar

Filtros de bisqueda

R.U.T.:

Codigo empresa: Ijl Nombre fantasia:

empresa R.U.T.
97018000
88165200
70700400
76039671

Ijl {sin DV) Razon social: SCOT

Razon social

SCOTIABAMK CHILE

SCOTT HOHME HUBERTO E HJOS.SA
SIND.NAC_DE TRABS SCOTIABANK
COMERCIAL UGARTE ¥ SCOTT 5.A.

Nombre fantasia
SCOTIABANK. SUD AMERICAMNO

cus



/= Norma técnica de identificacion y factores TMERT - Microsoft Internet Explorer. provided by ACHS

L ‘g, w3, achs.cl V‘ *y || X ‘ u\ | FOlhs
Archivo  Edicion  Wer Fawvoritos  Herramientas  Ayuda
x Q- s - [T [ & & O (B © o
ij‘ Faworitos {.:‘T;'. = & Hotmail gratuite & | =
{€& Norma técnica de identificacion v Factores TMERT M- B | @m v Pagna~- Seguridad ~ Herramientas - (gh- >
H
Completar formulario Excel de gestidn empresa Consulta empresas evaluadas EXPERTO:PRUEBA GPS 28 d
-
Identificar y evaluar factores de riesgo por puesto de trabajo
Informacion general Lista de chequeo
DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
Nombre empresa o SCOTIABANK CHILE
institucion:
R.U.T.: 97.018.000-1 1
Direccion sucursal: MORAMDE 226 Comuna sucursal: SANTIAGO
Organismo administrador al [pes s m
que esté adherido: Fecha inicio: f0 |
Orgal]lsmu SR ‘ < Seleccionex v| Fecha término: |_i‘§
anterior:
Actividadfrubro: BANCOS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS FIN
N® trabajadores: ﬂ
e e e e s o =8
Asociacion chilena de seguridad ACHS hat
Listo & &J Intranet local d v Hoowm v

R
‘4 Inicio

ecwY olROE " M@




/= Norma técnica de identificacion y factores TMERT - Microsoft Internet Explorer provided by ACHS

@;::' |§, w3, achs.cl V‘ [ X ‘ N

Archivo  Edicidn Wer Favoritos  Herramientas  Avuda

= - - o 5= .
x 3 Search Repara (15) errores de la PC H L N O ‘ ) (Z) Mévil Gratis
‘I:f’ Favoritos S,'::‘B * | Hotmail gratuito & | -
. . — - mma e R
Fr g . e : = a g .
| é Mormna bécnica de identificacion y Factores TMERT (& Morma técrica de identificacion y Factares TMERT A R | | g=n o+ Pagina v Seguridad -
Completar formularic Excel de geg.ti:_-}n ampresa Completar formulario Excel de gestidn empresa Consulta empresas evaluadas EXPE
DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL e
RU.T.: 97 N1 AnN_1
Seccién/firea/Departamento: -, Click para selec| - Area [ Seccion /| Departamento
Direccion sucursal: M
- e : Filtros de bisqueda
Puesto de trabajo: % Click para selec Organismo administrador al

que esta adherido: Descripcion: ||

Hora de funcionamiento: Desde: : -
Organismo administrador ' Vi ia: < TODAS >  w

anterior:
Necesidad de horas extras: SEMANA

N* trabajadores: |:

N*® de trabajadores que ccupa o
el puesto: L

Evaluaciones S I@ DEL PUESTO DE TRABAJO ACT
— .
Descripcion de la tarea Seccion/Area/Departamento:  C©

ejecutada actualmente:
Puesto de trabajo: g

R.U.T. Responsable: 3

RUT: o7 N48 nnn.A

Mueva areal/seccion/departamento
RIESGOS IDENTIFICADOS CO Direccion sucursal: M

- iogia: . . Datos del areaiseccign/departamento

Crrganismo administrador al

gue esta adherido: ] Empresa: SCOTIABANK CHILE

Organismo administrador ! AREA | SECCION | DEPARTAMENTO

anterior: .

Descripcion : |
Actividad/rubro: B.

M*® trabajadores: |:
4

lAsociacion chilena de seguridad AC| DEL PUESTO DE TRABAJO ACT

=[]

SemiénfﬂreaJ'Departarnenm: c
—

] o - .

o INicio & C 05 i O EEEERT ETHT WS {o MNOFmMAC... W LIDUIa - ...




DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
SeccibnilreaDepariaments:  cafa '~ Click para seleccionar Seccion/drea’Departamento
Puesto de trabajo: o Click para sebeccionar puesto de trabajo
Hora de funcionamients:
Mecesidad de horas extras. | < SELECCIONE » »

g OB weajees: [0 WHombres: | 0

Evaluaciones anteriores: « SELECCIONE » s

RIESGOS IDENTIFICADOS COM METODOLOGIAS ESPECIFICAS:

Melodalogia: Riesgos identificades y evalusdos:




Identificar y evaluar factores de riesgo por puesto de trabajo

Informacion general Lista de chequeo
Empresa: SCOTIABANK. CHILE Sucursal: MORAMNDE 2268
Area: caja Puesto de trabajo: cajerc

PASO 1: MOVIMIENTOS REPETITIVO S

PASO 2: POSTURA /MOVIMIENTO/DURACION
Si | Lo g e e carranE e ne mImean a ~AmemEaAD | tnsssacain cocs mamnm nes macn
COlsi PASD 3: FUEREZA
F [F’OSIEILES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
5i Mo Condicion observada .
PAS0 4: TEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSOD
EINI
= [] | POSIELES FACTORES DE RIESGO A CONSIDERAR EVALUACION PRELIMINAR DEL RIESGO
I5 Si No Condicion cbservada Verd Por lo menos 30 minutes de tiempo para el almuerze, ¥ 10 minutos de descanso tanto en la
10 [] Sin pausas. mariana y tarde, v Mo mas de 1 hora de trabajo continuo sin pausa o variacion de |a tarea.
Bl P P Armnarillo Condicitn no desorita v gque pudiera estar entre |a condicicn verde v rojo
FACTORES ADICIOMALES ¥ ORGANIZACIONALES/PSICOS0CIALES
FACTORES ADICIONALES FACTORES PSICOSOCIALE 5AO0RGANIZACIONALES
[l 8 Mo Condicion observada 5i Mo Condicion observada
[0 [¥] EXISTE USC FRECUENTE O CONTINUC DE HERRAMIENTAS VIBRANTES. [#] [ ALTA PRECISION DE TRABAJOY MUCHO TRABAJC PARA LAS HORAS DE TRABAJO,
0l = EXISTE COMPRESION LOCALIZADA DE ALGUN SEGMENTO DEL CUERFPO DEBIDD [¢¥] [J BAJD CONTROL PARA ORGANIZAR LAS TAREAS.
™ AL USC DE HERRAMIENTAS OTROS ARTEFACTOS.
v v [«] [J POCO APOYOD DE COLEGAS O SUPERVISORES.
0l = EXISTE EXPOSICION AL FRIC {TEMPERATURAS CERCANAS A LOS 10 GRADOS = _
CELSIUS. [#] [J ALTA CARGA MENTAL POR ALTA CONCENTRACION O ATEMCION.
0O = LOS EQUIPAMIENTOS DE FROTECCION PERSONAL RESTRINGEN LOS O REALIZA TAREAS AISLADA FISICAMENTE DENTRO DEL PROCESO DE
MOVIMIENTOS O LAS HABILIDADES DEL LA PERSOMA. PRODUCCION.
L E D SE REALIZAN MOVIMIENTOS BRUSCOS O REPENTINGS PARA LEVANTAR Izl D RITMO DE TRABAJD IMPUESTO POR LA MACQUINA U OTRAS PERSOMAS.
STl i S Sl RITMO DEFINIDO PARA LA PRODUCCION O REMUNERACION POR CANTIDAD
SE REALIZAN FUERZAS DE MANERA ESTATICA O MANTENIDAS EN LA MISMA, O =
O z PRODUCIDA.
POSICION.
mllo SE REALIZA AGARRE O MANIFULACION DE HERRAMIENTAS DE MANERA
CONTINUA, COMO TIJERAS, PINEZAS O SIMILARES.
[] SE MARTILLEA, UTILIZAN HERRAMIENTAS DE IMPACTO.
[J [¥] SE REALIZAN TRABAJOS DE PRECISION COM USO SIMULTANED DE FUERZA.




Identificar y evaluar factores de riesgo por puesto de trabajo

Informacion general Lista de chequeo
Empresa: SCOTIABANK. CHILE Sucursal: MORANDE 228
Area: caja Puesto de trabajo: cajero

RESULTADOS DE LA IDENTIFICACION ¥ EVALUACION PRELIMINAR

Factores de riesgo

MOVIMIENTOS REPETITIVOS
FOSTURA /MOVIMIENTO/DURACION
FUERZA

TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSO

Ewaluacion preliminar del riesgo

Huewva evaluacion




Informe de Lista de Chequeo MINSAL Puesto de Trabajo

23102
M EVALUACION POR PUESTO DE TRABAJD 154547
ATMEDOT?
ENTIDAD EMPLEADDRA
Hombre smpresa
; BOOTIABARK CHILE
RULT: HTB.080-1
Direcciin sucursal HORANDE 228 Comuna sucursal: BANTIADD
Crganismo acminisirador o
Bl que =3l sheride
COrganismo asminisrador we | FACTORES ADICIONALES ¥ ORGANMIZACIONALES/PSICOS0OCIALES
amierior
Acthvidad | Fubre e | FACTORES ADICIONALES
[— - EXIETE USCERECT IEMTE 0 COsTIG IO OF HERSAMIERTAS VIBRANTES fTatan
EXSTE O PASD 1: MOVIMIENTOS REPETITIVOS
PUESTOD DE TRABAJD ARTEFACT ki - bt
Secritn | Area J Depto. i EXISTE ExR pCSIBLESF PASD B MUmrT M A L SR T I A
LCS EQUNR, .
[— caied El cio de trabala PASO 3: FUERZA
FERSCMNA. | | oo ge s duraee | o =1BLI
Hom de Ranclonamicnio Desd | sEREALIZY Se regiten moyim | SHEE NERE POSIELES FACTORES DE RIESGD A CONSIDERAR
Mecesidad de horas exis: Do SEREALIEA | Existe umo intens: ARTErCl2 | o jayantan o sostierer ferramistiaz aterales o omjstos qus sezan mas de:-0,2 Kg uzands dados [N
H® e rabajadores que i SEREALIZA Se reghzn mavim agame {lzv .
| ecupa e pussio: SIMILERES ——————— | wmimbrts| o, | PAS0 & TIEMPOS DE RECUPERACION O DESCANSO
E‘"“:‘:'m %) [ezwermu] | EVALUACIO | sseturzan| neee|
P — rost | e EALZY | Mavmienlo repell | Modments| ze FACTORES ADICIONALES ¥ ORGANIZACIONALES/IPSICOSOCIALES
- Jomada |3beral 0 | EVALUAL S ooy | FACTORES ADICIONALES
EACTOR | Candeltnno des |- e e| Y™ [ Faha o | EXISTE USC FRECUENTE O CONTINUG DE HERRAMIENTAS VERANTES. [ND)
Metocniogia: - Seencuentrarep oo oo, | FEE EXISTE COMPRESION LOCALIZADA DE ALGUN SEGMENTD DEL CLUERFD DESIDD AL USO DE HERRAMEENTAS OTROS (N
ALTAPREC) | jomada Iaboral it | na mas ge: Ev EVAL | smreracTos.
RESULTADOS DE LA IDENTIF BAJD CONT pausas de o —Jm Forlon | ExiSTE EXSOSICION AL FRI0 I TEMPERATURAS CERCANAS A LOS 10 GRADCE CELSUS. [NO}
Factor de iesga FOCO AFCNTUDE COLEERAS T | Condickn n sura '-:'M. ¥ | L3S EIURAMIENTOS DE PROTECCION PERSOMAL SESTRINGEN LOS MOVIMENTDS O LAS HABILDADES DEL LA [NO)
WV IIEN TS REPETITIVOE ALTA CARGA MENTAL POR ALT | Fosturasge( Condil | FERECNA.
e ———— T nomire por | MEND | SE REALZAN MOVIMIENTOS ESUSC0S O REFENTINGS FARA LEVANTAR DSJETOS O MANIFULAR HERRAMIENTAS. [HO}
FUERTA minutes cor : | smrack | SE REALZAN FUERZAS DOE MANERA ESTATICA O MANTENDAS BN LA MISMA SOEITICHM [NO)
TIEWROS DE RECUPERACIKSN © DESCARSD — ::"“'”I't"' 5E REALIZA AGARSE O MANIFULACICN [E HESRAMENTAS O MAMERA CONTINUS, COMS TUERAS, PRIAS O (NO}
20 repetido ¢
SIMILARES.
aboral nonmal -
SE MARTLLEA, UTILIZAN SERRAMENTAS DS IMSACTO [NC)
aboral normal .
SE REALIZAN TRAZAICE DE PRECEIN SON US0 SRULTARED OF FUERZA. [ND}
cada trefnka mi
FACTORES PSICOSOCIALESIORGANIZACIONALES
ALTAFRECISIN DE TRABANY MUCHD TRASAJD FASA LAS BCRAS DE TRASAJC &=
SAID CONTROL PARA ORGANEAR LAS TAREAS. k=1
FOCO APDYO DE COLEGAS O SUPERVE0RES, [NOY)
ALTA CARGA MENTAL FOR ALTA COMCENTRACION O ATENCIN [
REALIZA TAREAS AIELADA FISICAMENTE DENTRO DEL PROCES0 DE FROCUCCION [NOY)
RITHID DE TRASAJID IMPUESTD FOR LA MAZUINA U CTRAS FERE0NAS. (=0
RITWAD DEFINDO PARA LA FROCUCSCION O REMUNESACION FOR CANTIDAD PRODUCIDA (R}




Informe de Lista de Chequeo en Formato Excel de una Empresa o Sucursal

Completar formulario Excel de gesticn empresa Consulta empresas evaluadas
Excel gestion de empresas
Seleccion de empresas

RUT: [ Hisinow

Razén social:  [SCOT |

Nombre fantasia: | |

A B C B] E F G H | ] K Ml N
1
2 Registro Lista de Chequeo MINSAL (Reporte empresa)
3 Trastormos Musculoesqgueléticos de Extremidad Superior
4
5 HNombre empresa: SCOTIABAMK CHILE N® Empresa: |11286
& |Direccion: MORANDE 226 Comuna: SANTIAGO
7 |Fecha generacion: 29M10/2012 evaluacion: Hasta: 311002012
8
Requiere
Requiere programa | vigilancia de
g Nivel de riesgo de control salud
POSTURA TIEMPOS DE
ArealSeccién| Puestode |Trabajadores| MOVIMIENTOS [MOVIMIENTO! RECUPERACION

10 Sucursal IDepto. trabajo por puesto | REPETITIVOS | DURACION | FUERZA | O DESCANSO {SiNo) {SilNao)
11 MORAMNDE 226 |caja cajero 10 Bajo 3l Sl

-y




Cormpletar formulario Excel de gesticn empresa Consulta empresas evaluadas

Consulta de empresas evaluadas

Filtros de bisqueda

Fecha evaluacion: De-EdE: g

Codigo empresa R.U.T. Razon social Evahlachr:; Puestos de trabajo evaluados

1158 22.009.400-K ASOC. DE CAMNALISTAS DEL LAJA 1 15
7123 53.658.000-9 CHILENA DE MOLDEADOS 5.A. 1 15
11288 87.018.000-1 SCOTIABANE CHILE 2 15
15000 70.380.100-8 ASOC CHILEMA DE SEGURIDAD 5 2%
31314 58.508.130-5 ASOCIADDS UNDURRAGA IMPRESORESLTDA 1 15
48878 58.8670.840-9 DIMERC 5.A. T 45
74945 88.850.300-1 DIMERCO LTDA. 1 15
289083 T8.178.3680-2 ARAMARK LTDA. 1 15,
103389 T8.153.810-K DIMERCO COM LTDA. 1 1%,

Exportar Excel
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