
 
 
 
 
 

PROGRAMA MÓDULO ELECTIVO 
Estrategias de acompañamiento docente a la escritura de trabajos de titulación 

Unidad de Docencia - Departamento de Pregrado 
 

I. Propósito formativo del módulo 
Entregar herramientas para el desarrollo de estrategias de supervisión de trabajos de título 
pertinentes a la disciplina y adecuadas al nivel formativo que favorezcan el aprendizaje y el 
desarrollo de habilidades de investigación y comunicación en contextos académicos y profesionales. 

 
II. Resultados de aprendizaje 

₋ Identificar los desafíos de escritura de trabajos de titulación que enfrentan las y los 
estudiantes de pregrado. 

₋ Orientar y retroalimentar la escritura de trabajos de titulación 
₋ Diseñar estrategias de acompañamiento a la escritura de trabajos de titulación pertinentes 

que tomen en cuenta las experiencias de titulación de las y los estudiantes de pregrado. 
 
 

III. Metodología de enseñanza 

El curso combina las actividades de trabajo individual asincrónico desarrolladas en plataforma con 
la participación en clases sincrónicas, donde se privilegiará el trabajo colaborativo y la 
retroalimentación. Para el trabajo asincrónico se contempla la interacción por medio de foros, 
lecturas y recursos audiovisuales, de tal modo que cada participante desarrolle de manera 
anticipada los contenidos asociados a la siguiente sesión sincrónica.  

 

IV. Evaluación de aprendizajes  

-La evaluación del programa será de tipo procesual, colaborativa y final, centrada en el desarrollo 
de una propuesta formativa que cada participante irá trabajando progresivamente durante cada 
sesión sincrónica. Esta actividad corresponde a un 60% de la evaluación del curso.  

-Los productos de aprendizaje de tipo asincrónico tendrán una ponderación equivalente al 30% de 
la nota final: visualización de contenidos, cuestionario y foros.  

-El proceso de autoevaluación se realizará durante la última semana del curso y será equivalente al 
10% de la calificación final. 

-La participación en las actividades previas a cada sesión sincrónica, si bien poseen un carácter 
formativo, son obligatorias para la aprobación del curso. 

 

 



 
 
 
 
 

Actividad  Ponderación  

- Participación en actividades asincrónicas   15% 

- Evaluación de taller 1 25% 

- Evaluación de taller 2 25% 

- Evaluación de taller 3 30% 

- Autoevaluación  5% 

 

 

V. Calendario de actividades  

Módulo Semana/fecha Sección 1 
Lunes 10 a 13 hrs. 

Sección 2 
Miércoles 14 a 17 hrs. 

Módulo 3: 
Electivos 

Semana 1 
26 al 30 de agosto 

Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana 2 
2 al 6 de septiembre 
 

Lunes 2 
10 a 13 hrs. 

Miércoles 4 
14 a 17 hrs. 

Semana 3 
9 al 13 de septiembre 
 

Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana de pausa: Fiestas patrias 
Semana 4 
23 al 27 de septiembre 

Lunes 23 
10 a 13 hrs. 

Miércoles 25 
14 a 17 hrs. 

Semana 5 
30 de septiembre al 4 de 
octubre 

Actividades asincrónicas Actividades asincrónicas 

Semana 6 
7 al 11 de octubre 

Lunes 7 
10 a 13 hrs. 

Miércoles 9 
14 a 17 hrs. 

 

 

VI. Coordinación docente 

Pablo Lovera Falcón. Asesor Educativo Unidad de Docencia del Departamento de Pregrado de la 
Vicerrectoría de Asuntos Académicos. 

 

 

 

 


