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PRESENTACION

El Observatorio de Violencias e Igualdad de Género de la Direccion de Igualdad de Género (DIGEN)
de la Universidad de Chile tiene como propdsito generar informacion sistematica y monitorear
distintos aspectos de la realidad universitaria respecto de violencias y condiciones de igualdad de
género, con el fin de aportar al disefio de politicas universitarias antidiscriminatorias y hacer
seguimiento a las politicas existentes?.

Con este objetivo, el Observatorio realiza seguimiento a la implementacion de politicas y medidas
universitarias en materia de género, y de los procesos de institucionalizacién de las unidades de
género locales (facultades e institutos). Este seguimiento contribuye, ademas, al proyecto de
Certificacion en Estandares de Igualdad de Género, “Sello Genera Igualdad”, desarrollado por la
Universidad en conjunto con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

El presente documento contiene los resultados de este proceso para el periodo correspondiente al
segundo semestre 2021. Para su elaboracion se utilizé informacion proporcionada por la “Red de
Pares” del Observatorio, integrada por representantes de unidades académicas y centrales, y por
unidades responsables de iniciativas en materia de género?; instancia que es fundamental para
sistematizar informacion y realizar seguimiento a la implementacién de las politicas universitarias de
género.

El documento que se presenta a continuacion se estructura en cuatro capitulos: a) implementacion
de la Politica de Corresponsabilidad Social; b) implementacién del Instructivo Mara Rita que permite
el reconocimiento de Nombre Social para Personas Trans; c) antecedentes relativos a la Politica
para Prevenir el Acoso Sexual; y d) avances en los procesos de institucionalizacién de las unidades
de género de facultades e institutos.

1 Observatorio de Violencias e Igualdad de Género, DIGEN (2020). “Disefio Técnico Observatorio de Violencias e Igualdad
de Género, 2020".

2 Direccion de Bienestar y Desarrollo Estudiantil (DIRBDE) - Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Servicio
Médico y Dental (SEMDA), Direccién de Asuntos Académicos (DAA) - Vicerrectoria de Asuntos Académicos, del y de la
Oficina de Atencion de la Direccién de Igualdad de Género.



POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

La “Politica de Corresponsabilidad Social en la Conciliacién de las Responsabilidades Familiares y las
Actividades Universitarias” (2017) forma parte del compromiso que ha adquirido la Universidad
para garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en su participacién en el
guehacer universitario. Este compromiso reconoce el cuidado como una prerrogativa de quienes lo
requieren y de sus cuidadoras/es, velando porque la tarea sea una responsabilidad compartida
entre el Estado, el sector privado, las familias y los hogares, y, en todos ellos, asumida entre
hombres y mujeres®.

1. Solicitudes de medidas del Reglamento Estudiantil de
Corresponsabilidad Social en el Cuidado

El Reglamento de Corresponsabilidad Social tiene por objetivo asegurar a las y los estudiantes
madres y padres y futuras madres y padres, condiciones de corresponsabilidad social en el cuidado
de sus hijas e hijos que les permitan desarrollarse adecuadamente en la vida universitaria y cumplir
con los requisitos establecidos en los respectivos programas de estudio, conciliando sus actividades
académicas y sus responsabilidades familiares®. Para ello establece un conjunto de medidas:

1. Instalacion de salas cunasy
jardines infantiles de JUNJI en
campus universitarios con
acceso preferente a hijos(as)
de estudiantes, personal
académicoy de colaboracién.

3. Normativas para la
equidad de género en
la evaluacion y
jerarquizacion académica.

2. Reglamento estudiantil de
corresponsabilidad social en
el cuidado de nifios(as).

4. Andlisis del fendmeno
de maternidad y 5. Normativas para facilitar
paternidad en la Universidad el cuidado de familiares con
para futuras medidas de enfermedades graves.
corresponsabilidad social.

3 Direccion de Igualdad de Género (2017) “Politica de corresponsabilidad social en la conciliacién de las responsabilidades
familiares y las actividades universitarias”; pag. 10.
4 Reglamento de Corresponsabilidad, Titulo I, Art.1



1.1 Solicitudes a medidas del Reglamento®

Durante el segundo semestre de 2021, 108
estudiantes solicitaron medidas del Reglamento
Estudiantil de Corresponsabilidad.

El Reglamento Estudiantil de Corresponsabilidad estd siendo implementado en dos tercios de las
unidades académicas (66%), lo que da cuenta de los avances en la institucionalizacién de la normativa,
a tres afios de su creacion®.

La mayor parte de las solicitudes se concentran en la Facultad de Economia y Negocios, seguida por la
Facultad de Filosofia y Humanidades, tal como se presenta en el siguiente grafico.

Niumero de solicitudes, segiin unidad académica

Suma total

Facultad de Economia y...
Facultad de Filosofiay H...
Instituto de Comunicacié. ..
Facultad de Ciencias Qui...
Instituto de Asuntos Pibl...
Facultad de Ciencias Soc...
Facultad de Ciencias Agr...
Facultad de Ciencias
Facultad de Odontologia
Facultad de Derecho
Facultad de Medicina
Facultad de Ciencias Vet...
Facultad de Artes

0 50 100 150
B Total

5 De acuerdo a la informacién proporcionada por la Red de Pares del Observatorio.

615 de enero de 2018, Decreto Exento N°003408.

7 Instituto de Estudios Internacionales, Instituto de Nutricidon y Tecnologia en Alimentos, y la Facultad de Ciencias
Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza.

8 Respecto de otras 3 unidades no se dispone de informacién para el periodo. Esta informacion estd siendo gestionada
por las Unidades Académicas, a fin de ser incorporada al presente informe de seguimiento.



Las solicitudes han sido aprobadas por las unidades académicas, es decir, los y las estudiantes
madres y padres de la Universidad, cumpliendo con los criterios definidos en la normativa, estan
accediendo al ejercicio de sus derechos para conciliar labores de estudio y de cuidados en la
universidad. Los datos indican que, del total de solicitudes realizadas, se han aprobado cerca del
98%.

1.2 Estudiantes que solicitaron medidas

Como se plantea en el apartado anterior, 108 estudiantes madres y padres de la Universidad
realizaron solicitudes para acceder a medidas del reglamento durante el segundo semestre de
2021. Las solicitudes fueron realizadas mayoritariamente por mujeres (66% versus 34% de
hombres). En el periodo anterior, los porcentajes de hombres y mujeres que solicitan las medidas
es similar, lo que da cuenta que no hay variaciones significativas y el cuidado continta siendo una
actividad principalmente de mujeres.

Estudiantes que solicitaron medidas del Reglamento de
Corresponsabilidad seguiin sexo

34%

66%

B Mujer M Hombre

Frente a estas cifras surge la inquietud por aquellos/as estudiantes que, siendo madres y padres o
futuros madres y padres durante 2020, no postulan a las medidas del Reglamento. Se requiere

9 En 2020, el 67% de las personas solicitantes fueron mujeres, mientras que el 33% hombres.



profundizar este aspecto para identificar posibles motivos que incidan en esta materia (por
ejemplo, el nivel de conocimiento sobre la Politica) y disefiar estrategias que apunten al mayor uso
de la normativa, reforzando la corresponsabilidad social como principio y el cuidado como derecho.

En su mayoria (97%) las personas solicitantes cursan programas de pregrado. El nimero de
estudiantes de postgrado que acceden a derechos establecidos en el reglamento sigue siendo bajo
(3%); situacion que debe ser analizada para definir estrategias de difusion de la politica y del
reglamento en particular, de modo de fortalecer su implementacién en los programas de
postgrado. Asi también, tal como lo manifestd la Red de Pares del Observatorio, se mantiene la
necesidad de revisar el proceso de difusion, registro y seguimiento de las solicitudes en postgrado®.

Estudiantes de pregradoy postgrado que solicitaron acceso a
medidas del reglamento de corresponsabilidad

3%

97%

B Pregrado M Postgrado

Por lo tanto, en relacidn al tipo de estudiantado que estd accediendo a las medidas del Reglamento
de Corresponsabilidad se presentan como desafios indagar y generar estrategias para aumentar el
uso del Reglamento por parte de estudiantes madres y padres y fututos madres y padres, para
promover el ejercicio de sus derechos, poniendo especial atencién en lo que ocurre a nivel de
postgrado.

10 Esta observacion fue realizada por la Red de Pares del Observatorio en la jornada de presentacién y retroalimentacién
del reporte 2020, realizada el dia 7 de mayo de 2021.
11 Respecto de las otras 3 personas solicitantes, no se dispone de informacién respecto del estado de su solicitud.



1.3 Medidas solicitadas

Del total de medidas solicitadas, el 90% son ‘medidas de flexibilidad académica’. Este tipo de
derechos de corresponsabilidad social, se ha ido constituyendo como medidas a las cuales estan
accediendo estudiantes madres y padres para compatibilizar sus estudios con periodos de gestacion
y tareas de cuidado, posibilitando prioridad en la toma de asignaturas y actividades curriculares,
interrupcion anticipada de determinados ramos exigencia de porcentaje de asistencia menor al
fijado en asignaturas o actividades curriculares o justificacién de determinadas inasistencias,
reprogramacion de trabajos no presenciales u otras formas de flexibilizaciéon en la rendicion de
evaluaciones, y otras que defina la respectiva escuela.



2. Infraestructura para el cuidado de niflos y niflas

Mediante la Politica de Corresponsabilidad Social en el Cuidado la Universidad se ha comprometido
a asegurar infraestructura adecuada para el cuidado de nifios(as) a fin de facilitar las tareas de
cuidado y el desplazamiento de madres y padres con sus hijas(os) al interior de la institucién.
Unidades académicas y administrativas han ido incorporando equipamientos e infraestructura, tales
como lactarios, mudadores, accesibilidad para coches, u otras que resulten pertinentes para estos
fines. Asi también, la Universidad se ha comprometido a que las obras o construcciones nuevas de
edificios académicos contemplen equipamiento e infraestructura minima para labores de
cuidados®. Estos desafios han sido retomados en el marco del proceso de certificacion de
estandares en igualdad de género, Sello Genera Igualdad®.

2.1 Unidades académicas y administrativas con infraestructura para el cuidado

Al 2021, 11 facultades e institutos cuentan con algun tipo de infraestructura y/o equipamiento para
facilitar el cuidado de nifios y nifias, lo que equivale aun 61% de las unidades académicas.

Infraestructura para el cuidado de nifios y nifias y proyectos en unidades
académicas y administrativas

ESi mNo Sin informacién

14

¢En su unidad académica hay infraestructura para eléSu unidad académica tiene proyectos para adecuar
cuidado de nifios y nifias? o construir espacios de cuidado?

Entre 2019 a la fecha dos nuevas unidades académicas han incorporado este tipo de infraestructura
y/o equipamiento. Ademas, en 2021 comenzd a funcionar la sala cuna y Jardin Infantil Ayun Karu en
el Campus Juan Gémez Millas, otorgando acceso para el cuidado a unidades académicas que no
disponian anteriormente de este tipo de infraestructura®®. Junto con ello, la Torre XV de Servicios
Centrales ha instalado mudadores en sus bafios y se estd evaluando la instalacion de una sala de
lactancia.

12 Ver: Universidad de Chile avanza en infraestructura para corresponsabilidad social en el cuidado. Disponible en:
https://www.infraestructura.uchile.cl/post/universidad-de-chile-avanza-en-infraestructura-para-corresponsabilidad-
social-en-el-cuidado

13 E| proceso de certificacion de estdndares en igualdad de género, Sello Genera Igualdad contempla 8 dimensiones, una
de las cuales corresponde a la de corresponsabilidad. Entre las metas asociadas a esta dimensidon se encuentra la de
aseguramiento de infraestructura y equipamiento para las labores de cuidado en unidades académicas y administrativas
[https://direcciondegenero.uchile.cl/generaigualdad/].

14 Facultad de Artes y Facultad de Filosofia y Humanidades.


http://www.infraestructura.uchile.cl/post/universidad-de-chile-avanza-en-infraestructura-para-corresponsabilidad-

La situacién sanitaria del pais, y las consecuentes limitaciones econémicas para las unidades, ha
sido reconocida como un obstaculo para avanzar en estas materias; no obstante, se dispone de
proyectos a nivel local para construir y/o adaptar este tipo de espacios de cuidado durante los
proximos periodos?®.

2.2 Tipo de infraestructura disponible

En su mayoria, las unidades académicas y administrativas instalaron mudadores y han habilitado
accesibilidad para coches. Asi también, 4 facultades y 1 instituto disponen de lactarios y 5 cuentan
con acceso preferente en jardin infantil JUNJI.

N° de Unidades que cuentan con infraestructura y equipamiento para el
cuidado de nifios y nifias, segun tipo de infraestructura

Mudador
Jardin Infantil (campus) N

8

Accesibilidad para coches
Lactario I 5
Otros I A

Seis unidades han avanzado en la habilitacion de 1 tipo de infraestructura; mientras que otras 6
cuentan con 2 o mas espacios y equipamientos de cuidado. En este sentido, se presenta el desafio
de avanzar en la incorporacién de un segundo o tercer tipo para los préoximos periodos.

Tipo de infraestructura y equipamiento disponible en unidades

B Mudador M Accesibilidad para coches M Lactario M Otros M Jardin Infantil (campus)

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Sociales

Instituto de la Comunicacion e Imagen
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Facultad de Economia y Negocios

Facultad de Filosofia y Humanidades
Instituto de Asuntos Publicos

Facultad de Artes

Servicios Centrales (Torre 15)

Facultad de Ciencias Agrondmicas

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias

15 3 de las 7 unidades que no dispone de infraestructura ni equipamiento para las labores de cuidado tienen proyectos
para avanzar en esta materia.

10



La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, y las unidades académicas del Campus Juan Gémez
Millas, cuentan con acceso preferente a los jardines infantiles construidos en recintos de la
universidad mediante el convenio suscrito con JUNJI en el afio 2015.

Junto con lo anterior, si bien se identifica un aumento en la disponibilidad de infraestructura vy
espacios para el cuidado, respecto del periodo 2019, se presenta la necesidad de disponer de
informacion cualitativa sobre este tipo de recursos, de manera de indagar en sus caracteristicas, en
su uso, y también identificar posibles mejoras para asegurar infraestructura y espacios adecuados

para el cuidado de nifios y nifias.

11



3. Programade Corresponsabilidad Parental (DIRBDE)*®

De acuerdo a informacién proporcionada por la Estudiantes que acceden a Programa de
DIRBDE, durante 2021 postularon al Programa de Corresponsabilidad Parental segtin sexo
Corresponsabilidad Parental 186 estudiantes
madres y padres de 16 unidades académicas: 141
mujeres y 45 hombres. Para el segundo semestre,
se incorporaron solo 2 estudiantes nuevos al

programa, uno para beca parental y otro para

B Hombres ™ Mujeres

beca preescolar.

El 76% de quienes acceden al programa son
mujeres (142) y el 24% hombres (44), y provienen principalmente de las Facultades de Ciencias
Sociales, Medicina, Derecho, Arquitectura y Urbanismo y Ciencias Fisicas y Matematicas.

16 E| Programa de Corresponsabilidad Parental (2020) de la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil (DIRBDE) esta
dirigido a estudiantes padres y madres que tienen una situacion socioecondmica deficitaria y responsabilidad directa en el
cuidado de su hijo(a). Este se compone de becas de Apoyo Preescolar y Apoyo Parental, mediante las cuales se brinda
apoyo para gastos vinculados con sala cuna, jardin infantil, escuela de lenguaje o escolaridad, alimentacién, cuidador(a),
transporte, entre otras necesidades?é.

12



“INSTRUCTIVO MARA RITA”
RECONOCIMIENTO DE NOMBRE SOCIAL
PARA PERSONAS TRANS

El instructivo Mara Rita'’ permite a personas trans que estudian o trabajan en la Universidad utilizar
su nombre social en registros, documentos y comunicaciones verbales y escritas para efectos
internos, en dmbitos curriculares, extracurriculares y laborales, en virtud del respeto a su identidad
de género®®.

Solicitudes de uso de nombre social

De acuerdo a los registros disponibles, durante el segundo semestre de 2021 se realizaron 11
solicitudes de uso de nombre social. Ello indica una disminuciéon en el nimero de solicitudes
realizadas desde la implementacion del Instructivo Mara Rita, considerando que, en primer
semestre de 2021, se realizaron 24 solicitudes.

Las personas solicitantes pertenecen al estamento estudiantil, e integran diversas unidades
académicas.

Solicitudes de uso de nombre social 2° semestre 2021, segiin Unidad Académica

Suma total

Instituto de Comunicaci6n e Imagen
Facultad de Ciencias Sociales

Instituto de Asuntos Piiblicos

Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas

Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemiticas

o
-
=
=
o0
=
5

Solicitudes de uso de nombre social gestionadas através de la Oficina de
Atencion de la DIGEN

La Oficina de Atencidn de la DIGEN gestioné 11 solicitudes de uso de nombre social durante el
segundo semestre. El plazo desde que se recibid la solicitud hasta su aprobacién y notificaciéon a las
personas solicitantes fue en promedio de 25 dias, es decir, se ha cumplido el periodo definido en el
flujograma del proceso, correspondiente a 39 dias habiles.

17U. DE CHILE (O) CIRCULAR N°39426 del 23 de junio de 2021 (versién actualizada).
18 Listas de asistencia a clases, pruebas y examenes, correo electronico y plataformas electrénicas — U-Cursos, Ucampus, miuchile-,
tarjeta universitaria, comunicaciones universitarias, candidaturas y cualquier fuente de informacion institucional.

13



Este aspecto es de relevancia para garantizar una cultura de igualdad y no discriminacion. Debido a
ello, el compromiso de gestionar de manera éptima las solicitudes de uso de nombre social fue
reforzada en el marco del Sello Genera Igualdad, proceso en el que se planteé como desafio que el
90% de las solicitudes que cumplen requisitos deben ser aprobadas e informadas a las personas
solicitantes en un plazo maximo de 39 dias habiles.

Durante 2020 y 2021 los organismos responsables de los procesos relacionados con la aplicacion
del Instructivo (Oficina de Atencion, Departamento de Pregrado, Direccion Juridica, Vicerrectoria de
Tecnologias de la Informacion) realizaron adecuaciones al flujograma del proceso, lo cual se
concretd este afio con la actualizacion del instructivo (O Circular N°394, que actualiza instrucciones
relativas al uso de nombre social y trato no discriminatorio a las personas por su identidad de
género en la Universidad de Chile®).

19 Flujograma e instructivo actualizado en la pagina web de la DIGEN: https://direcciondegenero.uchile.cl/nombresocia

14



POLITICA PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La Universidad de Chile aprobd en 2017 la Politica para Prevenir el Acoso Sexual, con el objetivo de
erradicar esta problematica y reducir la violencia de género a partir de un programa que permita
prevenir estas conductas y atender a las personas afectadas.

1. Procesos de investigacion en materia de acoso sexual®

En el afio 2019 fue creada la Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso
Laboral y Discriminacion Arbitraria de la Direccidn Juridica de la Universidad (en adelante UIE), a
partir de la necesidad de realizar investigaciones con calidad técnico juridica, enfoque de género y
derechos humanos, asi como procesos de mayor celeridad.

La creacion de esta unidad fue parte de los acuerdos sostenidos entre Rectoria y la Asamblea de
Mujeres de la Universidad en el contexto de movilizaciones feministas de 2018.

Denuncias

De acuerdo a informacién proporcionada por la Unidad de Investigaciones Especializadas de la
Direccion Juridica, durante el segundo semestre de 2021 ingresaron 10 casos. Por otro lado, en ese
mismo periodo finalizaron 27 casos investigados.

20 | os datos corresponden a informacion puesta a disposicion por la Direccién Juridica de la Universidad

15



2. Atenciones Oficina DIGEN

Durante 2021, la Oficina de Atencidén de la DIGEN realizd sus atenciones de manera online, debido
al contexto sanitario de pandemia. A partir del mes de octubre se habilitd la atencién presencial.

Durante el segundo semestre del afio 2021, la Oficina atendid 21 casos, de los cuales casi el 100%
fueron a través de la modalidad on line.

3. Acciones de prevencion

En el marco de las acciones de prevencion que contempla la politica, se llevaron a cabo
tres actividades para abordar el acoso sexual y la violencia de género, durante el segundo
semestre del 2021. La primera realizada con la FENAFUCH, la segunda con funcionarios/as
de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadtica vy, la tercera, con funcionarios de Ia
Facultad de Ciencias Quimicas. En todas ellas participaron casi cien personas.

En ese mismo sentido, con fecha 24 de septiembre se llevd a cabo la reunién con la red de
primera acogida, cuyo objetivo fue actualizar a los y las profesionales en el instructivo
Mara Rita sobre uso de nombre social para personas trans y no binarias en la Universidad
de Chile. Participaron 19 unidades académicas de nuestra universidad.

Finalmente, durante el segundo semestre de afio 2021, se impartid el Curso de Formacién
General sobre género y violencia, que consta de cuatro unidades cuyos contenidos
permiten a los y las estudiantes tener conocimientos tedricos y prdcticos, tanto para
conocer como para prevenir las situaciones de violencia de género.

16



INSTITUCIONALIZACION DE UNIDADES DE GENERO LOCALES
(primer semestre 2021)

1. Caracterizacion de Unidades de Género Locales

A partir de 2018 distintas unidades académicas comenzaron a crear y/o formalizar unidades de
género, en un contexto de compromiso de la Universidad con los principios de igualdad y no
discriminacion, y de movilizaciones feministas que reforzaron la necesidad de asumir estos desafios
en el ambito universitario®®.

Al 2019, 11 unidades académicas iniciaron procesos de institucionalizacion de género. Estos
esfuerzos continuaron en 2020 y 2021 con la creacién de nuevas unidades de género y el
fortalecimiento de las ya existentes?’. Asi también, durante 2021 se han presentado iniciativas de
creacion de unidades de género en facultades que alin no disponen de estos mecanismos?.

De este modo, al segundo semestre de 2021, 15 facultades e institutos disponen de una unidad
local de género, de diversas indoles (direcciones, subdirecciones, oficinas, y comisiones), lo que
significa un 79% de las unidades académicas de la Universidad?*. En su mayoria corresponden a
unidades creadas mediante un instructivo formal (93%), que dependen principalmente del
decanato de las facultades (8), o de las direcciones de institutos (4)%°.

Unidad Académica Nombre de la Unidad de Género Ano de
creacion
F. Arquitectura y Urbanismo Subdireccién de Género y Diversidad 2020
F Ciencias Un|daq,de Igualdad de Género, Diversidad Sexual e 2019
Inclusion

F. Ciencias Fisicas y Matematicas | Direccién de Diversidad y Género 2018
F. Ciencias Forestales y de la Mesa Triestamental de Género y Acoso Sexual Facultad de 2018
Conservacion de la Naturaleza Ciencias Forestales y de la Conservacion de la Naturaleza
F. C|enC|las .QU|m|cas y Oficina de Igualdad de Género y Diversidades 2019
Farmaceuticas
F. Ciencias Sociales Oficina de Género 2020

21 Los esfuerzos institucionales en materia de institucionalizacion son previos al 2018, sin embargo, en 2018 aumentd de
manera significativa la creacion de unidades de género. En 2014 la Facultad de Odontologia ya contaba con una Oficina de
Género, siendo la primera de estos organismos en disponer de este mecanismo institucional.

22 En este contexto se cred la Subdireccion de Género y Diversidades de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, la
Unidad de Igualdad de Género, Diversidad Sexual e Inclusion de la Facultad de Ciencias, y se formalizé la creacion de la
Oficina de Género de la Facultad de Ciencias Sociales, de la Oficina de Atencion de Género de la Facultad de Derecho, y de
la Direccion de Género y Diversidades Sexuales de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

23 Facultad de Artes, Facultades del Campus Sur, Instituto de Estudios Avanzados en Educacion, Instituto de Estudios
Internacionales.

24 Considerando un total de 19 unidades académicas. No se integra el Hospital Clinico de la Universidad y el programa de
Bachillerato, debido a que los procesos de institucionalizacién han estado enfocados en facultades e institutos; ni el
Instituto de Estudios Avanzados en Educacién, debido a constituir una unidad creada hace pocos afios, que contard a
partir de 2022 con diplomados y programas de magister.

2 Otras 3 dependen del Vicedecanato, de la Direccién Académica, o de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.
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F. Derecho Oficina de Atencion de Género 2020
F. Economia y Negocios Oficina de género y diversidad sexual (OGDIS) 2018
F. Filosoffa y Humanidades 3Eizgg?ga%(eef(é&greoné:iii\l/)ersidades Sexuales Filosofiay 2020
F. Medicina Direccion de Igualdad de Género DIGEN Salud 2019
F. Odontologia Oficina de Igualdad de Género (OFIGEN) 2018%
l. de Asuntos Publicos. Comision de Equidad de Género 2018
. de Estudios Internacionales?’ Observatorio de violencias e igualdad 2019
I. de la Comunicacion e Imagen Direccion de Género, Diversidades e Inclusion 2018
klmé:i;i?é\:jecn0|ogla en Comision de Género — DIGEN INTA 2019

Ademds, existen 3 proyectos de creacién de unidades de género®® y 2 proyectos de formalizacion
de este mecanismo??; lo que permite proyectar que durante los préximos afios casi la totalidad de
las facultades e institutos de la Universidad contardn con mecanismos institucionales de género a
nivel local.

2. Indice de Institucionalizacion?®°

Con el propdsito de caracterizar el proceso de desarrollo de las unidades de género locales y de
realizar seguimiento al mismo, se aplica un indice de institucionalizacién compuesto de 9
indicadores.

[ndice de Institucionalizacién de unidades locales de género

1. Laigualdad 3. Existen
de género instancias de
A esta 2 Tiene participacion 7 Al menos . 8. Esta 9.AParticipa
incorporada dela 4.Cuenta con 5Cuentacon 6.Cuentacon incorporado  en instancias
en los planes pres(upuzsto comunidad una infraestructu al menos una :nla persona enla formales de
de desarrollo aarzlgcrzjamo“r universitaria  planificacion ray jornada € igilso estructura toma de
estratégico P sus P en las anualo equipamient completa formacién en organizacion decisiones de
dela funciones politicas y semestral.  oadecuado. equivalente. género alde su su Unidad
facultad/insti ' medidas de ’ unidad. Académica.
tuto o igualdad de
equivalente. género.

Cada uno de estos indicadores toma valores categdricos Si/No, donde Si=1 y No=0. De este modo,
aquellas unidades que obtienen entre 8 a 9 puntos presentan un nivel alto de institucionalizacién;

26 Cabe sefialar que la Unidad de Género de la Facultad de Odontologia tuvo como antecedente la Oficina de Género en el
afio 2014, siendo pionera en la implementacién de estos mecanismos institucionales.

27 El Instituto de Estudios Internacionales se encuentra en proceso de formalizacién de su unidad de género, a partir del
segundo semestre de 2021.

28 Facultad de Artes, Facultades Campus Sur, Instituto de Estudios Avanzados en Educacion.

29 |nstituto de Estudios Internacionales, Instituto de Nutricién y Tecnologia en Alimentos.

30 De las 15 unidades locales de género reportadas en 2020, se dispone de informacién para 14 de ellas. De ahi que en la
informacion presentada en el siguiente apartado una unidad aparezca como sin informacién disponible. Esta unidad se
encuentra recopilando los datos para su incorporacién al reporte.
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aquellas con 5 a 7 puntos presentan un nivel medio; aquellas con 3 a 4 puntos obtienen un nivel
bajo de institucionalizacion, mientras que aquellas que presentan 0 a 2 puntos obtienen un nivel no
institucionalizado.

En el marco del Sello Genera Igualdad, la Universidad se comprometié a que la mayoria de las
unidades de género que habian iniciado sus procesos de institucionalizacion en 2019 (previo al
proceso de certificacion) cuente con un nivel medio (5-7 puntos) o alto (8-9) de institucionalizacién
en 2021.

De acuerdo a la informacién presentada anteriormente, la situacién en materia de
institucionalizacion de las unidades locales de género al segundo semestre de 2021 se expresa en el

siguiente grafico:

indice de Institucionalizacién Unidades de Género (segundo

semestre 2021)

Si No
La igualdad de género estd incorporada en los planes de desarrollo estratégico de la Facultad /
Institucionalizacién 10 5
Presupuesto asignado para cumplir sus funciones 2 13
Existen canales de participacidn de la comunidad/actores universitarios para incidir las inciativas de
género en la Facultad o Instituto 13 2
Tiene una planificacion semestral o anual 11 4
Cuenta con infraestructura y equipamiento para cumplir sus funciones 11 4
Cuenta con al menos una jornada completa equivalente 5 9
Al menos una persona del equipo tiene formacion en género 11 4
La Unidad de Género esta integrada formalmente en el organigrama de su Facultad/Instituto 13 2
La Unidad participa en instancias formales de toma de decisidn en su Facultad o Instituto 9 6

Como se observa, los ambitos en los que se presenta mayores niveles de institucionalizacién de las

unidades locales de género tienen relacién con la existencia de canales de participacion de la

comunidad/actores universitarios para incidir en las iniciativas de género en facultades e institutos, la

incorporaciéon en la estructura organizacional de la unidad, la disponibilidad de infraestructura y

equipamiento adecuado, la incorporacién de la igualdad de género en los planes estratégicos de las

unidades académicas, y con la formacién en género de, al menos, una persona de los equipos.

En contraste, los puntos mas bajos en materia de institucionalizacién de las unidades de género siguen

siendo la disponibilidad de presupuesto asignado para el desarrollo de funciones, y las jornadas del
personal que integra las unidades. En este sentido, estos dos aspectos deben ser considerados con

mavyor énfasis para avanzar en el fortalecimiento de as unidades locales de género.

31 En total 11 unidades de género.
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En contraste, el numero de unidades locales de género con nivel alto y medio de
institucionalizacion aumenté de 1 a 3, y, consecuentemente, disminuydé de 6 a 7 el niumero de
unidades con nivel medio, lo que representa avances significativos en esta materia.
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Consideraciones Finales

La Universidad de Chile se encuentra avanzando de manera significativa en su compromiso con la
igualdad de género. La instalacion e implementacién de dispositivos institucionales orientados a la
transformacion de las relaciones de género son parte de los esfuerzos realizados para crear
ambientes que respeten y promuevan la igualdad sustantiva de género. Al afio 2020, la
implementaciéon de politicas universitarias antidiscriminatorias en materia de Corresponsabilidad
Social, Prevencién del Acoso Sexual y Uso de Nombre Social, asi como la creacion de unidades de
género en Facultades e Institutos dan cuenta de estos avances, pero también de los desafios que se
presentan para fortalecer la institucionalidad de género.

Por ultimo, mas alla de los datos relativos a la implementacion de las politicas y medidas de género,
es necesaria la mejora continua del sistema de seguimiento, de manera que se pueda aportar con
informacion  vdlida, confiable, y oportuna respecto de las politicas universitarias
antidiscriminatorias. Al respecto, cabe mencionar: la mayor articulacion con bases de datos
institucionales en materia de Corresponsabilidad Social, el seguimiento de denuncias por acoso
sexual y violencia de género en sus procesos finales, el seguimiento a la implementacion del
Protocolo SEMDA, el reconocimiento de unidades de género en organismos distintos a Facultades e
Institutos, la visibilizacién de las distintas acciones que estan desarrollando las unidades de género,
entre otros.
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