FACSO

Universidad Departamento de Psicologia
de Chile Facultad de Ciencias Sociales

“EL TEST DE ZULLIGER: SU
APLICACION EN SELECCION DE PERSONAL”

FECHAS: 10y 12 de Enero de 2007
HORARIO: Miércoles y Viernes de 8:30 hrs a 18:00 hrs.

DIRIGIDO A: Psicdlogos.

DOCENTE: MIGUEL RIVERA ROSA, Psicologo, Magister en
Psicoandlisis; Profesor del Area de Psicodiagnéstico; Coordinador del
equipo de Psicodiagnostico de la Clinica de Atencion Psicoldgica
CAPs; Dpto. de Psicologia, Universidad de Chile

PRESENTACION: La correcta toma de decisiones respecto a la
incorporacion de personas a una organizacion requiere de psicélogos
entrenados. Ademds de una entrevista bien conducida, el Test
Zulliger es una herramienta Util y muchas veces necesaria para
apoyar la labor del psicélogo en la tarea de Seleccion de Personal, ya
que aporta informacion acerca del candidato en el corto tiempo que se
dispone para cada entrevista.La propuesta del Taller es integrar el
Test Zulliger a los procedimientos que habitualmente utilizan los
psicdlogos con el fin de enriquecer el conocimiento de los postulantes
que evaltan.

OBJETIVO GENERAL: Analizar y aplicar los indicadores Zulliger
relevantes para la tarea de Seleccion de Personal.

CONTENIDOS: |
1. OBTENCION DE UN PROTOCOLO (6 horas)
e Lugar del Test Zulliger en el contexto de entrevista.

e Revisidn de aspectos basicos del Zulliger; homologacion
de criterios de codificacion; elaboracion del psicograma;
aspectos cuantitativos.

2. CONFIGURACION DE UN PERFIL PSICO-LABORAL (6 horas)
e  Funcionamiento cognitivo; aspectos de personalidad;
relaciones interpersonales.

e  Estilo de trabajo.

e  Elfuturo del postulante: recursos y potencial de desarrollo;
habilidades de liderazgo; fuerza motivacional; aspiraciones e
intereses.

3. ACERCA DE LOS RESULTADOS (1 hora)
e Diagnostico y prondstico laboral
e Devolucién e informe; aspectos éticos.

4. ANALISIS DE CASOS (3 horas)

METODOLOGIA:  Se pondra énfasis en los aspectos técnicos
bésicos del Test Zulliger a partir de los cuales se realizardn practicas
de interpretacion de casos aportados por los asistentes y/o por el
docente. Se recomendara bibliografia especializada. Se entregaran
apuntes con el material docente utilizado en el Taller.

REQUISITOS DE CERTIFICACION: La aprobacién del curso exige el
90% de asistencia.

CUPO MAXIMO: 25 personas.

ORGANIZACION DEL CURSO: El curso se estructura en 2 clases
de 8 horas cronoldgicas cada una; de 8:30 a 18:00 hrs, con espacio
para almuerzo (no incluido en valores de inscripcion). Cubre 16
horas cronoldgicas.

VALOR DEL CURSO
Cuota de Inscripcion $ 26.000.
Valor Curso $110.000.

INFORMACIONES E INSCRIPCIONES
Departamento de Psicologia
Fundacién Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Chile
Cap. Ignacio Carrera Pinto #1045. Nufioa.
Fonos: 9787802; 9787803 Fax: 9787819
e-mail: postpsic@uchile.cl

http://www.facso.uchile.cl



