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PROGRAMA ACADEMICO

Descripcion general

El Curso Etica e Integridad Académica tiene como propésito la formacion y/o fortalecimiento
de competencias de las y los estudiantes de postgrado en el campo de la ética integridad
académica, que colaboren en el desarrollo de una trayectoria estudiantil, profesional y
académica coherente con los valores y principios de la Universidad de Chile.

La Universidad reconoce la responsabilidad de la formacion de personas no soélo en los
ambitos disciplinar y profesional, sino esencialmente la formaciéon de ciudadanos y
ciudadanas que posean un actuar ético en cada una de sus responsabilidades académicas y
laborales; esta actuacion debe estar intencionada desde una perspectiva positiva, es decir,
desde el proceso formativo responsabilizar y fomentar en los y las estudiantes la actuacion
académica desde principios y valores, de forma tal que frente a eventuales actuaciones de
"deshonestidad”, la respuesta no sea meramente punitiva.

Reconociendo la necesidad de contar con codigos y procedimientos que normen vy
sancionen las faltas en el ambito de la deshonestidad académica, la propuesta es abordar
con acciones formativas este ambito de relevancia en la vida universitaria y ciudadana de
estudiantes, docentes e investigadores/as de la Universidad.

Este proceso formativo tendra como marco de comprension las legislaciones del pais y de
la Universidad de Chile, en lo que a fines, principios y valores educativos se refiere. Los
principios de ciudadania, inclusion, equidad, derecho educativo, responsabilidad, respeto,
entre otros; son fundamentales para entender qué tipo de profesionales, investigadores/as,
docentes, estudiantes, que quiere formar la Universidad, por ello este curso se encuadra en
el Modelo Formativo que declara: “los Estatutos explicitan los principios orientadores que
guian la Universidad en el cumplimiento de su mision, entre los que se encuentran: la libertad
de pensamiento y de expresion; el pluralismo; la participacion de sus integrantes en la vida
institucional, con resguardo de las jerarquias inherentes al quehacer universitario; la actitud
reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las tareas intelectuales; la equidad y la
valoracién del mérito en el ingreso a la Institucion, en su promocion y egreso; la formacién
de personas con sentido ético, civico y de solidaridad social; la promocion y preservacion de
la diversidad en todos los ambitos de su quehacer; el respeto a personas y bienes comunes;
el compromiso con la Institucion; la integracion y desarrollo equilibrado de sus funciones
universitarias; y el fomento del didlogo y la interaccion entre las disciplinas que cultiva.”*

Esta declaracion de principios invita al desarrollo de acciones formativas, al alero de un
modelo de ensefianza y aprendizaje de la Universidad, que pone énfasis en una docencia
con foco en la creatividad, originalidad y en el campo de post grado la formacién de
investigadores/as y profesionales que, asumiendo los desafios politicos, sociales y culturales
de un pais en transformacion, pone a disposicion de los y las estudiantes variadas

! Modelo Formativo de la Universidad de Chile, VAA-Universidad de Chile, 2021



oportunidades de aprendizaje para una formacién cuyo desempefio de las personas pone
como principio de accion la ética y la integridad académica, “las universidades del Estado
deberan propender a que sus graduados, profesionales y técnicos dispongan de capacidad
de analisis critico y valores éticos. Asimismo, deberan fomentar en sus estudiantes el
conocimiento y la comprensién empirica de la realidad chilena, sus carencias y necesidades,
buscando estimular un compromiso con el pais y su desarrollo, a través de la generacion de
respuestas innovadoras y multidisciplinarias a estas problematicas” (Articulo 6° de la ley de
Universidades estatales, 2018) 2

En este contexto propositivo, se suman hoy los desafios tanto a nivel global como local,
relacionados con entornos sociales complejos y la creciente incorporacion de la inteligencia
artificial en la generacion de conocimientos y en el despliegue de la labor académica, ya sea
en la investigacion o en la docencia. Su acelerada introduccion abre debates y nuevos
dilemas éticos que, por su complejidad, demandan propiciar las condiciones para una
reflexion profunda y fructifera. Esta reflexion, apoyada por procesos de formacion que
fortalezcan el discernimiento critico y ético, puede promover que la inteligencia artificial se
convierta en una herramienta que contribuya creativamente a la labor educativa e
investigativa.

La necesidad de avanzar institucionalmente respecto de ética e integridad en la Universidad
estimula al Departamento de Postgrado y Postitulo de la VAA a hacer un aporte en el campo
formativo y abrir un debate con los y las estudiantes, como comunidad, para contribuir a
este camino complejo y diverso.

Perfil de egreso

Al egresar del proceso formativo, las y los estudiantes:

e Distinguiran los actos y conductas de ética e integridad, respecto de las conductas de
deshonestidad y fraude, basado en un debate de ideas, reconocimiento del sentido de la
ética en la vida académica en sociedades altamente complejas.

e Reflexionaran criticamente sobre los desafios que presenta el debate entre la cienciay la
ética, con el objetivo de identificar conductas deshonestas y comprender los factores que
pueden fomentarlas, de modo que les permita tomar decisiones responsables y éticas en
sus investigaciones académicas.

e Aplicaran en su proceso de escritura académica, originalidad y creatividad, basandose en
la comprension de su campo investigativo, los aportes de otras y otros investigadores, asi
como sus propias contribuciones de manera honesta y comprometida con su formacién.

e Evaluaran la relevancia de su contribucion en la construccion de una comunidad
académica comprometida con un proyecto comun, considerando una conducta ética e
integra como docente, investigador/a e intelectual del pais y la Universidad.

2 Ley-21094 Universidades Estatales. Disponible en pdf. www.leychile.cl



Estructura y contenidos

MODULO DE INICIO

Este médulo esta destinado a familiarizarse con la plataforma del curso, conocer el programa
académico, la ruta de aprendizaje, crear el perfil del/la estudiante compartir expectativas de
aprendizaje y participar en el foro de inicio.

MODULO 1: Etica e integridad académica: Enfoque, principios y modelos su relacion
con el modelo formativo de la Universidad

Este mddulo pretende que los y las participantes comprendan el sentido de una actuaciéon
ética en el campo de la formacién académica, reflexionen respecto de los principios y
enfoques de un proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de una comunidad universitaria
que se construye en torno a la integridad académica.

MODULO 2: Legislaciones vigentes como soporte normativo, valérico y programatico
de la ética académica

Este mddulo tiene por propdsito que los y las participantes reflexionen acerca de las
legislaciones y politicas existentes, en el ambito de la ética e integridad, como soportes y
horizontes de desarrollo en el ambito académico de las instituciones de educacién superior,
asi como que comprendan los principios y valores educativos de la Universidad de Chile
como sustento tedrico del modelo formativo de las y los estudiantes de postgrado.

MODULO 3: Escritura e investigacion, nicleo del trabajo académico de las y los
estudiantes con foco en la ética y la integridad

Este modulo promueve en los y las participantes la comprension del proceso de escritura
académica como una maduracion de su proceso formativo implementando distintas normas
internacionales de produccién académica y a dirimir, desde un marco de ética académica, el
impacto que tiene la conducta deshonesta en el campo de la investigacion.

MODULO 4: La ética y la integridad académica como marco de actuacion en el ejercicio
de la docencia de las y los estudiantes de post grado

Este mddulo se propone que los y las participantes distingan conductas éticas e integras en
el ejercicio de la docencia que evidencian una responsabilidad y compromiso dentro de un
clima de valoracion y respeto por la inclusion y equidad y, que puedan describir en su campo
de practica docente, los nucleos formativos que apuntan a la formacién de un pensamiento
critico y ético, de acuerdo con los principios del modelo educativo de la universidad y
respecto de los desafios éticos actuales.

MODULO DE CIERRE

Este mddulo tiene como objetivo la aplicacion de una encuesta de evaluacion del curso y el
acceso al proceso de certificacion de la participacién y aprobacion del curso.



Metodologia

El curso se desarrolla en base a una metodologia activa y experiencial, que reconoce a cada
participante como protagonista de su proceso de aprendizaje. Esta estructurado en torno a
un ciclo de aprendizaje experiencial, promovido por el Modelo de Cursos
Autoinstruccionales Departamento de Postgrado y Postitulo, que contempla cuatro
momentos formativos:

Problematizacion

situada (experiencia

vivida y observacion
de |a experiencia)

Exper Profundi

(Aplicacién (conceptualizacién

practica de ideas gjtyada)
y teorias)

Etapa de problematizacion situada:
activacion de experiencias previas y situaciones reales dentro
del contexto académico y o profesional, para analizar y

reflexionar sobre la experiencia observada. Etapa de generacion de

aprendizajes:

a partir de la reflexion en
cada uno de los
momentos previos,
promueve la integracién y
sistematizacién de los
aprendizajes alcanzados
durante el conjunto de
mddulos del curso.

Etapa de profundizacion conceptual:
vinculacion con teorias y marcos de analisis para retomar la
observacion critica del momento anterior.

Etapa de experimentacion:
para abordar la problemética observada y la teoria analizada
previamente para para crear propuestas de accién especificas
y concretas aplicadas al contexto profesional y académico.

En el marco del trabajo asincrénico, los tres mddulos principales replican el ciclo de
aprendizaje experiencial mencionado, mediante un conjunto de recursos y actividades
(recursos interactivos, capsulas conceptuales, bibliografia, testimonios, analisis de casos y
actividades de produccién, entre otros) que se materializan en el trabajo asincrénico (en
plataforma educativa).



Evaluacion de aprendizajes

La evaluacion del curso se enmarca en una logica formativa, experiencial y reflexiva, en
coherencia con el ciclo de aprendizaje experiencial. Por lo tanto, busca valorar los procesos
reflexivos, la apropiacidn de herramientas tedricas y practicas, asi como la aplicacién situada
de los aprendizajes alcanzados.

Lo anterior se traduce en una estrategia que integra actividades evaluativas por médulo que
se integraran como un proceso continuo de reflexion durante el desarrollo de los modulos,
junto a un conjunto de cuestionarios con retroalimentacién automatica, centrados en
identificar la apropiacion de herramientas y la aplicacién de conceptos claves en situaciones
concretas dentro del contexto universitario.

Se fomenta la creacién de ejercicios narrativos, visuales, reflexivos y propositivos en distintos
formatos (texto, audio, infografia, capsulas, etc.)

Todas las actividades tienen pautas de evaluacion y rubricas que valoran aspectos como la
pertinencia tematica, la profundidad analitica, la creatividad en el uso de formatos y la
aplicabilidad de las propuestas. Ademas, se fomenta la autoevaluacion y la reflexion critica
mediante ejercicios guiados por preguntas y casos.

Modalidad y horas académicas

El programa tiene una duracion de 2 crédito (54 horas) y se ofrecera en modalidad
autoinstruccional en la Plataforma EOL- Universidad de Chile.

Personas destinatarias

El programa formativo tiene como destinatarios/as a las y los estudiantes de doctorado y
magister de la Universidad de Chile.

Se dispone de 80 vacantes en total, 40 para estudiantes de doctorado y 40 para estudiantes
de magister.

De haber mas postulantes que cupos disponibles los criterios de seleccion seran:

Paridad de género

Pertenencia a pueblo originario

Situacion de discapacidad

Distribucion proporcional entre facultades/institutos
Orden de inscripcion al curso

Requisitos de aprobacion y certificacion



Para la aprobacion del curso es requisito completar las actividades del curso en la plataforma
educativa: estudio de recursos y desarrollo de las actividades evaluativas y de generacion de
aprendizajes organizadas durante el conjunto de modulos.

La aprobacién del curso es certificada por la Direccién de Postgrado y Postitulo de la
Vicerrectoria de Asuntos Académicos de la Universidad de Chile.

Equipo docente

Coordinacion académica: Gabriela Martini

Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense de Madrid
Magister en Investigacion, Gestion y Desarrollo Local, Universidad Complutense de Madrid
Antropodloga Social, Universidad de Chile

Coordinacion de gestion y tutora: Constanza Roman Ponisio

Magister en Educacion, mencion Didactica e Innovacién Pedagogica, Universidad Academia
de Humanismo Cristiano
Profesora de Historia y Geografia, Universidad de Santiago Chile

Desarrollo de contenidos: Andrea Palma

Profesora de Filosofia
Diplomada FLACSO en Ciencias Sociales
Magister © en Psicologia
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