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SECCION PRIMERA

ANGULOS

En defensa de las formas juridicas.
Claudio Palavecino Caceres
Abogado. Profesor de Derecho del Trabajo y de ¢pusad Social
en la Facultad de Derecho de la Universidad d&eChi

1.- En Chile se esta produciendo un fendmeno itaputie, que denomino “la
subjetivacion impropia de la empresa”. En efe@ntd la jurisprudencia administrativa
como la judicial han ido prescindiendo progresivateede la personalidad juridica
atribuyendo directamente a la empresa, concebidaocanera facticidad, las
obligaciones del empleador labor&n una suerte de fetichismo juridico —sintoma
inequivoco de vulgarizacion- se transfiere a um elesprovisto de personalidad moral
los atributos propios de los sujetos personificados

2.- Nuestra Constitucién reconoce la propiedadapidvde los medios productivos y
ampara la libertad econémica. Parece coherenteesttnorden de cosas que sea el
duefio o titular de la organizacién de factores petdos quien tome la decisién de
mantenerla dentro de su patrimonio, identificadasgm mismo, o transferirla“ana
persona ficticia capaz de ejercer derechos y cartrabligaciones civiles y de ser
representada judicial y extrajudicialmentért. 545, inc. 1°, del Codigo Civil).

3.- El laboralismo “progresista” sostiene, en camiue no cabe reducir la empresa a
esa area de ejercicio soberano del derecho deepaupiy de la libertad contractual y
que es posible afirmar la nocion de empresa madallas formas juridicas que fija el
empresario. Esta corriente ha planteado insistemtmsu disconformidad con el
elemento formal de la definicién legal de emprgsaponiendo su eliminacion por via
legal o su neutralizacion por via hermenéuticaa pdgjar subsistente un concepto
puramente material o factico de la misma.

4.- Se olvida que la exigencia de ufiadividualidad legal determinada”es un
elemento indispensable para que la empresa tradside la condicion debjeto
negocial a la dsujetode Derecho. Pues la empresa en cuanto faetem,(conjuncion
finalizada de factores productivos), es para elebles simplemente “cosa”, objetie
explotacion y trafico por quien detente sobre @deninio, posesion o mera tenenca.

se quiere subjetivar estactumsera preciso separarlo de su titular y revestidaina
determinadaforma Y, en efecto, lo usual sera que la organizacidwpresarial se
enmarque en cualquiera de los diversos vehiculogetados que dan lugar a la
personalidad juridica o moral. Quien actia enaico juridico celebrando contratos,
contrayendo o extinguiendo obligaciones, no es galaempresa en cuanto mera
realidad factica, sino la persona juridica que lesugeto de derechos, a quien el
ordenamiento reconoce capacidad de goce y de cifeide derechos subjetivos. No
puede ser de otro modo, porqlgara todos los efectos legalessélo puede ser
empleador undpersona natural o juridica’} segun la definicion deempleador”
contenida en la norma del art. 3° letra a) del Gadiel Trabajo.

5.- Si la individualidad legal de las empresas éawiirrelevante, el riesgo es que la
autoridad administrativa o judicial extienda lantidad empresa-empleador a supuestos
distintos del fraude a los trabajadores. Vale deqite se haga solidariamente
responsable por obligaciones laborales y de seagliisdcial a empresas relacionadas,



por la sola circunstancia de serlo, aunque noastre ellas ocupacion simultanea e
irregular de trabajadores, ni animo defraudatogonihguna clase. La jurisprudencia
podria también ampliar la extension del conceptdat@ mas alla del grupo
empresarial, al punto que una hipertrofiada nodérempresa termine por fagocitar la
distincidon entre empresa principal, contratistasilycontratistas.

6.- Pero acaso lo mas preocupante no sea lo antgino el surgimiento de relaciones
de trabajo, no por contrato, sino por mero arbiieda Administracion o la Judicatura.
En definitiva, la negaciéon al empleador de su tdmbrde contratacién laboral,
reconocida explicitamente, en el art. 19 N°16 d€dastitucion. El contenido de esta
garantia fue definido con sencillez y claridad gjtares en el seno de la Comisién de
Estudios para la Nueva Constitucion (CENC), dorel@igp que “en su esencia este
derecho asegura que a nadie le seré impuestohajatcaun trabajadot.*

7.- Conviene tener presente, por otro lado, quetosesos de division, filializacion u
otras formas de dispersion societarios obedecemn siampre a optimizaciones
operativas y/o tributarias de las empresas y, eergé a motivos totalmente legitimos
y ajenos a “lo laboral”. Contra lo que el prejuicideoldgico sugiere, las
reestructuraciones societarias buscan fines muyidis al fraude laboral. Puede haber
excepciones, pero nuestro ordenamiento juridicotierm® hace ya tiempo, las
herramientas para sancionar drasticamente la siiolao, en general, cualquier
subterfugio en perjuicio de los trabajadores. Merre a las figuras de fraude contra los
trabajadores tipificadas en el art. 478 [507] deldiGo del Trabajo. Es aqui,
precisamente, donde la teoria del levantamient@ealel corporativo encuentra su Unico
lugar y, por cierto, sus justos limites. A salmerando el trabajador denuncia, y juez
consigue constatar, un fraude, vale decir, unaepaa disefiada por el empleador con
el fin exclusivo de ocultarse y evadir sus obligaeis. Este es el Unico supuesto en que
la ley laboral autoriza al juez para rasgar lasmbw juridicas y pesquisar la
configuracion material de las relaciones comprosasti

8.- El juez laboral debe utilizar la teoria deldetamiento del velo societario con
exquisita prudencia, desoyendo los peligrosos samte sirena del laboralismo
“progresista”, que lo incitan a hacer estallarftamas juridicas al minimo pretexto. No
deberia olvidar, por ultimo, dicho juez, las padabde un verdadero maestro de la
disciplina (SOTO CALDERON) quien afirm6 que “la Gaivia para dar origen a una
relacion juridica laboral reconocida por el sistede Derecho del Trabajo es el
contrato, que constituye la exclusiva via de obsigaen una sociedad de hombres
libres”.

SECCION SEGUNDA

I Comisién de Estudio para la Nueve Constitucion, sesion 199, de 7 de abril de 1976, pp. 13-17,
citada en Evans, E.: Los Derechos Constitucionales, 3* edicién, Editorial Juridica de Chile, Santiago,
1999, tomo I11, p. 11.



NOTICIAS LABORALES, PREVISIONALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

I PANORAMA INTERNACIONAL

Obama. Bush intent6 debilitar a sindicatos de EE.UU

El Presidente de Estados Unidos, Barack Obantagér martes que el Gobierno de George
W. Bush intent6 debilitar a los obreros organizaglafirmé a los lideres sindicales que siempre
tendran "un lugar en la mesa" bajo su mandato.

"Tenemos que equilibrar el campo de juego par&rddmjadores y los sindicatos que
representan a sus intereses”, dijo Obama en conmsnpaeparados para un discurso grabado en
video que se exhibird ante la junta de la AFL-G&mayor federacion sindical del Estados

Unidos, en Miami.

El mandatario, quien logré un fuerte respaldo deslodicatos en su campafia
presidencial, dijo que no puede haber una claséanfigglte -el centro de su plan de
recuperacion econdémica- sin un movimiento labooakposo.

El recordo a los lideres sindicales que actuo apitdez para comenzar a revertir algunas de las
politicas laborales de su predecesor, el repuldi€eorge W. Bush, a las que los sindicatos se
han opuesto porque favorecen a los empleadoresopoe los trabajadores.

"Hemos revertido la prohibicion al proyecto de ados laborales y hemos revocado las
ordenes ejecutivas del Gobierno anterior que fudigefiadas no sélo para debilitar al
movimiento laboral, sino para socavar a los tratmjs organizados”, dijo Obama.

A pocos dias de asumir el cargo el 20 de eneran@lfiamo tres 6rdenes para fortalecer a los
sindicatos y los derechos de los trabajadoresrib@epa evitara que los fondos de los
contribuyentes sean utilizados para reembolsantiatstas federales que gastan dinero para
impedir que sus empleados se organicen.

Una segunda orden exige a los contratistas queniefoa los empleados de sus derechos bajo
el Acta Nacional de Relaciones Laborales y la tarbesca garantizar que la mano de obra
calificada conserve su empleo aun cuando un corfederal cambie de proveedor.

"Quiero que sepan que siempre tendran un asientoreasa”, dijo Obama en sus comentarios
preparados para los funcionarios que represeritansindicatos que rednen a 11 millones de
obreros.

Fecha: 4 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.com

Apovyo a reforma laboral progresista

En el Washington Post del 25 de febrero -a pagingpteta- aparecié un pronunciamiento
firmado por 40 destacados economistas y académc&EUU. Entre los firmantes se
encuentran tres premios Nobel de Economia: Kenkretlw, Robert Solow y Joseph Stiglitz,
ademds de los conocidos académicos Judish Bhagicltard Freeman, Dani Rodrik, Lester
Thurow, James Galbraith y Jeffrey Sachs. (Estendltdespués de haber sido asesor de
reformas neoliberales en Bolivia, Polonia, Rusidrgs paises, renuncié abiertamente a sus
antiguas doctrinas). Entre los suscriptores dedtdadacion hay cinco profesores de Harvard,
cuatro del MIT, tres de Columbia y catedraticovaieas y destacadas universidades del pais.
La declaracion de los 40 afirma que los ingresdssl&rabajadores permanecieron estancados
durante muchos afios, a pesar de la mejora notaldepeoductividad de su trabajo, por lo que
todo el crecimiento econdmico desde 2000 a 200viftiealmente a beneficiar a un pequefio
namero de ricos estadounidenses. Esta crecieriudklad se debe a las leyes del trabajo que
han fracasado en permitir la mejora de los ingredmsrales. La institucionalidad vigente ha



dificultado enormemente la creacion y sostenimieiettos sindicatos y negociaciones
colectivas equilibradas. Las encuestas concluyemus de la mitad de los trabajadores del
sector privado desean tener sus sindicatos y resgomn sus empleadores a través de ellos. Sin
embargo, apenas un escaso 7,5% de los trabajgur@dos permanecen afiliados a sindicatos.
Los economistas firmantes aseguran que esto seadpleelos empleadores hacen campafas
para destruir la sindicalizacion, a veces, violaladaropia legislacidn vigente. Los activistas y
partidarios de la sindicalizacién son amenazadisspedidos y no pueden defenderse.

Los catedraticos aseguran que en las ultimas deehstardadero poder en las negociaciones
laborales ha estado concentrado en los patroneferéeh que la actual recesién debilitara ain
mas a los asalariados si es que tratan de negadigidualmente sus contratos. Por eso mas
gque nunca ahora necesitan una reforma laboraldefrestablecer un equilibrio en los mercados
del trabajo. Como economistas, dicen, pensamogsiageforma es un paso importante para
reconstruir nuestra economia y vigorizar la denwardortaleciendo la voz de los trabajadores
en el sitio de trabajo. Por todo lo anterior, ioshéntes llaman a aprobar el proyecto de reforma
laboral denominada The Employee Free Choice Astjrddo a simplificar la adhesion a los
sindicatos , triplicar las multas a los empleadgresla violen y establecer el arbitraje
obligatorio, si los empleadores se rehusan a lesosiconvenios.

Salta a la vista, la sorprendente similitud erdgegdroblemas que enfrentan los trabajadores de
EEUU que los renombrados economistas norteamesgadmuncian y la situacion de los
asalariados en nuestro pais. En verdad no hayxtpaéiarse. En EEUU como en Chile y en
nuUMerosos otros casos la situacion desmedradandedadismo es la consecuencia de la misma
politica neoliberal implantada en las ultimas désa#llo es casual que en varios paises de
nuestro continente esta politica esta siendo lzapdd la lucha politica de los trabajadores. En
este afo, el Congreso Nacional y los partidos queopolizan su control -con dos presidentes
de ultraderecha en ambas camaras- las reformasllebestaran en la tabla de sesiones. La
Presidente Bachelet y la Concertacion se han congiido a llevarlas adelante. La CUT y
todas las fuerzas progresistas deberan jugarséogaaa su legalizacion.

Fecha: 9 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

EEUU. Solicitudes de subsidios por desempleo auntaron.

La cantidad de personas que pidi6 por primera Meereeficio aumento a 654.000 en la semana
terminada el 7 de marzo desde una cifra revis&d® 00 la semana anterior, segun datos del
Departamento de Trabajo.

El nimero de estadounidenses que solicité subpalidesempleo subiod la semana pasada,
mientras que las llamadas solicitudes continuasanain un nuevo récord, en otra evidencia del
deterioro del mercado laboral golpeado por la iépeslijo el jueves el Gobierno.

La cantidad de personas que pidié por primera Meereficio aumentd a 654.000 en la semana
terminada el 7 de marzo desde una cifra revis&d® 00 la semana anterior, segun datos del
Departamento de Trabajo.

Wall Street esperaba unas 645.000 nuevas solisitlelede las 639.000 reportadas
originalmente la semana previa.

Fecha: 12 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.cl

Desempleo en el Reino Unido afecta a mas de doslanies de personas.




Més de dos millones de personas estaban desemplea@hReino Unido a finales de enero
pasado, la cifra mas alta registrada desde 19%rit hoy la Oficina Nacional de Estadisticas
(ONS).

En el periodo de tres meses que terminé a finesie®, el desempleo en el Reino Unido
aumento en 165.000 personas, hasta un total der#l]08es, lo que supone una tasa del 6,5%.
Segun célculos de la Camara de Comercio britaaigajmero de desempleados en el pais
aumentara a 3,2 millones de aqui a finales de 2010.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé quedeesion en el Reino Unido se prolongara
durante mas tiempo que en ninguna otra gran nacdndmica del mundo, hasta 2010
inclusive, afio para el que augura una contracabordcimiento de un 0,2%.

Fecha: 18 de Marzo de 2009
Fuente.www.elmercurio.cl

Rusia perdié 300.000 empleos en febrero.

Otros 300.000 rusos perdieron sus empleos en tellerando al total de despidos a méas de un
millon desde comienzos de diciembre, mientras gsi@éntas minoristas cayeron por primera
vez en una década.

La cifra de desempleados era de 6,4 millones, %% 8¢ la fuerza laboral, a finales de febrero,
dijo el jueves el Servicio Federal de EstadistiEzsenero, el servicio report6 pérdidas de
300.000 empleos, siguiendo los 500.000 de diciembre

Funcionarios de Gobierno esperan despidos masivabré, lo que llevaria a las tasas de
desempleo cerca de los 9,2 millones vistos endoglsnente inestables 1990.

El Gobierno recorto el gasto por la caida de lesips de las materias primas, pero dijo que
haria mas gasto en las necesidades sociales paeggirla estabilidad.

Las cifras de desempleo fueron las mas altas deadm del 2004 y poco mayores de las de los
prondsticos de los analistas en un sondeo de Redgain 8,4%.

Las ventas minoristas cayeron un 2,4% interanuakrtess un alza revisada de un 3,1% y
comparadas con un prondstico de crecimiento areuahd,3% de un sondeo de Reuters.

Fue la primera caida desde septiembre de 199@rieadécada de auge del consumo,
estimulado por los crecientes ingresos y el bagbocdel crédito.

Fecha: 19 de Marzo de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

EEUU. Solicitudes de subsidios de desempleo subenigel récord.

El nimero de estadounidenses que solicité subgatidesempleo subi6 a otro récord este mes,
mostraron el jueves datos del gobierno, destaciasddificultades de obtener nuevos empleos
mientras la economia lucha contra una recesionaeve

No obstante, el nUmero de personas que pidio roepa vez el subsidio de desempleo bajo a
una cifra ajustada estacionalmente de 646.000 ggnfiana terminada el 14 de marzo, dijo el
Departamento de Trabajo, un nivel que sigue siendsistente con un mercado laboral en
problemas.

La cifra de la semana anterior fue revisada a zen@éd 658.000 desde 654.000

Wall Street esperaba unas 652.000 nuevas solisitude

El nUmero de personas que siguié recibiendo elflsémeepuntd en 185.000 para 5,47 millones
en la semana al 7 de marzo, dijo el departameasaeds,29 millones la semana anterior
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Fecha: 19 de Febrero de 2009
Fuente. www.elmwercurio.cl

Gobierno argentino paga sueldos de 38 mil trabajades de compaiiias en crisis.

El Estado argentino subsidia los salarios de uBd308 trabajadores de 648 compafiias con
dificultades a partir de la crisis econdmica muhdigue a cambio de esta ayuda oficial se
comprometen a no despedir empleados, informé hpielasa local.

Los trabajadores bajo estos convenios reciben garie de su salario un subsidio estatal de
hasta 600 pesos (unos 163 ddlares) por mes, dedacuan fuentes oficiales citadas hoy por el
diario Critica, de Buenos Aires.

En lo que va del afio, de las arcas de Estado@aligros 60 millones de pesos (unos 16,3
millones de dolares) para estas ayudas a emprpsase canaliza a través del Programa de
Recuperacién Productiva del Ministerio del TraldgoArgentina.

"Es una herramienta muy Gtil para la contencioredgbleo, en particular para las empresas que
sufrieron la cancelacion de sus exportaciones caitia en sus ventas locales", sefiald la
viceministra de Trabajo argentina, Noemi Rial.

La mayor parte de estos subsidios beneficia a presas, con 20.000 trabajadores, de la
provincia de Buenos Aires, la mas poblada del pais.

El Programa de Recuperacion Productiva fue cread®@2, durante la grave crisis econdémica
que azotd a Argentina, y para participar de laslaglas empresas debian acreditar tres afios
consecutivos con resultados negativos en su aatlvid

Pero el actual gobierno modificé las condicionesct®so y ahora las empresas solo deben
demostrar que han tenido problemas desde agostm @h adelante.

También por la crisis, las fabricas de componegiteastronicos y de electrodomésticos de la
surefia provincia de Tierra del Fuego aportardrondd especial para subsidiar los salarios de
1.600 trabajadores temporales de las terminales gue no se les renovoé su contrato por el
descenso de la demanda.

Las empresas se comprometieron ademas a paganas le/5 por ciento de los salarios de los
trabajadores que tengan que dejar de trabajarmbiocael gobierno les prometio impedir las
importaciones masivas de productos electronicas glectrodomésticos.

De acuerdo con los ultimos datos del Instituto biaai de Estadistica y Censos, el indice de
desempleo bajo6 en el cuarto trimestre del 20083abar ciento, pero consultoras privadas
calculan que el nivel de cesantia es mayor, cedadtor de un 12 por ciento.

Fecha: 22 de Marzo de 2009
Fuente. www.elmercurio.cl

1 PANORAMA LABORAL

Relaciones laborales y didlogo social en tiempos desis.

Un debate legitimo, en curso en todos los paisefigy sufren los efectos de la crisis del
sistema financiero internacional, es sobre quiéaa y absorbera las pérdidas de esta
verdadera debacle. El sistema financiero pringgsgbonsable de la crisis, producto de la
desregulacion y opacidad en que venia funcionaadido objeto de diversas y cuantiosas
intervenciones a su favor, e importantes sectorgseasariales también han pedido y han sido
objeto de un trato especial (como la industriamotaz en Estados Unidos, o las salmoneras en
Chile).
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Desde que Ronald Reagan, en su discurso de investidmo Presidente de Estados Unidos a
comienzos de los ochenta, pronunciara su céledse:ffEl gobierno no puede resolver el
problema, el gobierno es el problema”, hasta hayuerel Estado y los gobiernos han pasado a
ser la principal fuente de solucién, ha corrido hauagua bajo el puente.

En este contexto, los trabajadores, el movimieinidical (0 los cotizantes chilenos de las AFP
cuyos fondos se encuentran en instrumentos b@s@atiiénen derecho a saber si deberan
absorber los costos de esta crisis, 0 existiraglirsuna intervencion publica igual de
contundente como la que hoy tiene como destinstainsa financiero o los sectores
empresariales de ciertas areas particularmenttadfex

No es obvio, o por lo menos no debiera serlo panggemsamiento de centroizquierda, que la
"variable de ajuste" de la actual crisis la congth los trabajadores, los salarios o el empleo.
Ni tampoco es suficiente que se considere comarigpuesta hacia el mundo del trabajo,
frente al previsible aumento del desempleo, laémgntacion de planes de empleo de
emergencia con recursos publicos.

Se debe ir mas al fondo del problema y avanzaehatmayor equilibrio de las relaciones
laborales, brutalmente asimétricas en nuestrogofaigor del sector empresarial, fortaleciendo
el rol y la interlocucion de los sindicatos en cad®resa, y potenciando con ello un real
dialogo y concertacion social desde la base ddbtgroductivo. Es, por lo demas, como se
hace o se intenta hacer en los paises democrgtaiedizados.

En este marco, el Gobierno ha anunciado un proykctey que, hasta donde se conoce, apunta
a legislar sobre la negociacion colectiva en laatiion de fortalecer el rol e interlocucion de
actor sindical en cada empresa. Se trata de upagsta bastante cauta, que recoge aspectos
especificos y acotados de los planteamientos lesonéstoricos del progresismo chileno, pero
gue parecen ser los minimos necesarios para patgni@vorecer un diadlogo y una negociacion
laboral mas equilibrada en la actual coyuntura écoce.

Basicamente se trata de fortalecer la titularideldishdicato en cada empresa, terminando con
la negociacion de los llamados "grupos de trabagsi@l margen del sindicato, y permitiendo
la existencia de éstos so6lo en aquellas empresate ¢ exista organizacion sindical.
Igualmente se propone que los trabajadores quempaste del sindicato, pero que perciben los
beneficios de una negociacion colectiva, debanrpegaen por ciento de la cuota sindical (y
no soélo el 75 por ciento como hoy ocurre).

Se trata de relevar que, en tiempos de crisigdaciacion colectiva, con mayor cobertura y
menos rigidez en su procedimiento, constituye strimento clave de didlogo social al interior
de la empresa. En tal sentido, se hace necesatatmodificaciones en el aumento de
contenidos sobre los cuales nuestra legislaci@riaattratar en la negociacion colectiva.
También se encuentra pendiente terminar con losoalde sectores empresariales que buscan
menoscabar la fuerza del sindicato a través denutttiplicidad de razones sociales para una
misma actividad econémica.

Segun datos de la Direccion del Trabajo en Chilg laosindicalizacion no alcanza el 15 por
ciento de la fuerza de trabajo, y el resultadaadenkegociaciones colectivas en los dltimos afios
no ha sobrepasado el aumento del uno por cieritdedas salarios. Es claro que las mejoras en
la distribucién de los ingresos han venido de laorde las politicas sociales, siendo
practicamente nulo el aporte desde el mercadodhbate la negociacidn colectiva. En
definitiva, resultados pobrisimos en un pais queréeido en los ultimos 16 afios a un
promedio del 5,6 por ciento.

Los recientes resultados de la actividad industriaénero de 2009 indican que la crisis
financiera internacional comienza a filtrarse endectores productivos del pais. Hasta ahora
Chile ha desplegado una efectiva politica contliaeiogracias a las cuantiosas reservas
acumuladas producto del excepcional precio delecqbe hubo hasta julio de este afio. Los
préximos meses seran muy dificiles y para enfrergta&s necesario un intenso dialogo social,
lo que implica un actor sindical fuerte y con resgbacidad de interlocucién y negociacion al
interior de la empresa.
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Fecha: 1° de Marzo de de 2009
Fuente : www.lanacion.cl

Reforma Laboral y justicia de familia marcan inauguacion del Ano Judicial.

Los avances en materia de transparencia, el idecia ley que refuerza y mejora la justicia de
familia, el comienzo de la Reforma Laboral en lgiRe Metropolitana seran parte de los temas
que marcaran mafana el tradicional discurso dslgeete de la Corte Suprema, Urbano Marin,
en la inauguracion del Ao Judicial 2009.

Por primera vez durante su gestion, el actual gease del maximo tribunal leerd el discurso,
ya que el afio pasado Urbano Marin no estuvo peesleinante la ceremonia porque se
encontraba hospitalizado, a la espera de una érteién al corazon.

El magistrado hard un repaso por todos lo avamspecto del afio pasado, principalmente en lo
que se refiere a las conclusiones de las XI Jomndedreflexion de la Corte Suprema, en las
gue se adoptaron varias medidas para mejoramgpasencia y los controles internos del Poder
Judicial.

Por lo anterior es que a partir de afio pasadd@syiacién publica la forma como votan los
magistrados en las confecciones de quinas y tearasocupar las vacantes judiciales. Antes
era so6lo publica la votacion final, pero no poréquvotaba cada ministro.

Ademas, se comenzaron a dar a conocer en la pagimtodos los antecedentes de los
magistrados y de los abogados integrantes que g@edas quinas y ternas, tanto en la Corte
Suprema como en las cortes de Apelaciones del pais.

El afio pasado, también se cred la Comision de paaescia e Informacion.

El presidente del maximo tribunal dara a conocdiana, entre otras cosas, la estadistica del
afo pasado de todas las causas que ingresarotriauosiles de primera instancia de todo el
pais, la comparacion con el afio anterior, los sesugue recibieron las 17 cortes de
Apelaciones y los que ingresaron a la Corte Suprema

El dltimo discurso de inauguracion estuvo marcaatdgs fuertes criticas al Ejecutivo por la
demora en despachar la ley que mejoraba el funciemdo de los juzgados de familia.
Ademas, en esa oportunidad, se expresaron lassgleeja Corte al Gobierno por sélo haber
dado un tercio de los fondos requeridos para ldeim@ntacion de la Reforma Laboral,
cuestionando que faltaban unos 16 mil millonesed®g para la segunda etapa.

Los planteamientos de la ultima inauguracion ded Addicial:

1 En el discurso del Afio Judicial 2008 se anunu® g desplegaria un especial esfuerzo para
aumentar la eficiencia del trabajo en tribunalesjonar la gestion, y de esta manera disminuir
los atrasos en las distintas areas y procedimientos

2 Para disminuir el atraso en distintas areasijegue se crearia un sistema de control
informativo y de seguimiento de causas en el Padldicial, con apoyo informéatico, que

permita cuantificar e individualizar el estado a@e tausas, para que se cierren pronto.

3 Se hizo un llamado para mejorar la administrad®fusticia. "Los jueces chilenos son mas
que buenos, y por ello solicitamos su apoyo y askedidn, para progresar hacia una justicia
gue sea siempre generadora de certeza y seguiidididas”, se dijo en el discurso.

4 En materia estadistica, se resaltdé que por peivex el ingreso de causas supero los dos
digitos (16,3%), y se destac6 que esto no se o®iedit la imagen negativa de la justicia, ya
que pese a ello cada vez son mas las personasayueen a los tribunales de justicia.

Jurardn abogados integrantes

A las 10 de la mafana, una hora antes de que coengtliscurso del Ao Judicial 2009, se
hara el juramento de los abogados integrantes @erta Suprema y de las 17 cortes de
Apelaciones del pais.

El ex ministro de Justicia Luis Bates Hidalgo emzabla lista de los nuevos 12 abogados
integrantes del maximo tribunal, ademas de losipresnos Alberto Chaigneau del Campo y
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Jorge Medina Cuevas, quienes ejerceran por tres afio
En la Corte de Apelaciones de Santiago, jurarée entos, el ex fiscal de EFE, Rodrigo Asenjo.
Mientras que en San Miguel, jura el ex supremo laggPérez Zafartu

Fecha: 1° de marzo de 2009
Fuente. www.emol.cl

Reformas laborales contraproducentes.

En su mensaje de mayo de 2008, la Presidenta Baetotdro su agenda de gobierno en materia
de negociacion colectiva. Sostuvo que, habiendsindicato representativo en una empresa, se
impondrian algunas limitaciones a la constituciérgtupos negociadores. También plante6 que
se elevaria de 75 a 100 por ciento de la cuotacsingl aporte que deben hacer los trabajadores
que se benefician de la negociacion colectiva performan parte del sindicato. Por dltimo,
postulé que se limitarian las practicas abusivafudeo sindical y se ampliarian las materias
que podrian ser objeto de negociacion colectivaresencia de un sindicato representativo. Son
reformas debatibles pero acotadas, que parecereaediaea con su programa de gobierno.
Hasta ahora, sin embargo, no se ha presentadoyelgho de ley que pueda hacer realidad estos
anuncios. Por cierto, las circunstancias econontiaascambiado drasticamente desde los
anuncios de mayo pasado y, como mostraron las stasuge ocupacion y desocupacion de la
Universidad de Chile y del INE de diciembre pasaliicho cambio esta reduciendo de manera
significativa las oportunidades de empleo. Obviamessta situacion tiene que tomarse en
cuenta en la definicidn de un proyecto de semejaatigraleza. Desde esa perspectiva, la
presion ejercida por el Partido Socialista paraepestas reformas en la agenda resultaria
contraproducente desde el punto de vista del bimnés la ciudadania, y tanto mas cuanto que
las demandas de cambio de esta colectividad pestandhds alld de la propuesta presidencial.
En las ultimas elecciones presidenciales ha habmddendencia a ocupar las reformas laborales
como bandera electoral, aunque no hay evidendeellas inclinen la balanza hacia un

sector 0 en contra de otro. En cambio, en momelgascertidumbre econdmica -dependiendo
de su contenido- si pueden afectar negativamert@@eo. No es casual que después de la
elevacion del desempleo en 1999, éste se haya ddmtamto en alcanzar niveles mas
razonables e, incluso, nunca haya vuelto a lodas\y@evios a esa crisis.

Ahora que nuevamente esté subiendo, esa informdetd® considerarse al introducir reformas
laborales. Si éstas no estan bien disefiadas, ielewarcosto de contratacién, llevando a los
empleadores a elegir tecnologias mas intensivaatal. Como éstas, ademas, son proclives
al trabajo calificado, su consecuencia seria urrnmdemanda por trabajo y una mayor
desigualdad salarial. El Gobierno deberia pondetacuadamente estos factores para tomar las
decisiones apropiadas.

Fecha: 1° de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.com

CUT. Bachelet debe enviar reforma laboral al Congreo antes del 21 de Mayo.

Destacando que el proyecto de reforma laboral guaaléce la negociacién colectiva fue uno de
los compromisos asumidos por la Presidenta Miclialehelet en su discurso del 21 de Mayo
pasado, el presidente de la Central Unitaria dbajaaores, Arturo Martinez, aseguré que la
iniciativa debe llegar al Congreso antes de lateuptiblica de este afio.

Segun consigné radio ADN, Martinez, resalté quéPtiesidenta me dijo en diciembre del afio
gue paso que cumplira su compromiso y que estepi@gntraba en los primeros meses de
este afio"
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De ser asi, se cumpliria con el plazo indicadetaaa pasada por la ministra del Trabajo,
quien el miércoles de la semana pasada, indicéctaspl proyecto de reformas laborales que
"lo vamos a ingresar con toda seguridad el prirearestre, y muy preferentemente en el mes de
mayo

Al respecto, Martinez sostuvo que "sabemos quetesfones por la crisis, pero siempre hay
una explicacién para no hacerlo. Aqui hay un defici atraso en el tema laboral y creo que
Chile tiene que ponerse al dia".

El planteamiento de Martinez ha sido férreamenfendédo en La Moneda por el Partido
Socialista, que encabeza la ofensiva para incargoral Gltimo afio de Michelle Bachelet los
temas pendientes de la agenda laboral.

Martinez fue categorico al sostener que el proygeteformas laborales debié discurse en
agosto pasado, pero que por motivos de la agegidaliva, se retraso.

En cuanto al objetivo del proyecto, el dirigented#ial sefialé que "busca resolver el tema de
aquellos trabajadores que quedan fuera de las iaegoees colectivas y deciden quedar fuera
para tomar los derechos que los otros ganan erciaegm".

En esa linea, el presidente de la CUT dijo quex"sstresolvera poniendo un porcentaje de la
cuota sindical para que ese trabajador no queda €leela negociacion y si queda fuera pueda
pagar igual que el que esta sindicalizado".

Fecha: 2 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.cl

Gobierno no pone urgencia a creacion de subsidio empleo.

Sin la colocacion de ninguno de los tres gradasrgencia que habitualmente el Ejecutivo
utiliza para acelerar una iniciativa legal, hoyrggp a trdmite en la Camara de Diputados el
proyecto de ley que crea un subsidio al empleojpaemes de entre 18 y 25 afios de edad, que
pertenezcan al 40% de las familias mas vulnerables.

El lunes pasado la Presidenta Michelle Bacheletléefue la aprobacion de este proyecto
constituye condicién para decidir el envio a tragidn de otras reformas laborales, planteadas
por parlamentarios de Gobierno y contempladas programa de la Concertacion.

La semana pasada gener6 polémica el anuncio dmistid del Trabajo, Claudia Serrano,

quien aseguro que la iniciativa sobre negociactectiva ingresaria al Parlamento antes del 21
de mayo.

Hoy en la mafiana el vocero de Gobierno, FrancisdalMijo que la Presidenta puso como
tarea sacar antes de fin de mes el subsidio pamnteatacion de los jévenes, dando a entender
que se le aplicaria algun grado de urgencia algatoy

El proyecto que propone la creacion de un subsidémpleo establece que el beneficio sera
percibido por los jovenes y el empleador siempeeejurabajador tenga entre 18 y 25 afios de
edad, integre un grupo familiar perteneciente &b 48as pobre de la poblacion y cuyas
remuneraciones brutas sean inferiores a los $380m@dsuales.

De acuerdo al mensaje que el Ejecutivo envié aéla&la, la necesidad de focalizar el subsidio
en los jovenes mas vulnerables surge del hechexgsien mas de 768 mil chilenos, con edades
entre 18 y 25 afnos, que por pertenecer a ese skectampoblacion enfrentan enormes
dificultades ante el desafio del trabajo.

Hizo notar que dichos jovenes carecen de expedéaiooral y muchos de ellos no cuentan con
habilidades certificadas, lo que perjudica susmmitdidades productivas, reproduciendo la
informalidad y precariedad social que han afectados padres.

El proyecto comenzara a ser tramitado por la Camide Hacienda de la Camara.

Fecha : 3 de Marzo de 2009
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Fuente: www.emol.com

CUT. Martinez v la reforma laboral.

El presidente de la CUT, Arturo Martinez, plantaa qo le sorprende que la Presidenta
Michelle Bachelet prefiera priorizar el proyectosidsidio a la contratacion de jévenes por
sobre la reforma laboral -que incluye el fortaléemo de la negociacion colectiva-, pues esto
no se escapa del cronograma que manejan con ladtéaiad

"Tenemos un acuerdo con el Gobierno y con la Reatigl de que el protocolo que firmamos
por el subsidio a los jévenes deberia entrar enildera semana de marzo al Congreso para que
fuera despachado durante este mes y que, luegayelcto de reforma a la negociacion
colectiva deberia entrar a fines de abril. Ojald para el 1 de mayo tengamos el proyecto en el
Parlamento, para que empiece el debate", sefiaa\atio

"Los ignorantes creen que si entra al Congresdeh @ proyecto va a complicar las cosas
durante la crisis, pero si entra ese mes lo Unieosg puede esperar es que esto esté aprobado y
promulgado en enero del préximo afio. Entonces pestecto no se aplica en la crisis, es
después, pero hoy es un momento clave para lasisCuagrega.

El lider sindical afiade que espera que "los trabags entiendan que hay que salir a la calle,
hay que presionar y decir que no aceptamos quenipsesarios sigan insistiendo en despedir a
diestra y siniestra y por otro lado reivindicafléibilidad laboral".

-O sea que ingresa antes del 1 de mayo.

-Ese es el acuerdo que tenemos, espero que elrGmbdecumpla.

-¢No les genera temor este aplazamiento?

-No, porque espero que la Presidenta cumpla cpalabra y que mande el proyecto. También
hay que discutir qué va a pasar con el reempldadaelga, porque parece increible que en un
pais como el nuestro exista todavia un sistemaeataplazo en huelga que definitivamente
anula el movimiento. Se trata de que la Concentag@dinitivamente cierre el tema laboral,
porque hace muchos afios venimos de a poquitoggtgebueno que cerremos los temas que
han sido parte del debate por varios afios.

-Sebastian Pifiera dijo ayer que el Gobierno haausadtras ocasiones la agenda laboral y que
no es el momento de impulsar reformas de estedipaé dice ante eso?

-Piflera es un empresario y por supuesto que nestnde acuerdo con resolver el tema
laboral, porque representa a los empresarios éelypdesde ese punto de vista, no se puede
esperar otra cosa de él.

Ademas, no entiende mucho el tema laboral, porboabda de generalidades en todos los
temas. También escuché al sefior (Juan Antonion@o(®@DI) que dijo que éste no era el
momento adecuado, pero resulta que finalmente eseento nunca llega porque cuando las
cosas estan bien dicen "para qué cambiar". Hoyrteseste problema y dicen que no hay que
hacerlo porque hay una crisis econémica munditbnees nunca es el momento para los
trabajadores.

Fecha: 3 de marzo de 2009
Fente: www.lanacion.cl

Bachelet decidird envio de reforma laboral luego daprobar subsidio a la contratacion.

En su primera actividad tras retornar de vacacidad®residenta Michelle Bachelet envi6 ayer
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una fuerte sefial para distender la pugna genemda pfensiva del PS que busca instalar el
proyecto sobre la hegociacion colectiva entre tasigades legislativas de 2009.

Poco después de las 8.20 de la mafiana, Bachelesing La Moneda para encabezar el comité
politico, encuentro que se prolongd por cerca gehdoas.

En la reunién, la Presidenta les comunicé a susstros la decision de priorizar las medidas
que permitan aminorar los efectos que la crisig@trica, entre ellas el subsidio a la
contratacion, que ingresa hoy al Parlamento y quespera esté aprobado durante marzo.
"Cada dia tiene su afan", sostuvo la Mandatargarganirse poco después con el presidente del
Banco Central, José de Gregorio, la ministra (Hlaeenda, Maria Olivia Recart y el director
de Presupuesto, Alberto Arenas, con quienes anglizanorama econémico nacional e
internacional. De este modo, Bachelet despejdtetdide las reformas laborales, cuya pronta
tramitacion dividia a La Moneda entre quienes bussétar conflictos con el empresariado
durante la crisis y quienes promueven fortalecedkrechos de los trabajadores.

"La oportunidad de otros cambios en materia ladaraby a decidir una vez que tengamos
aprobado el subsidio del trabajo", dijo la Presidem el salon Toesca.

Esta Ultima iniciativa ingresara hoy a la Camamasioma urgencia, lo que significa que podria
estar aprobado durante marzo.

La decision de acelerar la discusion del proyeosifjilita, en todo caso, que se cumpla el plazo
sefalado por la ministra del Trabajo, Claudia $errguien aseguré que la iniciativa sobre
negociacion colectiva ingresara al Parlamento atge21 de mayo.

Asi lo entendié el presidente del PS, Camilo Eseglprecursor de la ofensiva prorreformas
laborales, quien manifestd que "la Presidenta MiglBachelet ha sefialado que tomara una
decision antes del 21 de mayo, que es exactanmeqgtelnosotros habiamos manifestado. Asi
es que no hay diferencia alguna".

Presion oficialista

Los presidentes de los partidos de la Concertacigms titulares retomaron su tradicional
reunion de los lunes, decidieron sumarse en blada®fensiva del PS para acelerar la
aprobacion de nuevas reformas laborales.

"Le vamos a plantear al Gobierno la decisién unérdmlos partidos de la Concertacion de
respaldar la idea y el compromiso que tiene esteeBmw de acometer las reformas laborales
necesarias para un mayor equilibrio en la relad&trabajadores y empresarios", dijo el
presidente del PPD, Pepe Auth.

Con este obijetivo, los lideres de la Concertacidien una reunion con la ministra Serrano y,
el jueves, se juntaran con el ministro de Econohhigo Lavados (DC).

Gobierno acepta estudiar propuesta DC para intereerpresas en crisis

El miércoles, los presidentes de la Concertacidregaran formalmente al ministro del Interior,
Edmundo Pérez Yoma, la propuesta DC para permitimtérvencion del Estado en empresas en
situacion de quiebra. "Les quiero adelantar quisiaosicion de la Presidenta es la mejor para
estudiar esa propuesta, porque la entendemos comlemento adicional mas para ayudar a
salir de la crisis en la que estamos", dijo Franzciéidal tras el comité politico.

La iniciativa -que debe ser aprobada en el Congmsuempla inyectar recursos fiscales en
empresas vulnerables a cambio de entrar a su peapleajo determinadas condiciones.
"Queremos contrarrestar el aumento del desempestiivo Juan Carlos Latorre, quien
también agradecié respaldo oficialista a propuesta

RN plantea a La Moneda una mesa de trabajo sobeenal

La mesa directiva de RN propuso al Gobierno laljiliad de crear una mesa de trabajo para
enfrentar la crisis econdmica. Segun explicé edigente del partido, Carlos Larrain, la idea es
"integrar expertos del Gobierno y expertos nuesgnain grupo que busque "soluciones
integrales y efectivas”, principalmente al temadimlempleo.

el aumento de la tasa de desempleo, Larrain apuaté@ su juicio, mala gestion del ex
Presidente Eduardo Frei y manifest6 la necesidatuar soluciones apoliticas y
transversales" ante la crisis.
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Fecha: 3 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.com

OCDE plantea flexibilidad laboral ante la crisis.

El economista jefe de la entidad, el chileno KI&akmidt-Hebbel, sefialé que "una mayor
flexibilidad de los mercados de productos y dedj@akpermitiria sin duda a los paises resistir
mejor a futuras contracciones de la actividad ectced a un costo menor en términos de
produccion y de empleo”, segun consigna EFE.

Mediante un informe titulado "Objetivo crecimientarisis financiera", Schmidt-Hebbel sefiala
que las reformas estructurales son las mas apespjsta incrementar la demanda a corto y
largo plazo. "En lugar de dejar que la crisis ecaiga ralentice el ritmo de las reformas
estructurales, hay que, al contrario, explotaptasbilidades de reforma para reforzar el
dinamismo econdmico y mejorar los niveles de vidajumenta.

En el documento se destaca que en las circunsseaxtiaales las medidas que podrian tener un
efecto més benéfico serian el incremento del gastofraestructuras, el aumento de las
politicas de formacion para el mercado de trabdgorgduccidén del impuesto sobre la renta, en
particular para las personas con bajos ingresos.

Estados Unidos

En otro &mbito, el presidente de la Reserva Feder&istados Unidos, Ben Bernanke, insistié
en que el Gobierno tiene que tomar medidas augecassacar del mal momento a la
economia. "Estaremos mejor actuando hoy agresivarmpana resolver nuestros problemas
econdmicos. Pese a que el prondstico para la edareoorto plazo es débil, con el tiempo, una
serie de factores deberian impulsar el retorncedeficios solidos en la actividad en un
contexto de inflacion baja y estable”, sefial6 Bekeante el Congreso de EEUU.

Fecha: 4 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Chiloé. Salmonera despidio a 370 trabajadores

Sorprendidos se encuentran los trabajadores yjaddras de la empresa Cultivos Marinos
Chiloé emplazada en el sector de Mutrico de la camle Ancud, esto luego de que la
salmonera decidiera despedir a 370 operarios giaata. De esta manera, se eleva a 520 la
cifra de trabajadores finiquitados, dado que haos wlias ya habian sido desvinculados 150
temporeros.

John Hurtado, presidente del sindicato “Unién esrFal’ dijo al Observatorio Laboral y
Ambiental de Chiloé (Olach) que “segun la inforndacijue entregd la gerencia a la Inspeccion
del Trabajo de Ancud son 370 trabajadores, antigansontrato indefinido, que estuvieron
varios afios en la empresa”.

Si bien los empleados tenian conocimiento de qileasa despedir gente, no tenian certeza del
namero. “Nosotros conversamos este tema con laesaplesde el mes de octubre del afio
pasado, nos comunicaron que producto de la casiafsa del virus ISA) se iban a producir una
serie de despidos. Ellos nos habian dicho quedlshespedir a fines de marzo o la primera
guincena de abril y en todo caso nos iban a coraunan anticipacion, pero no lo hicieron”,
acoto el presidente del sindicato, quien afadid‘gugarecer los negocios que ellos tenian no
funcionaron y por eso comenzaron a despedir antege

De acuerdo a lo sefialado por los dirigentes sitefica ellos nunca les dijeron el total de
operarios que serian desvinculados, sin embarfpulaban la cantidad de trabajadores y
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trabajadoras que serian finiquitados, en basevel dé produccion que estaba teniendo la
salmonera.

Incertidumbre laboral

“Muchos compafieros se fueron llorando, pensandpérvan a hacer mafiana para poder llevar
el sustento a sus hogares, aunque también habsaqute se querian ir”, sentencié John
Hurtado.

“Continuaremos en la incertidumbre pues no sabeingan a despedir a mas gente o no. Es
necesario que la empresa transparente siempr@tenacion y cumpla los acuerdos con los
trabajadores”, especifico el dirigente sindical.

Por su parte, Javier Ugarte, presidente de la @erdeion Nacional de Trabajadores de la
Industria del Salmén, (Conatrasal), asistié a soizér con el sindicato de Cultivos Marinos y
sefalé que estan haciendo gestiones con las adesgara monitorear el cumplimiento de las
obligaciones legales sosteniendo que “lo que qabdea es esperar que la empresa pague los
finiquitos a los trabajadores, y que lo haga diedaa que anuncio, después del 16 de marzo”.
La crisis que afecta a la industria salmonera alt#encifra de 7.455 trabajadores y trabajadoras
despedidos a diciembre de 2008, segun la Dired¢&mional del Trabajo. Se estima que este
numero podria llegar a duplicarse a partir de leses de marzo y abril de 2009, debido al
término de cosechas de temporada y a la redudgdificativa de volimenes de produccién

por efecto del virus ISA.

Fecha: 4 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Lucha de género en el mundo del trabajo

Nada que celebrar, todo que conmemorar. Lo decinwepdsito del debate en torno al origen
y sentido del Dia Internacional de la Mujer. Lahfgda valor a la movilizacién como
instrumento de presién de las mujeres que reivamdéiterechos de género y que construyen
espacios de poder desde su condicion de discriasnadxplotadas.

Como podemos apreciar en la historia de las lugbdas mujeres, las primeras organizaciones
o formas de participacién que se reconocen ennouyasis estan vinculadas al movimiento
obrero nacido en el contexto econdmico de lageedit. Es desde la lucha por transformar
relaciones econdémicas que las mujeres se van gimdola la movilizacién y se van
reconociendo con demandas especificas. Al comiemzancipientes reivindicaciones de
género en el contexto de la lucha de clases, efaquegada desde el movimiento obrero hacia
estas luchas era de escepticismo. Pese a la desaanihicial hacia ellas, las mujeres
reivindican desde el origen de su movimiento stepencia a una clase social explotada, pero
asumen que cargan también con la dominacion estdblen torno a las relaciones sociales de
género.

Entre 1905 y 1907 la activa participacion de labdjadoras puso en cuestién la idea de
considerarlas como elemento marginal o "transit@ionterior del mundo obrero. En la prensa
sindical se abrio un espacio para reflexionar deado critico acerca de la "doble esclavitud"
que afectaba a las mujeres. Este proceso se deméanimismo obrero, porque se logro el
reconocimiento de que las mujeres, ademas de ctingemnandas con el conjunto del
movimiento obrero tenia otras, de caracter especifiue se relacionaban con su condicién de
género.

Este 8 de marzo de 2009 nos encuentra en pleimar@ndmica internacional, expresando el
conjunto de desigualdades y contradicciones salsrgue el sistema capitalista se sustenta. Si
bien la mujer ha logrado una amplia incorporaciémando productivo, en el caso de las
trabajadoras, hay un conjunto de contradicciong@gsles de explotacion que se traducen en
que efectivamente sus salarios y condiciones |&ms@an doblemente injustos.

Junto con esto, no se ha logrado una practicargi$iea en la generacion de liderazgo femenino
gque dé cuenta de las grandes problematicas empbdaboral a las que hoy se ve enfrentada.
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Las mujeres no sélo ganan porcentualmente menolesgbembres en el mismo puesto de
trabajo, sino que acceden a trabajos de menor emaion. La poblacion econémicamente
activa en el caso de las mujeres se concentraleajds que son extensidn del trabajo doméstico
o requieren un nivel de especializacion y educa@tmal menor. Asi, la condicién en que las
mujeres acceden al mundo del trabajo es altamentpleja. Se aproximan desde menores
niveles de educacién formal; deben seguir comaresgbles del trabajo doméstico, lo que
implica una doble explotacion. A esto se suma@&ssnivel de participacion sindical de ellas
y la menor presencia en cargos dirigentes.

Nada de lo descrito en este diagndstico es cdsstal.responde a aspectos culturales, valéricos
e institucionales de este sistema de dominaciérygnera en las mujeres una forma de asumir
el conflicto desde su rol de género tradicionaldeal de la maternidad es central en la
construccion de la subjetividad femenina y estéwado al altruismo como patrimonio
exclusivo y esencial de "lo femenino". El altruisseentiende como una conducta que se
caracteriza por la incondicionalidad y tiende alastcer vinculos de entrega unilateral.

La ideologia del altruismo femenino ha provistasrhujeres de una voz diferente, incluso con
esto se ha buscado superar la frecuente margidal&lau voz publica. La postura altruista las
llevaria a enfatizar la busqueda de la armonia gémsensos en contraposicion a ocupar
espacios de poder que necesariamente generagratiss de confrontacion. Pese a los
cambios culturales de las Ultimas décadas corctaporacion masiva de las mujeres a la
educacién formal y al mundo del trabajo remunerada,existe un espacio entre la pasividad
de la presencia femenina en los distintos ambiws gapacidad de ejercer un liderazgo que
haga visible la presencia de las mujeres en ekpmproductivo. Sus propios deseos son
dificilmente reconocidos por ellas mismas, songrgsidos y descalificados.

Es necesario hoy mas que nunca rememorar a tanjageegicomo Elena Caffarena, Belén de
Sarraga, Violeta Parra, Gabriela Mistral, Gladysikleque a costa de fuertes conflictos
accedieron a los espacios de poder, mujeres teasgreque fueron capaces a su manera de
desafiar lo establecido, que fueron protagonistgsando romper la marginacion a la que
estaban destinadas en una sociedad patriarcal lpecteo de pertenecer al género femenino. El
sistema econdmico, social y politico que se ndsipaesto genera condiciones para que
seamos las y los trabajadores quienes debemos™gagdas crisis del sistema. Crisis que,
dicho sea de paso, terminan fortaleciendo al preigiema en desmedro de las clases
trabajadoras.

Sin embargo, las mujeres y los hombres que vivideosuestro trabajo, ya sea en el campo, en
la mineria, en las salmoneras, en el comerciol subeontrato, en el sector publico, vamos
comprendiendo, lentamente, que ha sido y serdaficha y la organizacion los elementos que
nos permitan construir un mundo mejor. Sin embangyg,no me quiero restar de decirles y
decirnos a todas y todos que la lucha econémicaaues cotidianamente no puede estar
exenta de la lucha por eliminar las desigualdadesédero.

Fecha: 5 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

La proteccion del empleo vy las reformas laboralegigenda legislativa en 2009.

Se acabaron las vacaciones. Los diputados regreshbit@bajo legislativo luego del receso. Y
el retorno es en medio de una crisis economicaatisan el mundo, de la cual Chile no esta
libre.

Los partidos politicos lo saben, y ya preparanedas prioridades legislativas la proteccion y
generacion del empleo, en un 2009 que incluyergeadia presidencial y el anuncio de
reformas laborales.

Las propuestas

Democracia Cristiana. El diputado Eduardo Saffudelanto tres temas principales en 2009:
apoyo a las pymes, reformas a la educacién y aploympleo, esto Gltimo como idea principal.
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"Es importante aprobar el subsidio juvenil, pere qu cierre la puerta al subsidio al empleo en
general".

Esto se suma a la capitalizacion de empresas blepras econdémicos, idea que cuenta con el
apoyo de la Concertacion. El jefe de bancada D@esoart6 que la Falange estudie y legisle las
reformas laborales anunciadas desde el Ministedid idbajo.

Union Demdécrata Independiente. El gremialismo eeatsus esfuerzos en la disminucion de las
cifras de cesantia. En los proximos dias presenta&erie de propuestas que iran en esa linea.
Ademas, el diputado Claudio Alvarado aseguré queastido pondra especial énfasis en la
fiscalizacion de los recursos dispuestos por eli€@nb para enfrentar la crisis.

Para el parlamentario, este no es el momento peldrien la discusidon temas sindicales. "En

la UDI no estamos evadiendo la discusion. El Goliée hace un autogol a su programa de
generacion de empleo al introducir ruidos de etaralaza”.

Partido Radical Social Democrata. Con un candidatoarrera para las elecciones
presidenciales (J.A. Gémez), el Partido Radicalglementara sus propuestas con las del
abanderado.

"Es prioritario para nosotros la creacion de un® &Btatal. Estan los votos, entendemos que los
independientes estarian dispuestos a apoyarlah@él diputado Alejandro Sule, jefe de
bancada del partido. Contrario a sus compafierosaeion, Sule cree que en este momento la
discusion de reformas laborales debe abrir el pagopuestas que son "mas urgentes para
Chile".

Renovacion Nacional: El mejoramiento de los puedéosabajo y el incentivo a empresas para
capacitar a los trabajadores seran algunas dedisias que RN trabajard en 2009.

El diputado Joaquin Godoy destaco la influenciatqudra el candidato presidencial de la
Alianza, Sebastian Pifiera: "La prioridad nUmero de&ebastian es la crisis econémica, por lo
que su campafia tendra una estrecha relacion cetramiprioridades”.

Sobre la propuesta de capitalizacion de empresaiyFuso en duda si el Estado seria un
buen administrador de entidades en problemasyiagbrdos resultados financieros de las
companiias estatales en 2008.

Partido por la Democracia: El diputado Jaime Quiatadelanté que pediran al Gobierno
iniciativas similares al bono de $40 mil que elddst entrega por estos dias. "Tenemos que
pensar y considerar a otros segmentos de la pdéblgaie no recibiran el bono de $40 mil y que
lo necesitan”.

El jefe de bancada PPD ve "perfectamente posibeVance legislativo de temas como el
fortalecimiento de la asociatividad y de la negadia colectiva.

PRI - Independientes: Una de las iniciativas skcamgelamiento de los remates hasta que la
situacion mejore. El diputado Pedro Araya asegueblg agenda del sector esta estrechamente
ligada a las ideas del candidato presidencial Ado#idivar.

"Lo que esta planteando (Zaldivar), y que apoyae®$a correccion del modelo econémico.
Desenmascara lo que es Chile en materia econonfieeay’, asegura Araya.

Partido Socialista. Las reformas laborales son tnéral en la agenda del PS.

El jefe de bancada, diputado Fidel Espinoza, &ritidos parlamentarios que consideran que
este no es el momento indicado para legislar temdgales.

"Una cosa es que tengamos una crisis, y otra gapregeche la crisis para desproteger el tema
sindical y laboral. Encuentro de mal gusto quetarisliputados que piensen asi", dice
Espinoza.

El jefe de bancada PS insistié en la necesidadaleger y apoyar a las pymes en dificultades.

Fecha: 6 de Marzo de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Abogados crean nuevo referente parafluir en los temas laborales.
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Todos los martes, a las 17.00 horas, la contingdabbral se toma los salones del Club de la
Union. Un grupo de 22 abogados laboralistas, éo¢rgue hay representantes de los estudios
Philippi y Cariola, entre otros, se juntan en ejwiedificio de Alameda con Bandera para idear
la forma de contrarrestar la influencia de los alolog sindicales que estan detras de la fuerte
arremetida de corte laboral del gobierno.

Durante las tres administraciones de la Concertatadegislacion laboral ha estado atravesada
por las posturas radicales de un reducido peroyiefite grupo de abogados de izquierda,
denominados Agal. De este referente proviene @neeate el ex asesor juridico de Osvaldo
Andrade, Cristian Pumarino. Los Agal son viejosamaos para varios de los asesores
legislativos de los gremios empresariales, quianegdiados de diciembre comenzaron a
madurar la idea de organizarse y enfrentarlos eruato de las ideas.

Uno de los profesionales participantes sefialé ajigeh de crear este referente cobro fuerza
luego de la "bochornosa" aprobacion de la semamalapcuyos efectos indeseados no fueron
percibidos por los parlamentarios ni sus ases8eggin otro asistente, el mas probable
presidente del grupo sera el laboralista EnriqukdJsocio de Uribe, Hubner y Canales. Sin
embargo, los objetivos de este grupo no se mageaniah facilmente. Sus adversarios (Agal) no
se juntan en el Club de la Unidn ni tienen oficjneeso si un capital politico clave: llegada
directa con los hombres fuertes del gobierno.

Fecha: 7 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.com

Algunas apreciaciones sobre la ley 20.281 sobre iego minimo mensual

El 3 de Julio de 2008 la Presidenta de la Repuplicenulgo la ley 20.281, que fue publicada
en el Diario Oficial el dia 21 de Julio y que tiea@mmo principal elemento la decision del
legislador de que ningun trabajador podra percitnino sueldo base mensual un monto inferior
al ingreso minimo. En la ceremonia de promulgaegtavieron presentes junto a las
autoridades de gobierno dirigentes sindicales gresentacion de organizaciones como la CUT,
CONSFECOVE y CONATRACOPS.

En su alocucion la Presidenta anuncio que estdBreficiara a numerosos trabajadores
comisionistas del comercio y los servicios". Awunb el ministro del Trabajo calificé de
positiva la promulgacién pero aclaré que "estasara ley que apunte a mejorar las
remuneraciones..., a lo que apunta es a regulanzasituacion (de indignidad)".

Mas alld de compartir o no las opiniones de tasaltitoridades, lo concreto es que la ley en
cuestidén no es de facil analisis. Cometen un gui@nes la presentaron de buenas a primeras
como un avance importante. Es mas, las cuentagalkgn llevado a la CUT a mostrar lo
conveniente de la ley con graves omisiones y cift&sno son correctas (ver suplemento en
periddico mensual N° 14 de El Ciudadano).

1.- El articulo 7° del Codigo del Trabajo defineeahtrato como "..una convencién por la cual
el trabajador y el empleador se obligan reciprocéeng, esto significa que para que exista el
contrato deben concurrir 2 partes. Seguidameragiello 9° del Codigo indica:"el contrato de
trabajo es consensual” o sea, deben concurriruhtaaes (se perfecciona por el acuerdo de
voluntades) para que el contrato sea valido.

Hemos puesto énfasis en lo anterior por que 120e881, indica en su articulo transitorio que el
"empleador tendra un plazo de 6 meses para hacgusite entre el sueldo base convenido y el
ingreso minimo". Esto implica que debera modifieakcontrato de trabajo y dicha
modificacion sera unilateral.

¢Pensaron las autoridades en aquellos Trabajagieedsego de tomar conocimiento de esta
ley, podrian no estar de acuerdo en cambiar suatortte trabajo en lo que respecta a las
remuneraciones mensuales?.

2.- La ley 20.281 establece que "el sueldo no pseranferior a un ingreso minimo mensual”,
sin embargo no se hace mencion alguna a los limé@esiad que el propio legislador instala
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cada afio cuando aprueba el monto del ingreso minimo

En efecto, la ley 20.279 dice en lo medular dersaudo 1°: " Elevase a contar del 1 de julio de
2008, de $ 144.000 a $ 159.000 en monto del ingrésono mensual para los trabajadores
mayores de 18 afios de edad y hasta de 65 afioas€&la\contar del 1 de julio de 2008, de $
107.509 a $ 118.690 el monto del ingreso minimosualpara los trabajadores mayores de 65
afios de edad y para los trabajadores menoresaf@$&le edad".

¢,Deben entender los Trabajadores que su sueldadné ger inferior a un ingreso minimo
mensual, pero que el monto de dicho ingreso miciependera de la edad que tenga
elTrabajador ?.

El problema que se presenta no es menor. No s@stédaebligando a la modificacion de los
contratos de trabajo — negando a los Trabajadanesdibilidad de resistirse a un cambio si
consideran gque se lesionaran sus intereses —@in@epbién se deja al desnudo una
discriminacion aberrante que tiene muchos afosggmeia. Para alcanzar el ingreso minimo
hay que cumplir con un requisito de edad. Ya qgérséa ley existen 2 valores de ingreso
minimo. jLinda manera de beneficiar a los Trabajslyg mejorar situaciones de indignidad!
Hasta ahora hemos hecho un analisis muy genetallelg 20.281. Veamos algunas
preocupaciones respecto a los articulos de estpukeybeneficiard a los trabajadores y
mejorard situaciones de indignidad".

A.- La ley indica que a contar de su publicacidmgan Trabajador podra recibir como sueldo
mensual un monto inferior a un ingreso minimo gsitbargo de inmediato deja claro que no
beneficiard A TODOS los Trabajadores, al agregarsguexceptuaran del beneficio aquellos
trabajadores exentos del cumplimiento de jornada.

El articulo 22 del Cédigo del Trabajo en su in@sgundo incluye dentro de los exceptuados a
.." todos aquellos que trabajen sin fiscalizacidpesior inmediata, los contratados para prestar
servicios en su propio hogar o en un lugar librametegido por ellos , los agentes
comisionistas y de seguros , vendedores viajattbsadores y demas similares que no ejerzan
sus funciones en el local del establecimiento”.

Aungue luego la ley define que se entiende combajaalor afecto a cumplimiento de jornada,
lo que afirmamos sigue siendo efectivo.

La ley 20.281 no pone termino a una inequidad, &s oreemos que basandose en el propio
Cadigo el empresariado buscara las herramientasspguir discriminando a los Trabajadores.
B.- Si algo deja en claro esta ley es que se pi@ducambios en la estructura remuneracional,
la pregunta que cabe hacerse es si estos cambaosbemeficiosos 0 no para el Trabajador.

Es obvio que si se establece que "el sueldo ndsmirinferior a un ingreso minimo mensual”,
todos aquellos Trabajadores cuyo Unico 0 mayor compte en su remuneracion mensual eran
comisiones, tratos o bonos diversos, se veranaiiga aceptar la modificacion de sus
contratos.

Si el Trabajador basaba su remuneracion menswlteato o la comision, a contar de la
vigencia de la ley una parte de sus ingresos pasasar sueldo base- hasta llegar al monto del
ingreso minimo- y eso debera ser escriturado. gizdoes la suscripcion de un anexo de
contrato.

Todos sabemos, mas alla de que se pueda pecasade Hlpor conveniencia o intereses ajenos a
los derechos de los Trabajadores - que la relasite partes no es ni justa ni equitativa, por lo
que las grandes mayorias de Trabajadores no oeagisizeran asquerosamente presionados
por su contraparte patronal para cambiar las cumgis que hasta ahora les regian. Los
Trabajadores tendran un sueldo base mas dignodjninuiran o se perderan las comisiones,
tratos 0 bonos que componian la remuneracion.

C.- La ley no entrar& en vigencia de inmediatojesphra aquellos Trabajadores que sean
contratados a contar del 21 de Julio de 2008.

D.- En el inciso primero del articulo transitorss establece que si un empleador pact6 con sus
Trabajadores - individual o colectivamente- suelo@ses inferiores al monto del ingreso
minimo debera ajustar, dentro de seis meses desitrada en vigencia de la ley, la diferencia
entre el sueldo base convenido y el ingreso mimiomocargo a los emolumentos variables.
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O sea, el patrén contard con medio afio de plazo"parstar” la remuneracion del Trabajador,
y el ajuste sera de cargo de este ultimo, ya go alice la ley serd de los ingresos variables
del Trabajador desde donde provendran los recpesasigualar el sueldo base al ingreso
minimo mensual.

Para que no existan dudas. Si un Trabajador peroitne sueldo base $100.000 y recibe
comisiones por $ 100.000, el empleador deberaaajasto y dejarlo en : Sueldo base

$ 159.000 y comisiones $ 41.000.

El resultado no admite dudas, habra un cambio kguiaacién mensual. Eso debe entenderse
como un cambio en las condiciones del contrato.gd¥eera ser entonces un acuerdo entre
partes, entregando al Trabajador la posibilidadadptar o rechazar el cambio?.

Es mas, si se considera la lectura de la ley 2Q.28@Bre que ingreso minimo debera hacerse el
"ajuste" a aquellos Trabajadores que tengan men@8 ¢ mas de 65 afios?

C2.- Al leer el inciso segundo del articulo trams@, uno podria concluir que la presidenta no
se ha equivocado en sus apreciaciones y, aungueresbntradiccion directa con lo que ha
dicho el ministro y demas interesados en que naaiie de fondo, se enciende una luz de
esperanza.

Dice el inciso citado que "Este ajuste no podraigar una disminucién de las
remuneraciones”. Si observamos el ejemplo antesiar se cumple, ya que el Trabajador
recibira antes y después del ajuste $ 200.000nderreracion.

A continuacién fundamenta: "Se entendera que haydisminucion de la remuneracion
cuando, una vez efectuado el ajuste el trabajagtoitjlere una menor remuneracién que la que
habria percibido en las mismas condiciones, ariesjualste”.

Nosotros creemos que en el mismo momento en geacaede los emolumentos variables una
suma para completar el ingreso minimo, se estaiprendo un disminucion en la
remuneracion. Aunque es cierto que el valor fieahsntiene, uno de los componentes (en este
caso la comision) disminuye y eso esta en abiertadiccion con el inciso segundo del
articulo transitorio de la ley 20.281.

En nuestra opinion, el resultado para el trabajadonra aplicacion de la ley debe ser: Sueldo
base $ 159.000 mas comision $ 100.000, total airgmr el trabajador $ 259.000.

Conclusién inicial. Se da un nuevo mazazo a lasadelas de los Trabajadores, con toda
seguridad el golpe final ira dirigido a terminanda indemnizacion por afios de servicio.

Es hora que los Trabajadores dejemos de ser apase®s y pasemos a la ofensiva.

Consejo directivo nacional C.G.T

Fecha: 11 de Marzo de 2009
Fuente: El Sindical

“Las trabajadoras jefas de hogar no pueden esperar”.

Bachelet junto a la Concertacion bien sabe qumigeres trabajadoras y jefas de hogar, no
pueden esperar y por eso viene adelantandose bands, aprobando una ley para las asesoras
del hogar mientras el sueldo es precario, posioidoge ante la crisis y el impacto que tendra
sobre las mujeres, con subsidios que son realmagtgas. Bien sabe que en este ultimo afio de
gobierno debe mantener la confianza de las muggras: gobierno y en la Concertacion en un
afo electoral, lo dejo claro este 8 de marzo.

Pero no todo es o mismo de siempre y los subst#a).000 mil no son lo mismo que antes,
menos aun la reforma previsional anunciada coo mtusiasmo por el gobierno el afio

pasado, con una crisis que promete golpear aurahaéslase trabajadora, porque asi lo vienen
haciendo los patrones, que no quieren perder pesa y que ya descargan sobre nuestros
puestos de trabajo y nuestras vidas como la egmé@nlque hacen con nuestros fondos
previsionales. No puede durar mucho un subsidie last200.000 despidos ya efectuados, y
ante la precarizacion laboral que se avecina parmujeres y la juventud, afio en que
ocuparemos 8 de cada 10 puestos precarizadosatBgtee patronal tiene el consentimiento del
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gobierno de Bachelet, pues este gobierno ha prdostibsidiar a las empresas, y defender sus
ganancias mientras nos despiden y nos rebajarldiosi.a derecha con su politica populista,
falsamente prometen a través del candidato Pifrejar situacion para las mujeres duefias de
casa, mientras defiende la herencia de la dictadureeoliberalismo, la impunidad patronal y
las privatizaciones.

Las mujeres trabajadoras ya sufrimos la desigudidamtal de recibir menos sueldo que los
hombres por el mismo trabajo, de ocupar los pueséssprecarizados, como en el sector
publico, donde estamos la mayoria subcontratadasomorario. No se nos respeta el posnatal,
nos cobran el impuesto al Gtero y “como salimos caéas” a la patronal por la maternidad, nos
despiden, nos rebajan el sueldo 0 nos subcontratainajamos mas afios y recibimos menores
pensiones. Ser mujer trabajadora implica estasg sttuaciones de desigualdad y estos ultimos
afios poco y nada se ha avanzado.

Ante esta situacion, las mujeres trabajadoras heamido exigiendo que se respeten nuestros
derechos y se escuchen nuestras demandas, cornpaga del sector publico en noviembre del
afo pasado, en que exigimos se llevara adelastntadn por acoso sexual, se eliminara la
brecha salarial, se aumentara el acceso a jargis@as cuna para los requerimientos de las
mujeres trabajadoras, que los dirigentes de la ®$Ty PC, negociaron en una mesa de
dialogo sin exigir hasta el final nuestras demanda

Hoy mas que nunca hay que pelear por llevar adetdmaro nacional del 16 de Abril
convocado por la CUT, para responder ante los desplia crisis, defendiendo nuestros puestos
de trabajo, los ahorros previsionales y defendiendstras demandas y derechos como
mujeres. Por eso es necesario impulsar desde yitgésaha huelga para preparar el paro
nacional aprovechando el paro de hoy de la CONFUSA&Mmpezar a luchar codo a codo
trabajadoras y trabajadores contra el ataque qgeadgan los patrones, preparandolo desde ya
con las jornadas de hoy y el préximo 17 de marzo.

Fecha: 11 de Marzo de 2009
Fuente:

21 megasindicatos tendran negociacion colectiva estiio.

En medio de la polémica abierta por el fortalecitoede la negociacidn colectiva -y de la crisis
financiera internacional-, importantes empresagdgbrealizar sus procesos respectivos este
afio. Entre ellas, Codelco y Minera Escondida.

De acuerdo con informacion entregada por la Didecdel Trabajo (DT), 350 sindicatos de
mas de 150 trabajadores tendran negociacionedivakeste afio, de los cuales 21 son
considerados "megasindicatos" que superan los in@8grantes.

El mas grande de ellos es el de Homecenter Sodguadnvolucra a 3.777 trabajadores y cuyo
convenio vence el 30 de junio proximo, tras regir¢os afios.

También sera importante el proceso que desarr@ladéxho Chile -compafiia que presta
servicios de alimentacion y aseo a cientos de esapren el pais-, y que entre dos procesos -con
vencimientos en agosto y octubre proximos- suma22strabajadores.

¢, Qué implicancia tiene negociar en medio de l&s€riRara el experto de Berg Consultores,
Huberto Berg, estas instancias son claves porgsejoésolicitar incrementos reales de las
remuneraciones o de los beneficios, los trabajadme@rientan a cuidar su fuente de trabajo.
"Muchos trabajadores han comprendido la situacibaryfirmado los contratos colectivos sin
siquiera acudir a la opcion de la huelga. Lo querasta tremendamente con los llamados a
paro de la CUT o de algunos trabajadores del spatidico que hemos visto en este dltimo
tiempo", dice Berg.

"En este periodo los trabajadores deberian acturamcicho realismo y prudencia,
especialmente los dirigentes y sus asesores",agli@xperto en temas laborales.

Dos procesos que seran emblematicos estan ligddosineria: el de Minera Escondida y el de
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Codelco Norte.

En el primer caso, el ultimo antecedente es lagauglie se produjo en 2006, y que solo finalizd
cuando la empresa estuvo dispuesta a pagar bonosrpa de $9 millones para cada
trabajador. En Codelco Norte -los contratos desiodicatos 1 y 2 de la division vencen el 31
de diciembre préximo-, el monto de los bonos pagdide similar.

En ambos casos, el acuerdo fue fundamentalmedtd kbno, en desmedro de un ajuste en las
remuneraciones. Esto Ultimo hubiera significado earga permanente, con negativo impacto
en tiempos de crisis.

Otros procesos de negociacion sindical que sezegali este afio en el sector minero son
Divisiébn Andina, Minera Sur Andes, Enami y Candielaentre otras.

Fecha: 12 de Marzo de 2009
Fuente. www.elmercurio.cl

CUT llama a derogar despidos por “necesidad de langpresa”.

En tiempos de crisis, la causal de despido porsmees de la empresa vuelve a estar en el
tapete. Aprovechando la marcha "Por méas segurimtzdly pensiones dignas”, convocada ayer
por la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),reksjmente de la multisindical, Arturo
Martinez, emplazé al Gobierno a eliminar el Artecib1l del Cédigo del Trabajo, que permite
esta préctica al interior de las firmas.

"Exigimos una reforma laboral de verdad, porquentnés se llamaba a los empresarios a no
despedir, ellos lo hacian con el Articulo 161"traf el lider de los trabajadores.

En relacion con el rol del Estado, Martinez pidi@ participacion mas activa en la cual exista
mayor seguridad social para los chilenos. Conreltero la necesidad de una reforma al actual
sistema de negociacion colectiva y la eliminaciéhrdemplazo en huelga.

Ambas solicitudes las formulé antes de que ingaéS®ngreso el proyecto de negociacion
colectiva, lo que se espera sea en abril y miesraliscute el subsidio a la contratacion de
jévenes. Martinez también aprovecho de criticasaldministradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) calificandolas de "especuladoras" de ladaolines. "Esta es una marcha anticrisis y
anti de los que especulan y se aprovechan dealogjadores”, afiadio.

Manifestacion

El acto se desarrollé primero con una marcha deéstieion Central y concluyé con un
discurso del presidente de la CUT frente La Mor{@danida Bulnes). Segun Carabineros, se
reunieron mil 500 personas, donde no se registiagitentes.

El punto algido del dia fue cuando la CUT llamdmarse a las movilizaciones sindicales que
se vienen. "El 17 de marzo apoyaremos la protestalpempleo convocada por la
Confederacion de Trabajadores del Cobre y el l#bdecomparfieros y comparfieras paramos la
patria”, dijo con el coro "avanzar, avanzar hatjzeeo nacional”, de fondo. Esto fue
acompafiado con gestos obscenos hacia el nuevdgmsdel Senado (UDI) Jovino Novoa
(ver pagina 5) a quien acusaron de "asesino".

Més actores

Por su parte, el presidente de la Agrupaciéon Natide Empleados Fiscales (ANEF), Raul de
la Puente, insistio en la idea de crear un sisfailhéico de administracion de pensiones que sea
garantizador de estos fondos.

"Creemos que respecto a la reforma previsionaksieenos una prevision que el Estado le dé
un protagonismo importante, esto no puede estaingtrada por los privados para su propio
negocio. No podemos tener un sistema vulneralie edivenes del mercado”, apunto.

A su vez, el presidente la Confederacion de Traloags del Cobre (CTC), Cristian Cuevas,
también urgio6 al Ejecutivo. "El Gobierno, el Estat#ioChile obligd a los trabajadores a
cambiarse de sistema, no fue un sistema volunfaoiotanto, tienen que hacerse responsables
primero del dafio en los fondos de pensiones, segyumel este sistema no da para mas, por lo
que tenemos que cambiar hacia uno que dé bieyestguridad a los trabajadores”, sintetizo.
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Fecha: 12 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

Contratistas de Codelco anticipan bono a trabajadags para evitar gue se repita paro

Anticipandose a cualquier atisbo de conflicto laboon sus trabajadores, las empresas
colaboradoras de Codelco decidieron pagar eng@ideiimo la primera cuota del bono que, al
menos desde 2007, entrega a sus trabajadoresrmapto de estimulo a la asistencia.

Esto beneficiara a 25 mil trabajadores, que reaib®150 mil -el 50% del total- cada uno a
contar del mes de abril, de acuerdo con lo infoor@a manera oficial por Codelco.

El monto esté asociado a asistencia. Es decir|@®lvabajadores que se presentaron a trabajar
todos los dias entre enero y abril recibirdn |ds0$il.

El costo maximo del anticipo seréa de $3.750 mikonmos US$ 6,3 millones-, que serd pagado
integramente por las empresas contratistas, y nGgaelco, segun explicé una fuente de la
estatal.

"Esta es una muy buena noticia para los trabajadot@mbién para Codelco. Debemos
reconocer el esfuerzo que se esta realizando pgea pste bono, a pesar de la dificil situacion
econOmica que vive el mundo y también nuestro pdiig'al respecto el vicepresidente de
Servicios Compartidos de Codelco y quien esta gadarde la relacidén entre la estatal y sus
empresas colaboradoras.

Lo anterior no es menor para Codelco. La mineradsah 2007 y 2008 -con distinta

intensidad- serios conflictos con grupos de tratmags contratistas, quienes exigian el pago de
bonos y mejoras en sus condiciones laborales ctodmg®muy violentos que causaron fuertes
pérdidas a la empresa.

En 2008, Codelco atribuy6 una baja productiva dmb@oneladas a estos hechos de violencia.
Las pérdidas por lo ocurrido en los conflictos 6672y 2008 superaron los US$ 300 millones.
En medio de la crisis financiera, si esto se rejgiteste afio seria fatal para Codelco.

Fecha: 14 de Marzo de 2009
Fuente: www. elmercurio.cl

Reformas consensuadas entre la CUT el Gobierno. dlnajadores no las conocen

Hace algunas horas ha culminado una importantelizasion, con mayoritaria participacion de
empleados publicos, en especial trabajadores shdud (coincidié con un paro nacional
convocado por CONFUSAM). Esta manifestacion llamaal@a protestar en contra de las AFP
aparece como el primero de los intentos movilizasieon miras al "paro nacional" convocado
por la CUT para el préximo 16 de abiril.

Y es de esta noticia desde donde construiremosraygsnera opinion. Segun Radio
Cooperativa -el 10 de marzo- el dirigente Martideza CUT ha expresado que esta
manifestacion tenia como objetivo "exigir una AEBIa". ¢ Es tan asi eso? ¢ Estan marchando
por eso los trabajadores? Queda la impresion gexeamente quieren pasar "gatos por liebres".
O la organizacion sindical no aprendio nada ersesios sobre el sistema de capitalizacion
individual, o se ha producido una redefinicion alglie no hemos sido informados. ¢ Por qué es
el paro nacional?

¢Busca sensibilizar a los patrones y al gobierboesel drama que se vive en miles de hogares
producto de la crisis, o su real objetivo es algeorecesion del modelo contra la exclusion,
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posibilitando, por ejemplo, que dirigentes comasan Cuevas puedan ser diputados sin dejar
el cargo sindical? ¢ Se mantendra la fecha de pimmneao deberemos esperar un cuartelazo a la
cupula como el que se dio a Clotario Blest en elX61 quitAndole el piso a un verdadero paro
nacional que él encabezaria?

Bueno, no es la Unica joyita de la semana solgedaenemos que conversar. En Radio El
Conquistador, en el noticiero de la mafiana, y iepe la decision del gobierno de no
presentar aun el proyecto de reformas laboralesf@end que los presidentes de la CUT y de
la ANEF habian expresado su malestar pues “sdasiacumpliendo acuerdos”. ¢ A qué
acuerdos se refieren De la Puente y Martinez?]excsi@n las reformas consensuadas entre la
CUT y el Gobierno de las que los trabajadores aimos enteramos?

He tenido acceso a un documento que resefia pgrtetante de esas reformas y debo decir a
los trabajadores que no son precisamente parausdeq Que si bien es cierto que simplifican
el proceso y hacen mas dificil la posibilidad dadivrespuestas de la patronal, en caso alguno
ayudaran a que mejore la hegociacion colectiva cesria aspiracién de quienes estamos
bregando por ello hace tantos afos.

Espero poder entregar en las proximas semanasabada analisis tanto de las reformas ya
hechas a la ley del Seguro de Cesantia (en dosdealmjadores siguen perdiendo casi el 20%
de su indemnizacion si el contrato termina portét@ao 161), como de este proyecto de
reformas laborales ya acordadas entre ANEF, la €EIlTGobierno, y de la que los trabajadores
no tienen ni idea.

Un "cogollito” en esto de la cuestion laboral,a@aprobacion en el Senado de una norma que
permitird que las trabajadoras de casa particuiart@as adentro, tengan derecho a descansar los
feriados. ¢ Puede creerse que en pleno siglo XXdydkespués que se han enjuagado la boca
con los “derechos de la mujer”, existan persore&gsshumanos, mujeres en su gran mayoria,
gue deban estar al servicio de los patrones, pem@mente y tener que dormir en una casa
que no es la propia? Bueno, la costumbre aun exitéonces los legisladores “la humanizan”
un poquito. Claro que sobre la misma dejan clamdila “servidumbre debe trabajar en
feriado, deberan darle un dia libre a posterioa¢eamente como hoy impera en el sector del
turismo). De lo que se cuidan de hablar los led@ies y los medios de comunicacion que
difunden las noticias y el gobierno que habla ydnde "avances", es que a este mismo sector
de trabajadoras (las de casa particular) se lesdsran las dos primeras semanas como
“trabajo a prueba” , la jornada de trabajo es dé&6 a la semana con 12 horas diarias y un
descanso de una hora dentro de estas y que alrigestte la norma que establece que su
remuneracion minima sera equivalente al 75% detgsmminimo mensual. ¢ Es esto justo?

En lo “micro” debemos destacar la denuncia hedagpeesidenta, a la ministra del SERNAM y
a la ministra del Trabajo, por parte de dos sindiante la serie de abusos de parte de sus
patrones y que afectan particularmente a mujesbgjdoras. Se trata del Sindicato DICOTEX
que cuenta con tres dirigentes sindicales mujgreshan sido hostigadas hace ya un largo
tiempo por su empleador, sin que se haya hecha Absta una exhaustiva fiscalizacion y
menos aun se haya sancionado al patron. Sucedasgues hicieron uso de sus permisos
sindicales y la empresa continu6é pagando el tetébslisueldos. Sin embargo, y transcurridos
algunos meses, el empleador procedio a "cambieniterio”. Como se trata de un derecho
ganado se pidi6é a la autoridad competente qudifiacay determinara que no correspondia el
descuento. Sin embargo, hasta ahora tal anoma#a solucionada y las trabajadoras dirigentas
ven mermados sus ingresos. En la misma organizaidital se determin6 que el empleador
debia compensar segun lo establece el articuld@8%6digo. El pago lo hizo en forma
anormal y pese a los reiterados reclamos y petside fiscalizacion sigue sin haber una
resolucién que ponga término a este abuso.

El segundo caso afecta a algunas trabajadorasetiepieesa QUEZADA y CIA. En particular a
quienes prestan servicios en el Hotel Valdiviayiaioes se les exige se "declaren culpables” de
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la pérdida de unos anillos dejados por unos pasaj8e les ha intimidado groseramente, se les
ha amenazado con la policia y aunque intentaroarpora constancia en Carabineros, tal
gestion no prosperé ya que deben ser detenidasuegi@reclamar, segun les indicé un

efectivo policial.

Aprovecho para saludar a los huelguistas de laesaphlimentos y Servicios quienes desde el
lunes 9 de marzo exigen mejor trato. Los trabagglee encuentran ubicados en Ojos del
Salado N° 0781-A, Quilicura (casi esquina con Aogkiespucio. Los trabajadores han sido
repelidos por la policia, con cinco detenidos ghpr dia de huelga y adn la Inspeccién del
Trabajo no fiscalizaba el flagrante incumplimieptdronal.

Por ultimo el mas fraternal de los saludos a lalsajadores del semanario El Siglo, de
propiedad del Partido Comunista, quienes y luegodizs afos de gestiones recién han logrado
llevar por primera vez a un comparendo a sus emptea. Paradojico resulta que el Presidente
de este Partido, Guillermo Teillier, se postulededidato a la Presidencia de la Republica, y
gue entusiastas dirigentes sindicales hayan cieagta un comando para esa candidatura. Si se
portan asi con sus trabajadores cuando no le matga nadie, ¢ se los imaginan gobernando
este pais?

Fecha: 14 de Marzo de 2009
Fuente www.cgtmosicam.cl

Diputada Allende pide plan de proteccidon para mujees durante la crisis.

La diputada Isabel Allende (PS) realizé un publiamado para que las autoridades econémicas
elaboren un plan de medidas de proteccién paradgres durante la crisis financiera.

A juicio de la parlamentaria "este periodo ponseip riego la situacion de las mujeres, sobre
todo por la discriminacion en el plano laboral de @in somos objeto".

En este sentido, recordd que "todavia somos dis@ias, recibiendo un 30% menos de salario
y en épocas de crisis somos las mas perjudicadas".

Ante dicha situacion, manifestd su deseo de quadspte un compromiso con todas las
mujeres, pero sobre todo con las mujeres jefawgarh

Allende indic6 que factores como la maternidadesigsiendo una barrera para que muchos
empresarios contraten a mujeres y por ello es tiqagarece necesario reforzar e incentivar la
contratacion en las empresas".

Recalcd que "muchas veces hablamos de trabajagioeason la Unica fuente de ingresos para
su familia”.

La diputada sefial6 que "asi como aprobamos undialasia contratacion de jovenes de
manera unanime, creo que en el Parlamento existinismo consenso en esta materia”.

Fecha: 16 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

CMPC desvincula a 160 trabajadores en la VIl Redid.

Se trata del primer despido masivo de la empresel@a en su planta Laja (VI Region), en la
gue se desvincul6 a 160 operarios y supervisogesazon seria la baja demanda internacional
de celulosa, segun detall6 la companfia. "La drisggsnacional se ha agudizado y la demanda
por nuestros productos ha seguido contrayéndosgg@bliga a continuar nuestros esfuerzos
por mantener la competitividad de la planta Lagsilysostener su continuidad operativa”,
informo la papelera a través de un comunicadoalfigil desplome del valor de la celulosa -que
baj6 este mes a US$ 590 la tonelada, en contrastiws US$ 906 la tonelada cotizados en
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mayo 2008- habria dejado a las plantas mas antigpeguefias de la CMPC en una situacion
particularmente vulnerable. "Los despidos sontehdlrecurso al que hubiésemos deseado
acudir, y por ello se adoptaron diversas medidegiqs para sortear esta situacion, las que no
resultaron ser suficientes"”, recalcé la empresa.

Fecha: 18 de Marzo de 2009
Fuente.www.elmercurio.cl

Despidos en mineria serian unos 15 mil.

El presidente de la Federacion Minera de Chilerd’ktarin, denuncié que el Gobierno fallé en
sus estimaciones respecto de los trabajadoregsdel slespedidos en los Ultimos seis meses
por los efectos de la crisis.

"Se quedd corto"”, fueron las palabras que el diteydedico al Gobierno, que reconocié 10 mil
despidos. Sin embargo, segun los dichos de Masios duperan los 15 mil. "Es abismante
porgue no son mas de 90 mil los trabajadores Igyatigiro minero en el pais, y estamos
hablando de alrededor del 25% de la dotacion”.

El lider de la federacion, que agrupa a mas dd 8abajadores, entregd ayer una carta al
intendente de Antofagasta, Cristian Rodriguezaeaque exigen terminar con reemplazos en
huelga.

Las marchas realizadas ayer en ciudades de regiiness, como muestra de descontento por
la crisis que vive el sector, tuvieron un dispaehde adhesion. El mayor nimero -2 mil- se
congregdb en Antofagasta. Pese a ello, Marin dig"gato recién comienza y es un
precalentamiento de la movilizacion nacional coadacpor la CUT para el abril".

Fecha. 18 de Marzo de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Beneficiarios del sequro de cesantia aumentaron carde 40% en enero.

En enero pasado 130.803 personas recibieron elitierde seguro de cesantia, registrandose
un aumento de 37,8% respecto a igual mes del aéoaninformé hoy la Superintendencia de
Pensiones.

Del total reportado, el 53,2% corresponde a tralmags con contrato a plazo indefinido,
mientras que el 33,9% de los beneficiarios cornedp@ mujeres.

El beneficio promedio para el mes de enero fue #3292, siendo de $117.126 en el caso de
los trabajadores que cesaron sus relaciones poatajo con contrato a plazo, por obra, trabajo
o servicio determinado y de $ 121.198 en el casmdéllos con contrato a plazo indefinido.

En tanto, en enero se pagaron 90.873 nuevos bieseficesentando este nUmero un aumento
respecto a igual mes del afio anterior de 31,5%uUEkro de beneficios pagados en los ultimos
doce meses ascendi6 a 957.490, sumando asi ude®e870.746 desde la creacion del
sistema.

Fondos de Cesantia

A febrero de 2009 el patrimonio de los Fondos dea@#a registra un saldo de $1.283.653
millones, lo que significa un aumento real de 34r&%pecto al mismo mes del afio anterior y
un incremento real de 4,7% respecto a enero.

En relacion al Fondo de Cesantia Solidario, durafitesro los aportes ascendieron a $8.378
millones, mientras que los egresos fueron de $8B6es, lo que refleja la sustentabilidad
financiera de este Fondo, dijo la superintendencia.

Respecto a los saldos acumulados por los afiliadas cuentas individuales de cesantia, el
valor promedio alcanz6 en enero pasado a $152préSentandose una variacion real anual de
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19%.
Por otra parte, la rentabilidad real de los Fort#o€esantia en el mes de febrero 2009 fue de
3,28%, registrandose en los ultimos doce mesesemtabilidad real promedio de 1,8%.

Fecha: 20 de Marzo de 2009
Fuente: www.llemercurio.cl

CUT confirma paro nacional para el 16 de abril poraumento de despidos.

La Central Unitaria de Trabajadores de Chile (CUa jnayor multisindical de pais, convocé
este domingo a una paralizacion nacional para del#bril, en protesta por el aumento en los
despidos, a consecuencia de la crisis financieradial

El presidente de la CUT, Arturo Martinez, afirméda movilizacién busca "parar con el abuso
patronal y evitar que la crisis la sigan paganddrabajadores”.

Para el sindicalista, la movilizacion "significanda sefal clara de que nosotros no estamos
disponibles a aceptar los abusos patronales, ptaxogl inmovilismo del Estado con respecto a
no proteger ni sancionar a aquellos que, en diefiniabusan de la gente".

De realizarse la manifestacion ésta seria la segpaihlizacion nacional que enfrentara el
gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, luggyoina primera manifestacion de
trabajadores el 29 de agosto de 2007. En la ocadiferctor de debate era el rechazo al modelo
econdmico y a la desigualdad social.

La anterior paralizacion nacional, también orgadézpor la CUT, dejé centenares de detenidos
y una decena de heridos, después que el gobiemegyéea autorizar la marcha por la Alameda.
Segun el dltimo informe del Instituto Nacional detdglisticas (INE), el desempleo en el pais
subio6 0,8 puntos porcentuales en 12 meses, llegar@% de la fuerza laboral en el trimestre
noviembre-enero.

La principal motivacion del incremento del deseraptesponde a la desaceleracion de la
economia, tras verse afectada por la crisis fieaacnundial.

Las proyecciones para el 2009, proyectan un inanemdel PIB en Chile en un rango de entre 2
y 3%, tras la expansion de un 3,2% registrada 68.20

Fecha:22 de Marzo de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Magisterio denuncia despidos injustificados y abusode sostenedores.

El Colegio de profesores apunto sus criticas aslaciacion Chilena de Municipios.

El presidente del Colegio de Profesores, Jaimer@ajasegurd este domingo que a raiz de la
nula regulacion que existe en torno a los motivwdekpidos en el pais, en el sector educacion
se han generado un centenar de despidos de dqazetesde escuelas y "abusos por parte de
la Asociacién Chilena de Municipalidades y sostenesl particulares".

Los dichos de Gajardo surgen tras el anuncio delimemion del Magisterio para el proximo 2
de abiril, con el cual manifestaran su rechazoapiabacion de la Ley General de Educacion
(LGE).

"El paro del 2 de abril esta instalado en nuesteoni y no les quepa la menor duda que sera
absoluto y total porque el ambiente esta muy tensal ambito educativo, porque aqui se han
ido aprobando leyes que han pasado por encima geedpuestas e indicaciones que ha hecho
el Colegio de Profesores”, manifesto.

Asimismo aprovecho la instancia para denunciaabiekso patronal que sucede en el ambito de
la educacion, tenemos que parar el abuso de laaksde de Municipios y de los sostenedores
particulares de educacion, porque ahora en marzddepedido profesores, cierre de escuelas,
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han reducido sueldos, han ajustado las plantaan yléspedido a los profesores a contrata
masivamente”, alerto.

Fecha: 22 de Marzo de 2009
Fuente: www.latercera.cl

Gobierno califica de "fuera de lugar" paro programado por la CUT.

Patricio Rosende dijo que "Chile va a recibir loktazos de la crisis internacional”, pero que
se trabaja para contener esos efectos.

El subsecretario del Interior, Patricio Rosendéficd como "fuera de lugar" el paro
programado para el 16 de abril por la Central Uiaitde Trabajadores (CUT), en contra "del
abuso patronal" y las AFPs, ya que aseguré qudipstde manifestaciones va en desmedro del
empleo a raiz de la coyuntura econémica.

Para Rosende, "la CUT esté en todo su derechocee $1ia paro y manifestaciones. A nosotros
nos parece que es un poquito fuera de lugar”, gaepord6 que "Chile va a recibir los
coletazos de la crisis internacional”, que afeataréos sectores econémicos y sociales del pais.
Ademas,aseguro que "en el Gobierno estamos ocupadeabajar y contener esos efectos de
esa crisis. Estamos ocupados de impedir que lenoli pierdan sus empleos, estamos
disefiando y adelantando todas las inversionesgadhiara mantener y proteger ese empleo”.
El secretario de Estado afiadié que "un paro nacianen el sentido contrario, por €so hosotros
no lo entendemos sino que discrepamos profundarderites razones por las cuales se esta
convocando”.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INEYesempleo en el pais subi6 0,8 puntos
porcentuales en 12 meses, llegando al 8% de ladlboral en el trimestre noviembre-enero.

Fecha. 22 de marzo de 2009
Fuente: www.latercera.cl

Nanas puertas adentro podran descansar los feriados

Ministra Laura Albornoz catalogé la reforma comastp”.

Esta Semana Santa serd el primer feriado quealaagjadoras de casas particulares podran
descansar, ya que hoy la Presidenta Michelle Bachsdmulgé la ley que otorga este
beneficio.

La ministra del Servicio Nacional de la Mujer (Sam) Laura Albornoz, sostuvo a
latercera.com, que esta reforma cambiara la culibaxal y la catalogdé como “justa”.

Luego de que esta iniciativa sufriera un pequefésen el Congreso cerca de Navidad,
finalmente esta Semana Santa podra ser el primaddeque las nanas puertas adentro podran
descansar legalmente, ya que la iniciativa comiansarchar cinco dias después de su
promulgacién.

“En Chile existen 350 mil trabajadoras de casdqaar, de este total un 20% son puertas
adentro. Han tenido un estatus juridico inferioceanto a derecho en comparacion con el resto
de los trabajadores. Lo que hace esta ley, esastelglerecho a los feriados, hasta ahora sélo
tenian derecho a descansar un dia a la semanpgdjaeser fraccionable en dos mediodias, y
hoy estamos diciendo que ademas se suman a sasisiesdos feriados”, dijo la secretaria de
Estado.

LA LEY

La ministra Albornoz explicé que el derecho a lesados- de preferencia- deberian cumplirse
en la misma fecha del festivo, pero en casos eiuegles, estos pueden prorrogarse hasta en
un maximo de 90 dias.
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En tanto, se rechazo la propuesta de que los éerilagran pagados a cambio de ser trabajados,
ya que esta practica se daba anteriormente.

Las nanas puertas adentro tenian sélo un diadilreemana, los que podian ser fraccionados
en dos mediodias libres.

Los empleadores que no cumplan la norma, se aanesgnultas que van desde los $30 mil a
los $700 mil, ya que la Inspeccion del Trabajodigara la nueva reforma

Deudores habitacionales mantienen ocupada la @hthElRancagua

Los representantes de Andha Chile solicitan ungaai con monsefior Alejandro Goic para
que interceda ante el Gobierno.

RANCAGUA.- Un grupo de seis personas, pertenecéesitgrupo de deudores habitacionales
de Andha Chile, mantienen ocupada desde la nodltmnengo la nave central de la Catedral
de Rancagua.

Los dirigentes pusieron como condicién para desalap dependencias que el presidente de la
Conferencia Episcopal, monsefior Alejandro Goicéasha.

"Lo que nosotros ansiamos es que monsefior Goiestee publicamente cual es la postura de
la lglesia respecto de la solicitud de los deudbadstacionales, tanto regionales como
nacionales, a lo cual hemos sido negados por difssevias”, sefialdo Edgardo Acufa, dirigente
del movimiento.

Monsefior Goic declin6 efectuar declaraciones, peabispado de la ciudad dijo estar abierto
al dialogo, siempre y cuando desocupen la naveatetd la Catedral.

Fecha: 23 de Marzo de 2009
Fuente: www.latercera.cl

Choferes de la zona D del Transantiago protestan pdespidos vy bajos sueldos.

Cerca de 20 choferes de la zona D del Transansiegaeanifiestan en las afueras del terminal de
la empresa STP, en la Diagonal Las Torres, comarRedalolén, en protesta por los bajos
sueldos, exceso de trabajo y el no reconocimient@arte de la empresa del sindicato formado
por trabajadores.

El presidente del sindicato, Marcelo Salinas, deituademas "practicas antisindicales" debido
a que la empresa "esta despidiendo a sus diriggrRtésmbajadores”. En este sentido, indicé que
hay 20 personas desvinculadas.

El dirigente afirmé que trabajan durante los fidlessemana trabajan 22 horas, aun cuando por
ley no pueden conducir mas de siete horas y miediemoé radio Cooperativa.

Pese a la manifestacion, se informé que el sereitila zona D, de color amarillo, esta
operando con normalidad y no se han registradasesr

Fecha: 24 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Diputados abogan ante el TC para que bomberos mamtgan sequros.

En representacion de 92 parlamentarios de tod&sfasadas, los diputados Carlos Montes (PS)
y Jorge Burgos (DC) presentaron hoy un escrito @nfeibunal Constitucional pidiendo que
rechace el recurso presentado por la Asociacidksdguradoras de Chile que busca terminar
con el pago de indemnizaciones y beneficios médidos voluntarios de Bomberos .

En el escrito, los legisladores solicitan que sgué la objecion de constitucionalidad que las
empresas presentaron ante esa instancia en dieigrabado, cuando argumentaron que es el
Estado el que debe hacerse cargo de los gastosanéi los bomberos, porque su actuar
beneficia a toda la comunidad.
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Actualmente la ley obliga a las compafiias a paghostlos costos que genere la atencién
médica, el pago de las remuneraciones y segurcasende accidentes y enfermedades que
sufra un bombero en acto de servicio.

En el escrito de 54 paginas, los 92 parlamentanetenen que la norma data del afio 1941. Por
lo mismo, tiene cerca de 70 afios de vigencia, shnginca antes las compafiias reclamaran.
También sostienen que las aseguradoras son |laspaies beneficiarias de la actividad
bomberil, pues la principal accién de dichos vauos es precisamente apagar incendios.
Ademas, sostienen que para las compafiias la caegdetpen soportar no significa un costo
para ellas, pues lo cargan a las primas o incue@&seguramientos. Asimismo, advirtieron del
peligro que implica que la ley sea declarada intitoicgonal, ya que con ello los bomberos
guedaran sin ley de accidentes del trabajo.

Fecha: 26 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Asimet. Sector metalurgico podria perder hasta 12 ihpuestos de trabajo.

Durante una reunién desayuno de socios de Asinglayue asisti6 como invitado el
presidente del Banco Central, José de Gregortonehel de los empresarios metallrgicos,
Arturo Lyon, entregd los principales indicadorebsetor durante los Ultimos meses, entre los
gue se encuentra la cifra de desempleo que ca§@®n durante los primeros dos meses del
afio, en comparacion a igual periodo de 2008. Aleet®, estimd que el sector "podra llegar a
perder entre 10 mil y 12 mil puestos de trabajo".

En relacion al crecimiento, Lyon indicé que si eem la industria cayo en un 10% respecto del
afio anterior, "nosotros lo hicimos en un 27,8%bjdie principalmente a las caidas en los
subsectores de construccion de material de tratesfam 73,1%); industrias metélicas basicas
(54,2%) y productos de uso doméstico (49,1%).

Respecto del cuatrimestre octubre de 2008—ene206@®:; el dirigente gremial sefialo que se
registré una caida de un 22,7%, lo que demuesgjna,'ld velocidad de este ajuste en un corto
periodo”. En tal sentido, recordd que en la casigtica hubo un decrecimiento de un 17,7%,
pero en un periodo de dos afios. "Esperamos qua,daaecuperacion sea tan rapida como lo
fue la caida", indico.

En torno a las proyecciones para este afio, sefialéeggmantendran los indices negativos
durante el primer y segundo semestres, lo quefisignina caida de ente el 15% y el 20%
respecto del afio pasado.

El presidente del Banco Central, en tanto, mostnéreocupacion por lo que calific6 como una
suerte de "competencia de quién se muestra masigisien relacion a la actual crisis
financiera, lo que genera un problema de configneeagudiza aiin més la situacion. Al
respecto, fue enfatico en sefialar que "las cresisotifianza no son faciles de revertir con
politicas".

En relacion al mercado laboral, De Gregorio indidés empresarios que "si como pais
logramos contener el aumento del desempleo, Igpeeaaion va a ser més facil”, a lo que el
presidente de Asimet respondié que "las medidasacgrsadas para conservar el empleo estan
justamente en torno a la flexibilidad laboral, teeneel que discrepamos en relacién a lo que ha
sido la actitud del Gobierno en este sentido"pafir

Fecha: 26 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Trabajadores lanzan huevos vy monedas por aperturaxtraordinaria de bancos.
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Hoy sucursales bancarias abrieron sus puertasigl@s|considerado “ilicito” por sus
funcionarios.

Lanzando huevos y monedas de a peso, una treiéeméembros de la Confederacion de
Trabajadores Bancarios protestaron en la casaznriSantander, por o que consideraron la
"ilegal" apertura de sucursales de esta institugida BancoEstado durante este sabado.

Al respecto, el secretario general de la confedt@matuis Messina, afirmé que "nos obligaron
a los trabajadores de BancoEstado y Santanddvaaral dia sdbado desde Magallanes a
Arica, lo que constituye todo un ilicito".

El dirigente precisé que los contratos de los jeatmes, tanto individuales como colectivos,
contemplan una jornada laboral de lunes a vietyg®r lo tanto hoy dia se esta
flagrantemente, con la complicidad de la Supertidania de Bancos y la ministra del Trabajo
(Claudia Serrano), cometiendo este abuso".

Messina comentd que los trabajadores no tieneminirgcurso al cual recurrir, y en el caso de
BancoEstado el dia de trabajo sera canceladoéstde/una bonificacion, mientras que en
Santander se ofrecié un dia libre a quienes tralege sdbado.

Los trabajadores luego de protestar en la sucubszédda la calle Moneda se dirigieron al
frontis del Ministerio del Trabajo para continuaclamando por lo que ellos consideran ilegal.
Los dos bancos van a tener las sucursales abéertasio Chile, hasta las 14:00 horas, por la
alta demanda de créditos.

Fecha:28 de Marzo de 2009
Fuente:www.latercera.cl

LyD. Un 42% de los chilenos tiene un alto temor agyder el empleo.

Los efectos de la crisis econdémica ya se empiezantir en Chile. Eso por lo menos en

materia de desempleo, tal como lo muestra la EtecdesPercepcion del Desempleo
correspondiente al mes de marzo 2009 dada a cohoggror el director de Estudios de

Libertad y Desarrollo, Tomas Flores.

En efecto, un 51% de los encuestados sefiala jefe ele hogar se encuentra desempleado,
situacion que se agrava al observar que segumeéésaumenta la tendencia de despidos, al
encontrarse el 49% de los encuestados sin empbeonmenos de 6 meses (3 a 6 meses). Esta
situacion se presentaba en 44% de los casos emthic del afio pasado y en un 38% en marzo
de 2008.

Adicionalmente, cerca del 34% lleva mas de un aierapleo y el temor a perder el empleo se
eleva, ya que un 42% de los encuestados tiene &toar muy alto frente a que ello ocurra.

Esta cifra alcanzaba a 33% en marzo del afio pas4ti# en la encuesta anterior.

También aumenté el porcentaje de quienes sefataalquien de su familia en edad de trabajar
y que vivan con ellos o ellos mismos, se encuerdiratrabajo (41%). Esto refleja un
empeoramiento de la situacion, ya que en diciemidrafnio pasado la cifra llegaba a 38%,
mientras hace un afo atras esta situacion afeatéd@6 de los entrevistados.

Por ello, Flores asegur6 la importancia que reptasen el caso de estar desempleado, aceptar
un trabajo "aunque sea con un menor salario”.

"Hay que volver al mercado del trabajo lo antesipesy asi evitar que la red de contactos se
empiece a diluir", dijo al presentar la encuesta.

La encuesta, de caracter trimestral, forma partindeserie de sondeos de opinion publica que
se realizan en forma periodica. Se trata de erasiegdefonicas a 1.000 personas mayores de 18
afos inscritas en los registros electorales de nasurbanas, correspondientes a las principales
ciudades, las que representan al 70% de los hodelreais.

Més resultados

El temor ‘muy alto™ es de 12%, mayor que en ma@88Z7%) y se mantiene con respecto a
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diciembre de 2008. El temor "alto” (30%) es 1% aittsque en diciembre 2008 (29%) y 4%
mas que en marzo del afio pasado (26%).

En comparacion a la situacion de hace un afio, digraila percepcion de encontrar empleo
durante el afio (de 61% a 54%). Sin embargo lascéadpeas mejoran desde diciembre de 2008
donde la respuesta para este item era de 34%oRdrambres ésta percepcion es de 56%,
mientras que en las mujeres alcanza a 52%.

Asimismo, en Santiago, la percepcion de encontabajo es levemente menor (52%) que en
regiones (55%).

Con respecto a marzo de 2008 se ha elevado el@grd@&nto para mantener a la familia de
46% a 48%, aunque se mantiene en relacion a dicie2@08 (49%).

Flores, destaco al respecto que se ha hecho niéshlicar financiamiento, especificamente
en los "grupos familiares" para pasar un momema@ngjresos.

El temor alto o muy alto en hombres alcanza a 33%b(en diciembre 2008), mientras que en
mujeres es de 43% (45% en diciembre 2008).

La mejor remuneracion es la principal aspiracidrcdsante (41%), aunque esta alternativa
registra una disminucion de 9% respecto a marZ0a8 y de 2% en relacién a diciembre. En
segundo lugar esta el deseo de una mayor seg#idg), subiendo 2% respecto a la encuesta
de diciembre 2008. Un 20% opta por un mejor horario

El 47% de los encuestados opina que el Gobierd@mneecho lo suficiente para disminuir el
desempleo. Esta cifra disminuye 16% respecto aldiaibn anterior (63%) y 10% si se
compara con marzo de 2008 (57%).

De acuerdo a las estimaciones de LyD, la tasa sentf@eo corregida para el cuarto trimestre
del 2008 es de 9,1%, es decir, 1,6 puntos mayolagoicial

Fecha:30 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

Desempleo supera expectativas y sube a 8,5% enrehestre diciembre- febrero.

El desempleo subi6 a 8,5% en el trimestre méviedibre 2008- febrero 2009, con aumentos
de 1,2 puntos porcentuales en doce meses y 0,6 pardentual respecto del trimestre anterior.
La cifra supera ligeramente las expectativas detad®, que esperaba que la tasa de
desocupacion llegara a 8,4%.

En el mismo trimestre del afio anterior, el desemipgo6 a 7,3%, mientras que en el periodo
inmediatamente anterior (noviembre 2008- enero R8Obico en 8%.

Continuando con la tendencia, el empleo registedraayor desaceleracion, con un variacién de
0,1% en doce meses y la fuerza de trabajo se iect®mM,4%, informo el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

Otros antecedentes

En el periodo analizado, hubo un mayor aumentoesaites (23,5%), mientras que la
disminucion de los que buscan trabajo por primera(xb,3%) fue de menor magnitud, respecto
de las ultimas mediciones.

En la variacién del empleo total incidié fundamémiante la desaceleracion de la categoria
Asalariado (0,9%). El trabajo por Cuenta Propiayig® Domeéstico y Empleadores

continuaron marcando variaciones negativas.

En doce meses la ocupacion disminuy6 en Agricyl@oastruccion, Electricidad, Gas y Agua,
Comercio y Minas y Canteras. En los demés sectseaggistraron aumentos de la ocupacion a
tasas que reflejaron un menor dinamismo.

Respecto del trimestre anterior, ademas de Agticyltas ramas con alta incidencia en la
disminucion del empleo total (-36.530) fueron Seins Comunales, Sociales y Personales (-
38.970) y Construccion (-16.000). A su vez, sestegjiuna mayor variacion de los desocupados
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(6,8%) respecto del mismo trimestre de afios amé=io
La tasa de desocupacion desestacionalizada seial@cad,0%.

Fecha:31 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

I PANORAMA PREVISIONAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Camara aprueba subsidio a la contratacion de joversede entre 18 vy 24 afos

El ministro de Hacienda, Andrés Velasco, reiteré gunuevo subsidio al empleo para
trabajadores entre 18 y 24 afos tendra un imperteniacto en el segmento de edad mas
golpeado por el desempleo en Chile. La autoridadfg# al tema al valorar la aprobacién
unanime dada ayer a esta iniciativa legal en laatame Diputados, que despachd el texto al
Senado.

"Por eso la Presidenta decidié abordar este pr@bleet Congreso ha dado un paso muy
importante en crear este sistema Unico, que sigrifile los trabajadores de menores ingresos
van a tener un aporte adicional igual al 20% deusldo y que los empleadores van a tener mas
razones para contratarlos con un incentivo igua0& del sueldo”, sostuvo el jefe de cartera, y
agrego6 que de este modo se promueve la creaciémpleos formales, con contrato y con
beneficios para los jévenes.

La propuesta del Gobierno "genera consenso erdiatds bancadas y tendencias" porque se
hace cargo de una realidad: que "el desempleo elsammayor entre los jovenes que en ningun
otro segmento”, sostuvo.

El ministro ademas asistio a la Comisién de Ha@adalla Cadmara, instancia que también
despacho a la sala el proyecto de ley que modeghigabierno corporativo de Codelco, que de
aprobarse permitira a la estatal ayudar con méesodtrataciones en 2009.

En una noticia relacionada, el intendente de ladRegetropolitana, Igor Garafulic, junto al
subsecretario del Trabajo, Mauricio Jélvez, anuoniayer que durante este afio la inversion
regional por medio de FNDR, proyectos sectorialde los diferentes servicios superara los
$500 mil millones con los que se crearan mas deB353nil nuevos empleos a diciembre.
Mala noticia

Sin embargo, la mala noticia vino de la RegiénMialile. La drastica caida de la demanda en
los paises donde la chilena Empresas CMPC -cod&rq@ar el grupo Matte- comercializa sus
productos motivé que la compafiia decretara eleciadefinido de la planta ubicada en Las
Canas, Constitucion.

En ella se desempefiaban 336 personas entre pellgectd y de empresas prestadoras de
servicios. En un comunicado, la forestal asegusta'grave situacion (crisis internacional)...
nos ha llevado a tomar la decision de cerrar @ glrthoy el aserradero”.

Fecha: 13 de Marzo de 2009
Fuente: www.lanacion.cl

No pueden sequir haciéndose los lesos. El sistenfaPAesta liquidado
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La industria aseguradora privada sencillamentetéapdio se veia venir desde hace meses
pero esta semana ha tocado fondo. Para los inmistsie ya no existe. Ha perdido todo su
valor. El problema es que esta industria adminlagaentas vitalicias que son la base casi
exclusiva del sistema de jubilaciones AFP. El ceteqle las aseguradoras marca su fin.

El jueves 5 de marzo la aseguradora holandesa i\Néaido nuevamente un -18,28%, con lo
cual sus pérdidas acumulan -23,98% en una sent#hf7% en un mesy -87,89% en doce
meses. Sus acciones se han derrumbado desde 36abtee de la crisis a 2,62 Euros, es decir,
un -93%.

En la misma fecha la aseguradora estadounidendiéeMaly6 -17,8%, con lo cual acumulaba -
45,12% en la semana, -59,12% en un mes y -78,996@meses. El precio de sus acciones ha
caido de 70 délares antes de la crisis a 12,10ed0las decir, un -83%.

Principal Financials, su competidora asimismo estaitlense, en el dia cay6 -12,72%, con lo
cual acumulé pérdidas de -38,24% en la seman&980en un mes y -88,22% en doces meses.
Sus acciones han bajado desde 75 ddlares antesidg$, a 6,38 dolares, es decir, un -91%

El colapso de AIG, la mayor del mundo que actuatmesta en manos del gobierno
estadounidense que le inyecta dinero como a unginfondo, demostré que la industria toda
habia caido en la insolvencia completa.

La industria aseguradora en Chile, por su parparté pérdidas de 200 millones de ddlares el
2008, de los cuales 120 millones los perdieror éitimo trimestre. El afio anterior habian
ganado 400 millones de dolares, por lo cual sugdteeks sufrieron una merma de 600 millones
de ddlares, la que atribuyeron a la caida en el d& sus inversiones

Las tres primeras aseguradoras mencionadas coacenés de 100.000 rentas vitalicias AFP,
que representan la mitad del total A su vez, el 88%s pensionados AFP por vejez tienen
rentas vitalicias. Aparte que ING es duefia de ABpit@l, una de las mayores.

Como se sabe, el sistema funciona sobre la incteglyemisa que los afiliados que contratan
estos "seguros" deben traspasar la propiedad titgladad de sus fondos de pensiones! En
otras palabras, le pasan todo su dinero y estaseeagse comprometen a devolverlo en la
forma de una pension vitalicia. Bastante reducatecperto.

Ahora el dinero no existe mas. Lo perdieron apaitinen la ruleta financiera. Sin embargo,
estas compafias contintan presionando a los alia8P a que contraten rentas vitalicias. El
negocio para ellos es pingue, puesto que recilsendbbfondo de pensiones a cambio de un
simple compromiso de devolverlo a lo largo de mgdhitos, lo que no vale nada si ellos van a
la quiebra. Por otra parte, ahora necesitan efalicen desesperacion, por lo cual presionan a
sus vendedores para que redoblen sus esfuerzoges/'de afiliados AFP continGan
traspasandoles sus fondos, completamente confipgosstan tratando con empresas solventes.
Las autoridades hasta ahora no han hecho absohttameda. No han advertido a los afiliados
acerca del riesgo inmenso que estan corrienddralgam sus fondos a estas compainiias. Ello es
de una irresponsabilidad inaceptable. Ha llegadooshento de reconocer que el sistema de
AFP esta terminado. Sus afiliados hoy dia senadl@mno pueden pensionarse.

La crisis ha hundido los fondos de pensiones, lesh@an bajado entre un tercio y la mitad para
la mayoria de los afiliados, incluidos buena pdeédos que estan a punto de jubilar. Las
pérdidas van a aumentar y la recuperacion va artonzadécada o dos . Adicionalmente, al
momento de jubilar, casi todos se ven obligadoaspasar sus fondos a compariias de seguros
gue han caido en la insolvencia. La alternativeoesentarse con retirar de a poco sus reducidos
fondos de la AFP. Hasta que se acaben.

Hay permitir que los afiliados proximos a jubilatarnen al INP. Este les debe ofrecer una
pensién de por vida exactamente igual a la quesbahilogrado de permanecer en dicho
sistema en lugar de cambiarse a las AFP. El resufara una pension segura y definida,
calculada mediante una férmula sencilla . La miamaja un monto que duplicaba las
pensiones vitalicias que ofrecia el sistema de &RBs de la crisis, diferencia que se ha
incrementado grandemente luego de la pérdida empetada por los fondos. Ello es
especialmente importante en el caso de las mujepgs conforman dos tercios de los
pensionados -, puesto que el INP les permite calsul pensién a los 60 afios mediante la
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misma férmula que los hombres a los 65. El fisceasa beneficiar financieramente, puesto que
va a recibir ahora la inyeccion de los fondos desjpmes de los que retornen al INP. Ello va a
mejorar su posicion para enfrentar la crisis, eula también ayudaran las pensiones mejoradas
que reciban los beneficiarios.

Seguidamente, es inevitable terminar con el sistiam&FP y reconstruir el sistema publico de
reparto. Este no es sino un seguro de base muyesaempél cual todos los trabajadores en
actividad y sus empleadores cotizan una prima muyemada que permite financiar pensiones
definidas y decentes a los que ya no pueden tralgdia no depende para nada de los mercados
financieros y su eficacia esta avalada por masidsglo de funcionamiento en todo el mundo,
incluido Chile hasta 1981.

Fecha: 14 de Marzo de 2009
Fuente: www.cgtmosicam.cl

Cambios a seguro invalidez y sobrevivencia. Brechie sueldos entre trabajadores.

La reforma "estrella” de la Presidenta Michelle igdet -la previsional- provocara una brecha
artificial en los sueldos liquidos de los trabajadachilenos por un par de afios.

¢Los favorecidos? Aquellos empleados de empresasnas de cien trabajadores. ¢ Quiénes no?
Los que operan en empresas con menos trabajadspegjalmente en pymes.

A partir del 1 de julio, la nueva normativa establgue, en las empresas con mas de un
centenar de trabajadores, el costo del segurovdédez y sobrevivencia (SIS) lo pagara el
empleador. Por el contrario, los empleados quejaalen empresas con menos de cien
personas deberan seguir pagando de su bolsillceste tal como ocurre actualmente.

A partir de julio de 2010, el "aporte patronal'hlaran las empresas de entre 50 y 100
trabajadores, y en 2011 lo haran todas.

El SIS es parte del costo previsional que pagarsuaiy obligatoriamente todos los
trabajadores chilenos con contrato y aquellos ieddigntes que cotizan en una AFP.

Su valor es cerca del 1,3% del sueldo bruto -médajanomision que cobran las AFP por
administrar los fondos- y su funcion es costeap&assiones de los trabajadores que sufren
accidentes invalidantes o que mueren, entregandbtésero a ellos o a sus familiares.

Hoy, un trabajador que gana $1.000.000 bruto de$t13.000 a este seguro. Si trabaja en una
empresa de menos de cien personas, seguira paganigmo. Pero si lo hace en una mayor, le
saldra gratis, aumentando su renta liquida en 8@31@nsuales y en $156.000 anuales.

Hay una complejidad mayor. Debido a los cambiossgu@corporaran en el SIS por la reforma
previsional -como los mayores beneficios que eatéy la licitacion por cotizantes-, expertos
ligados a la industria de las AFP estiman que stiocdel seguro aumentara entre 30 y 40%. De
este modo, dejaré de representar 1,3% del sualtio Yopasara a ser entre 1,7 y 1,8% del
ingreso.

Con este encarecimiento, la brecha entre trabagadt® unas y otras empresas aumenta. Si el
SIS llegara al 1,8%, la diferencia de sueldo liqudra un ingreso de $1.000.000 sera de
$31.000 al mes (porque el empleado de una empeasedos de cien personas pagara $18.000
y el de mas de cien liberara $13.000).

En un afo, esta brecha alcanzaria los $372.000.

Cristidn Garcia-Huidobro, secretario general dedemara de Comercio de Santiago, critica la
férmula. "Significa agudizar la discriminacion resfo de los trabajadores de las empresas con
100 o menos puestos”, dice.

Segun un experto en la materia, "cuando se pronaggonorma -en enero de 2008- no se
pensaba en una recesion tan cruda como la queogvaimora. Por tanto, seria aconsejable
revaluar su entrada en vigencia".

La reforma previsional dispone que a partir deéjutio préximo operaran modificaciones que
deberian encarecer el Seguro de Invalidez y Soleesia.

El SIS es un seguro Unico para todos los afiliapmscada AFP licita y contrata por separado
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con una compafiia de seguros. La nueva normatipardisgue se deberd licitar -entre todas las
compafias de seguros- el conjunto de los afilisgEgarando hombres de mujeres. Las
aseguradoras que se adjudiquen dicha licitaciéracé una prima por la cobertura, asumiendo
el 100% del riesgo como en un seguro tradicionaoivio los hombres presentan més siniestros
que las mujeres -en la actualidad se cobra elg@promedio-, se exigira a todos el valor de los
primeros -que es mas alto-, y la diferencia sep@sitada en la cuenta individual de las
mujeres, que subird su cotizacion.

También se incorporaran beneficios. A partir dptisgo mes del afio, los conyuges hombres
seran potenciales beneficiarios de pensiones dedeéncia. En cuanto a ellas, quienes no se
pensionen a los 60 afos y continlen trabajandaagée cubiertas por el seguro hasta los 65,
con la intencion de incentivarlas a que sigan jeaa y acumulen un mayor monto de ahorro
para su pension.

Otro cambio beneficia a los jovenes: crece la dabepara aquellos con hasta 24 cotizaciones
previsionales, y se amplia de 18 a 24 afios eldidétedad para acreditar invalidez de hijos, de
modo de dejarlos cubiertos frente a la eventuali#achuerte del cotizante.

Fecha: 16 de Marzo de 2009

Fuente:www.elmercurio.cl

Estudio. 40% de trabajadores podrian haber evitadain accidente del trabajo.

Una investigacion realizada por el Instituto deusied del Trabajo (IST) establecio que el
40,3% de los trabajadores que sufrieron un aca@dahbral, podrian haber hecho algo
razonable para evitarlo.

Por medio de entrevistas aleatorias a un totaPdea®ajadores accidentados de ambos sexos y
de distintas edades, pertenecientes a las priesipgaldades de la Quinta Regidn, y que se
desempefian en empresas de variados rubros, un EEsgendio que no podria haber evitado el
accidente; y el 40,3% concluy6 que podria habefitago por medio un curso de accion
razonable.

Segun estimaciones de los datos oficiales publeadola Superintendencia de Seguridad
Social, cada afio se producen en Chile cerca dé@accidentes del trabajo. "Si 4 de cada 10
trabajadores podrian haber evitado un accidenteathera razonable, esta cifra nacional se
reduciria en 160 mil casos en un afo", asegurstedlio, realizado por el Instituto de Seguridad
del Trabajo.

Entre los trabajadores accidentados que respondigr® podrian haber hecho algo razonable
para evitar el accidente pero sin embargo no lietun, las razones son principalmente "por
dejar de hacer algo, o hacer algo que no se deb&rh(10,9%) y "por costumbre o falta de
concentracion” (10,9%); el 8,7% por "Ahorrar eshoey tiempo", el 6,5% por "apuro o

retraso”, el 2,2% por "priorizar la producciéon” nti@s que el 1,1% no sabe o0 no responde,
variables todas que comunmente estan bajo el ¢ai@ias personas.

Sin embargo, la cifra de personas entrevistadassggura que no podria haber hecho nada
razonable para evitar sufrir un accidente es ayomg las razones que entregan para ello son,
en mayor medida, por causas atribuibles a ter¢28;8%) y por mala suerte (13,0%). S6lo un
pequefio porcentaje indica como motivos que ha@antable un accidente las condiciones
inseguras (4,3%) o la falta de conocimientos (4,3%)

Fecha: 16 de Marzo de 2009

Fuente: www.elmercurio.cl

Céamara aprueba crear comision investigadora. Milloarias pérdidas de AFPs.
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Por unanimidad, la sala de la Cadmara de Diputacimrslé hoy crear una comisién que
investigara la "pérdida patrimonial en las penssahee millones de chilenos" que se encuentran
afiliados a las Administradoras de Fondos de PaasiQAFPS).

Segun establece el acuerdo que ordend crear & grugstigador, la instancia se abocara a
indagar "las actuaciones de la SuperintendenciRedsiones (ex AFP), en relacién con las
medidas adoptadas para enfrentar la actual cosisdenica internacional y las medidas para
prevenir una mayor pérdida patrimonial en las peves de millones de chilenos".

Indica que para ello el grupo parlamentario debmvar presente que "durante los Ultimos doce
meses los multifondos A, B, C, D y E arrojaron nfmeenegativos, lo que ha implicado
importantes pérdidas en las cuentas de capitadizals las personas afiliadas a este régimen
provisional".

El acuerdo afiade que "la obligatoriedad del siseneotizaciones en las AFP supone una
evidente responsabilidad de las administradordsra®s de pensiones de revalorizar estos
recursos que son los que finalmente constituirgjulgilaciones".

El texto demanda ademas investigar "las medidgstadas para el acceso a la informacién por
parte de los usuarios y el eventual uso de infoildngarivilegiada por parte de los directivos de
las administradoras, teniendo en cuenta el evegtagé compromiso patrimonial de los fondos
de pensiones que afecta a millones de afiliados".

La Comision realizara su labor en un plazo de @6 gipodra constituirse en cualquier lugar del
territorio nacional.

Previamente, hubo dos intentos para formar la domiavestigadora, los que no prosperaron
debido a que en las votaciones no se alcanzé elilmu@querido (2/5 de los diputados en
ejercicio.

Fecha. 17 de Marzo de 2009
Fuente: www.elmercurio.cl

Diputado Espinosa. "Asequradoras estan destruyendel trabajo de Bomberos" .

El jefe de bancada PRSD dijo que la actitud deséaecurrir al TC para dejar de pagar
beneficios econdmicos a los voluntarios acciderg@dd'impresentable tanto desde el punto de
vista legal como desde la perspectiva ética y rhoral

SANTIAGO.- El jefe de Bancada de los diputadosRbetido Radical, Marcos Espinosa, acusé
que la insistencia de las empresas aseguradordeyasrante el Tribunal Constitucional (TC)

el recurso para dejar de pagar beneficios econémaidos Bomberos accidentados y sus
familias "esta destruyendo el trabajo de los Bowdier

"El solo hecho de que las compafiias aseguradaiataim en presentar el recurso ante el
Tribunal Constitucional desincentiva a los milesydlrintarios de Bomberos de Chile acudir a
los sitios de siniestros, lo que en términos géesestaria aniquilando el trabajo que ellos,
desinteresadamente, realizan por la comunidadafi

Hace algunos meses las compafiias aseguradorassmii@l TC que analizara la
constitucionalidad de los articulos 3 y 4 del Dexteey 1.757 del afio 1977, que establece los
beneficios que las aseguradoras deben entregaBmioberos accidentados en actos de
servicio, aduciendo que el gobierno debe entregarsolucion para que las prestaciones
sociales de Bomberos tengan una sistema previsiwodérno y de acuerdo a sus necesidades.
El parlamentario sefal6é que el planteamiento dedawafias de seguros es "una maniobra
burda que solo persigue no cumplir con los requgsjtcon los contratos convenidos" y recalco
gue estos beneficios son constitucionales porqueisaerecho adquirido y aceptados en el
tiempo por la sociedad.
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En ese sentido, dijo que espera que el TC acef@plasiteamiento y vote a favor de los
Bomberos de Chile, resaltando que existe consédmsteaor del Congreso que la actitud de las
aseguradoras tiene so6lo un "fin econémico" y guecpnsiguiente existe una voluntad
parlamentaria para apoyar a los Bomberos en siiBriag aspiraciones.

Espinosa sefial6 que recurrir ante dicha instararia gejar sin efecto el pago de estos
beneficios "nos parece impresentable tanto desplenéd de vista legal como desde la
perspectiva ética y moral”.

El parlamentario recalc6 que "los bomberos de Guitepersonas que voluntariamente
cumplen con su funcién de combatir siniestros yatajes, por ello con mayor razén deben
contar con un respaldo que los ampare en esta [atrono percibir remuneraciéon alguna como
es el caso de los trabajadores de otras areas".

El diputado subray6 que de ser acogido el requenitmide las empresas de seguros 33 mil
voluntarios del pais quedaran desprovistos de igteneedica y hospitalaria a la cual hoy si
pueden acceder.

También se veran impedidos de contar con los siolsilé incapacidad temporal o invalidez
permanente a que tienen derecho, afectando destaanmanera a las viudas y los hijos
menores de los martires fallecidos en el cumplitoielel deber.

Fecha.16 de Marzo de 2009
Fuente.www.elmercurio.cl

Cinco isapres informaron gue no subiran precios dpelanes de salud.

Ayer, tres isapres comunicaron la decision a l@snfendencia de Salud, adelantandose al
plazo fatal que vence hoy.

Segun informacion ya proporcionada por distintapriss a la superintendencia de Salud, cuatro
instituciones no subirdn sus planes de salud.

Tal como adelanto La Tercera, tanto Colmena, Masyi@onsalud informaron ayer que no
tendran un alza por efecto de la crisis econérdiadlas se sumaron Banmédica y Vida Tres,
justo en el dia que vence el plazo para informaifybes reajustes.

Segun consigna Banmédica en un comunicado, "camestida queremos solidarizar y apoyar
a nuestros afiliados, contribuyendo, en parte rdragestar la dificil situacién econdémica
mundial que afecta también a nuestro pais".

Cabe recordar que por primera vez, tres isaprdarddeon ayer su decision 8es decir un dia
antes del plazo fatal) situacién poco comun dehitiofuerte competencia que se da en el
sector.

Cuando ya vence el plazo para informar posiblgastss, isapre Cruz Blanca aun no da a
conocer cual es su decision para el periodo JOD® 2 Junio 2010.

Fecha:31 de Marzo de 2009
Fuente:www.latercera.cl

IV EMPLEO Y ECONOMIA

Bachelet prioriza el subsidio de empleo.

"Cada dia tiene su afan". Con esta frase, la RmetsidMichelle Bachelet dejo claro que la
agenda laboral del Gobierno en 2009 avanzara saginportancia y necesidad de cada uno de
los temas. En ese sentido, la Mandataria considdispensable que se apruebe rapidamente el
proyecto de ley de subsidio a la contratacion,iggeesara esta semana con suma urgencia al
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Congreso, pues beneficiara a 300 mil jovenesyadrde la insercion laboral en empleos
formales y el incentivo a capital humano con mc#acion.

"Mi llamado es a que podamos apurar el tramitestkeiaiciativa. Nos parece muy importante,
por un lado, para las mejores condiciones de wad@jun grupo que tiene las tasas mas altas de
falta de empleabilidad y, ademas, porque es unaabespuesta y un incentivo para que no
existan despidos masivos, justamente en aquellpogrdonde se parte por éstos, que son los
mas jovenes".

De esta forma, Bachelet zanjo la disyuntiva sobésmdo se enviaré al Parlamento el proyecto
de profundizacién de la negociacién colectiva, iegpido que en el Ejecutivo estan
concentrados en combatir la crisis econdmica yegeatel empleo.

"La oportunidad de otros cambios en materia ladaraby a decidir una vez que tengamos
aprobado el subsidio al trabajo, porque hay qualiarse en aquello que es indispensable ,y
hoy es garantizar el empleo. Sin duda que no quigatmuier tipo de empleo, quiero empleo
digno y decente, y en eso también vamos a segbajando”, destacé la Mandataria.

Antesala

Mas temprano, el comité politico -el primero tresegorno de la Presidenta de sus vacaciones-
estuvo marcado por la discusion sobre la conveiiglecingresar prontamente al Congreso la
reforma laboral que apunta a fortalecer la negaiiaolectiva y la sindicalizacion.

La sensibilidad del tema y la diferencia en la p@stle los ministros sobre la fecha para dar
curso al texto legal se tradujo en dos horas @esat debate, donde finalmente se opt6 por dar
preferencia a la aprobacién del subsidio al trabajo

En la instancia ministerial, donde se evaluarodedalle los pro y los contra, primé finalmente
la determinacion -respaldada por al menos tregeteims de Estado- de no desviar, por el
momento, la atencién hacia otras discusiones.

Sobre posibles discrepancias al interior del gabioen respecto a la agenda laboral, el vocero
de Gobierno, Francisco Vidal, sostuvo que las difeias las resuelve la Presidenta. "Eso es lo
gue importa: un mando, una voz, una conducciostuso.

La fecha para enviar la iniciativa serd uno dadasas del encuentro que Bachelet sostendra
hoy con el consejo de gabinete en La Moneda, iost&am que ademas se revisara la ejecucion
de las diferentes medidas adoptadas en torno gamitis efectos de la crisis internacional en
Chile.

Apoyo

Los presidentes de los partidos de la Concertagidgaron la decision presidencial. El titular
del Partido Socialista, Camilo Escalona, dijo qoie esto se puede concluir que se tomara una
decision antes del 21 de mayo. "Eso es exactarteqtee nosotros habiamos manifestado, asi
que no hay diferencia alguna. Nunca solicitamoseajjpeoyecto fuera enviado en marzo", dijo.
El senador aprovechd la oportunidad para respandarenes dicen que la iniciativa puede
perjudicar el mercado del trabajo en un contextoridés. "Todo lo contrario, va a dar mas
estabilidad a los ingresos de las familias”, afirmé

Por su parte, el timonel de la Democracia Cristidnan Carlos Latorre, sefialé que "las
prioridades comprometidas por la Presidenta emestaria cuentan con nuestro respaldo”.
"La forma, el momento en que esto se presenteitifedimente al Congreso, lo tendra que
decidir el Gobierno. De parte de los partidos dédacertacion existe un acuerdo de actuar
juntos frente a esas iniciativas".

DATOS

» 300 mil jovenes de entre 18 y 24 afios se verarfib&ums por el subsidio al empleo
propuesto por la Presidenta Bachelet.

»360.000 es el tope de sueldo imponible para guleses trabajadores puedan acceder al
beneficio.

» 30% del ingreso imponible es el equivalente al mala subsidio que otorgara el Estado por
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cada joven contratado.

»20% del sueldo imponible es la parte del subsid®sp pagara directamente al trabajador. El
empleador recibira un 10% del ingreso.

El subsidio a la contratacion juvenil es parteRiah de Estimulo Fiscal que anuncié Bachelet
en enero, la primera parte del cual se empezé@etan ayer con el pago del bono de $40.000
por carga familiar . La propuesta legislativa respa contempla un pago de cargo fiscal
equivalente al 30% del sueldo imponible de losj@ge-con un tope del mismo de 360 mil
pesos mensuales-, a pagarse a razén de dos trti@sajador y un tercio al empleador. El
itinerario reafirmado ayer por la Mandataria caatdbién con el total apoyo de los partidos de
la Concertacion y del presidente de la CUT, Ariartinez. Siempre en la l6gica de priorizar
las iniciativas tendientes a mitigar los efectosiigis econdmica, los presidentes de las
colectividades oficialistas también dieron su apaya propuesta elaborada por la DC en orden
a permitir la intervencién del Estado para evigagliiebra de empresas, proyecto que sera
presentado el miércoles oficialmente al Ejecutivo.

Se beneficiaran mas de 300-000 jévenes

El proyecto de subsidio a la contratacion de josesseparte del Plan de Estimulo Fiscal
anunciado por la Presidenta Bachelet en enero pagad empezo a concretarse hoy con el
pago del subsidio de $40.000 por carga.

En lo que respecta al empleo juvenil, el proyeettegt quedd pendiente para marzo, tras el
receso legislativo. La propuesta establece un@por realizaré el Estado para favorecer la
incorporacién de los jovenes a la actividad laboral

El nuevo instrumento beneficiara a unos 300 migj@s de entre 18 y 24 afios, que es el
segmento etareo que presenta la tasa mas altaatgieeen el pais.

El subsidio se pagara por cada joven contratadacaueldo de hasta 360 mil pesos mensuales
imponibles y equivale a un 30% del mismo; y se ekamé dos tercios al trabajador y un tercio,
al empleador.

Fecha. 3 de Marzo de 2009
Fuente. www.lanacion.cl

Alianza y Concertacion piden cambios al subsidio oral y fomentar la capacitacion.

Parlamentarios oficialistas y de oposicion cuestion el real alcance del subsidio a la
contratacion de jévenes que se discute como proyecta Comision de Hacienda de la
Céamara.

Carlos Montes (PS) considera buena la iniciatieao gree que seria mejor generar dos
opciones de subsidio: uno al empleo y otro a lacitgcién. Con esto habria menos presion por
sustituir a un trabajador mayor de 25 afios pormgnor, afirma.

Eugenio Tuma (PPD) y Julio Dittborn (UDI) apoyandaa. Ambos dicen que falta recoger el
funcionamiento de este tipo de instrumentos ersqtadses, y cOmo se puede evitar un posible
mal uso del beneficio.

Exigencias de la CUT

La Central Unitaria de Trabajadores (CUT) afirmérayue espera que el Gobierno envie a
discusion nuevas reformas laborales. "Antes delgnd de mayo deberia llegar al Parlamento
el proyecto que modifica la negociacion colectiva gerecho a huelga, y que modifica el
despido por necesidades de la empresa”, dijo AMaminez, presidente de la multisindical.
Agreg6 que la CUT solicitara a la Presidenta camhbita Constitucion para eliminar la actual
incompatibilidad entre los cargos de representagiémial y los de representacion popular.
Martinez anuncio, ademas, una movilizacion pafd ele marzo por estimar insuficientes las
medidas adoptadas contra la crisis.
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Fecha: 6 de Marzo de 2009
Fuente: www.emol.com

Crisis del empleo. Ya se aproxima, sin importar lgue han los gobiernos.

Nada recuerda mas la miseria del desempleo mase/taq fotografias de la gran depresion.
Puede verla en los rostros ojerosos de los hombnesys ropas raidas, en sus 0jos. Su
desesperacidn produjo un extremismo politico qi wea mancha en la sociedad; pero
también le ensefi6 a las generaciones posterioesis guolitica publica cumple un rol
importantisimo en mitigar el sufrimiento de aguelme no pueden conseguir un trabajo.
Gracias a los planes de bienestar social y a tnges de desempleo, muchos de los cuales
tuvieron sus origenes en esa desafortunada épamesdntia ya no deja a las personas en la
miseria, al menos en el mundo desarrollado.

Ni siquiera los mas pesimistas predicen que lasaiondmica actual se aproximara a la
severidad de la gran depresion, la que contragoedaomia estadounidense en mas de una
cuarta parte, y dejara cesante a una cuarta patéepibblacion en edad laboral. Pero puesto que
el mundo se encuentra en su recesion mas profugstdie da década de 1930 y el comercio
global se esta reduciendo a una velocidad jamés es80 afios, se vislumbra, sin embargo, la
miseria del desempleo masivo y surge la interr@ggque se planted en la gran depresion: ¢ qué
deberian hacer los gobiernos?

Pongase a la cola

En el mundo desarrollado, la pérdida de empleo&ssmvera en Estados Unidos, que es donde
empezo la recesion. Su flexible mercado laborgldrdido 4,4 millones de empleos desde que
empezé la contraccion econdmica en diciembre d&,20@ue incluye mas de 600 mil en cada
uno de los ultimos tres meses. La tasa de desemipted a 8,1% en febrero, la mas alta en un
cuarto de siglo.

Sin embargo, ya esta claro que el desempleo gdlfigarte no sélo en Estados Unidos y Gran
Bretafia. La produccion en Japdn se estd hundieadadpido que en otras economias ricas.

En Europa la desocupaciéon ha aumentado mas rapidiga@es como Espafa e Irlanda, donde
el auge de la construccion se derrumbd, pero h&zadp a subir en otros lugares. Los indices
de desempleo en varios paises europeos son iefeddpos de Estados Unidos, pero eso puede
ser porque sus mercados laborales mas rigidosstarajen forma mas lenta a la demanda
decreciente.

En el mundo emergente el patron sera diferente, glaesultado sera mas doloroso.

La politica dicta que los gobiernos tienen querireir en forma enérgica para ayudar. Esto es
en parte porque el capital ha tomado una porcidgtande de ganancias durante tantos afios
que es inevitable que el péndulo regrese y en partpie, al haber entregado billones de
ddlares a los bancos, los politicos estaran baisigam para que destinen enormes cantidades de
dinero a empleos salvadores. Pero la ayuda noestepuedir en dolares solamente. Las
politicas mal hechas pueden ser contraproducddspués de las recesiones de las décadas de
1970 y principios de 1980, los rigidos mercadosrales de Europa mantuvieron alto el
desempleo por décadas.

Los gobiernos estan proporcionando una ayuda a ptaizo para los trabajadores. En Estados
Unidos, el que tiene una de las redes de segusiiddl mas bajas del mundo rico, extender el
seguro de desempleo fue, acertadamente, partecdilshte paquete de estimulo. Japon esta
entregando asistencia social a los trabajadoresstndares”, un grupo que ha sido ignorado

por largo tiempo. No obstante, en general, tieng seatido pagar a las empresas para que
mantengan a la gente en sus trabajos que subvaneiotesempleo. Muchos paises estan
completando los salarios de los trabajadores emdasmanas mas cortas o licencias obligadas.
Estas son medidas inteligentes, mientras tengdimite de tiempo; porque, en el corto plazo,
los gobiernos tienen que hacer todo lo posible penatener la demanda. Pero la crisis del
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empleo, desafortunadamente, es poco probable qu#eee. Aun cuando la recesion termine
pronto (y hay pocas sefiales de que eso sucedia@ca&to de los activos y la excesiva obtencion
de préstamos que llevaron a ésta probablementa gasombrecer la economia mundial por
varios afios mas.

Un baile dificil

Durante los préximos afos, los politicos tendréam lmacer un cambio radical en sus politicas;
en el largo plazo, necesitan mercados laboraledlexdisles. Esto significa abolir los

programas de subsidio al empleo, acabando lodq@ios de trabajadores protegidos y
facilitando las cosas para que las empresas seusasen mediante el despido de personas.
La verdad es que mientras mas empleos puedenstarides faciimente, mas empleos nuevos
pueden ser creados rapidamente. Los programadesstgae mantienen a la gente en empleos
existentes, se convertirdn en un lastre del grasteapue viene. Con el paso del tiempo, sera
necesario acabar con el gasto de mantener gepta@aos viejos, reemplazandolo por el gasto
en capacitacion para nuevos empleos. Los gobiéendsan que hacer un giro desde politicas
enfocadas a sostener la demanda, hacia politicashaeer sus mercados laborales méas
flexibles. Esto requerira un sofisticado manejadtjpal; pero los politicos tendran que dar estos
pasos, porque si fallan, ahogaran el crecimiento.

Més alla de que los buenos gobiernos disefien ditisg® el desempleo subira fuertemente por
algun tiempo. En el mejor de los casos, asolarées por afios. La tarea de los politicos es
asegurar que no tengamos que hablar de miseriatdwécadas.

Fecha: 13 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio.cl

El retorno del proteccionismo vy de sus adversario3 6tems y tabues

La amplitud y la profundidad de la crisis han raacto el debate sobre el proteccionismo. Un
debate sensible, a juzgar por la virulencia delédensores del librecambio, transformado en
fetiche. Intencionalmente o por ignorancia, el @rotonismo aparece como un verdadero tabu;
la Unica solucién seria la permanente deflaciélogisalarios. El rechazo a identificar el
librecambio como la causa de la crisis muestrasqegartidarios han abandonado el universo
de la reflexion para entrar en el del pensamierdtgico.

Esta crisis tiene la apariencia de una crisis fireaa, surgida de la imprudencia de los bancos y
de los banqueros, de la avidez de los traderse@ares de Bolsa) irresponsables y, para
aquellos que pretenden ser mas lacidos, de la eiasta regulaciones. En realidad, el rapido
aumento del endeudamiento y de la insolvenciasibdgares es la traduccion financiera de la
deflacién salarial; es decir de la caida de lagm@pn de los salarios en el reparto de la riqueza,
inducida por la presién que ejerce el librecamtzinto a través de los productos importados
como de la posibilidad de deslocalizar la produtcid

El librecambio entrafia un doble efecto depresiwectb sobre los salarios, e indirecto por
medio de la competencia fiscal que hace posiblef&eto, para preservar el empleo, los
gobiernos de los paises donde las empresas estétidas directamente a la competencia de la
produccion a bajo costo y con débil protecciénadcatan de preservar el nivel de las
ganancias en su territorio (condicién necesaria puitar las deslocalizaciones), transfiriendo
las cargas sociales de las empresas hacia logatlabss. A la presidn sobre los salarios se
agrega una fiscalidad mas injusta y una reducadasiprestaciones sociales (el salario
indirecto). Esto incide en el ingreso de la maydddos hogares, que sélo pueden mantener su
nivel de consumo recurriendo de manera crecierdadgudamiento, justo en un momento en
gue se hacen mas fragiles sus recursos financieros
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Fecha: 15 de Marzo de 2009
Fuente: Le Monde Diplomatique

Informe prevé que el desempleo en Chile subird a %d durante 2010.

Un informe de la unidad de analisis de la revista Economist (The Economist Intelligence
Unit, EIU) sobre Chile proyecta un deterioro gehdeslas cifras para la economia. El reporte
correspondiente a marzo prevé que la tasa de deserp2009 promediara 10,3% y
empeorara al afio siguiente, cuando segln sus nsoskekituaria en 11,4%.

La EIU da a entender que la culpa no esta en Chéeeconomia chilena estd bien manejada y
las autoridades cuentan con los recursos paraayeumra fuerte accion contraciclica, pero al
tener una economia abierta y dados las proyeccaingsan deterioro del comercio mundial y
los flujos de inversion en 2009-2010, hemos debateegir a la baja nuestras estimaciones
(desde 1 a 0,4% de crecimiento)”, dice. Agregasjjb&n el mayor desempleo puede provocar
conflictos sociales esporadicos, no se esperaqualamenace el orden politico ni el modelo
econdmico del pais.

La lista de cifras son casi todas negativas. P08 2e proyecta una caida de 14,4% en la
inversion, una de 0,2% en el consumo privado, enzld en las exportaciones de bienes y
servicios, y una de 11,7% en las importacionesduano: una inflacion en 3,3% en diciembre,
y prevé que el consumo final del Gobierno se exipamh 12,4%.

Fecha: 16 de Marzo de 2009
Fuente. www.elmercurio.cl

El sector automotor perdié el 10% de su fuerza lab@al en los Ultimos cinco meses.

En la industria aseguran que las reestructuracimes hicieron en 2008 y que este afio no
vendrian mas cambios.

Los efectos de la crisis econdmica se estan hazieokdr en varios sectores, entre ellos el
automotor, minero y forestal. EI gremio ligado ahpero de estos rubros informé que las
desvinculaciones por las menores ventas se acard@do del empleo total ligado al sector.
"Hasta ahora se ha visto una desvinculacion de sn@®lal0%", dicen en la Asociacion

Nacional Automotriz de Chile (Anac).

Los mas afectados, segun el gremio, son los venelgdmuya contratacion se multiplicé durante
los ultimos afios. Marcos Hasard, gerente genersladécenter, asegura que "la
reestructuracion afecté sobre todo a los que vargtan cantidad de autos”.

Sobre el futuro hay matices. Cristian Castillo.egée de marketing de Derco, asegura que los
grandes importadores ya hicieron sus ajustesagefiafio pasado, por lo tanto ahora no deberian
darse cambios masivos. Por su parte, Rodrigo legtgerente general de Kia Chile, dice que "la
profundizacion (del desempleo) dependera de ladeshtle cada marca”.

En otras industrias el panorama no es diferente.

Por ejemplo, en el rubro forestal ya comenzarowdssinculaciones de trabajadores ligados al
rubro de la celulosa. Hasta ahora, los despidosrseentraban en operaciones manufactureras y
en los aserraderos.

En la mineria, en tanto, el deprimido precio dddrecen los mercados internacionales -pese al
repunte de los Ultimos dias- ha provocado querntgsesas mineras concreten planes de
reduccion de personal para reducir sus costosdégsidos ya sumarian unos $15 mil para este
sector, aproximadamente.

Automotores prevén impacto menor que en la Crisiatca

La caida de ventas de automoviles de los primarssrses del afio supero las proyecciones de
la industria: en conjunto, enero y febrero marcanometroceso de 54,8% respecto de igual
periodo de 2008, de acuerdo con ANAC. Para elelfgsemio proyecta una baja de 46%. Es
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decir, se comercializarian 130 mil unidades.

En todo caso, la fortaleza de la economia localgxperiencia que ha ganado la industria ponen
la nota de optimismo. El sector proyecta una vaeragor a las 100 mil unidades de 2001,
cuando la Crisis Asiatica golpeaba con toda sungitiad.

Fecha:18 de Marzo de 2009
Fuente,www.elmercurio.cl

Pension por retiro programado gana mayor atractivarente a renta vitalicia.

Sin embargo, a mediano plazo la renta vitalicigigs como una opcion altamente interesante,
una vez que los pensionados hayan rentabilizadfosdes en la AFP.

La crisis mundial golpeé a los fondos de pensi@me2008. Segun calculos de analistas, en
promedio los cinco fondos del sistema cayeron 20%.

Sin embargo, el consenso es que estas inversiemesiugperaran. Ya sea a partir de fines de
este afilo o comienzos del proximo, en el mercadoastgue los fondos de pensiones iran al
alza, previéndose un desenlace inverso al queié@mr2008: los mas expuestos en renta
variable llevaran la delantera, pero en direccgoendente.

En este escenario de recuperacion, los expertoteplaque el retiro programado es una opcién
mAs atractiva que la renta vitalicia a corto plgraiendo optarse por la segunda al cabo de
unos afnos.

Haciendo un célculo para una persona de 65 afinsusa conyuge de 63 y un ahorro
previsional de 5.700 UF (casi $120 millones)-e¢iro programado le da UF 31,05 mensuales
($651.727); mientras que la renta vitalicia ofre¢e30,75 ($645.430).

Sin embargo, con una recuperacion de 15% de losaches, el pensionado con retiro
programado obtendria una cuota de UF 37 ($776&p&)tir de los 67 afios. A juicio de varios
expertos, en ese momento vuelve a hacer atractivartuna renta vitalicia. Y por dos motivos:
el monto que la persona le vendera a la aseguradoreyor y la tasa técnica que le pagara ésta
también podria ser mas alta que la actual.

Ronald Dempster, de MiPrevisidn, explica la sitGa@ctual: "Si esperamos que en los
proximos afios (los mercados) se recuperen al meneste 15%, la persona que elija un retiro
programado podria recobrar parte de lo perdideagnalar un beneficio superior que
contratando hoy una renta vitalicia". La experevjgional Mdénica Titze complementa que,
para lograr este repunte, el afiliado deberia psagiahorros en el fondo C -que tiene la mayor
exposicion a renta variable en la que puede estpensionado-, durante un par de afios, y
luego, si asi lo decide, optar por una renta eitali

Jorge Claude, gerente de la Asociacion de Asegreadplantea que la renta vitalicia no ha
perdido atractivo, porque quienes se jubilan esgdhexclusivamente en los fondos Dy E y no
han registrado grandes pérdidas por la crisislqpgue no deben esperar para tomar una renta
vitalicia.

En paralelo, los expertos piden considerar otrpe@ss antes de elegir una opcion. Primero,
gue las compaiiias de seguros cubren en un 100%sg)d’' de sobrevida”, y el retiro
programado no, aungue éste genera herencia y teorasita vitalicia. También, que esta Ultima
es irrevocable, o sea, una vez que se elige noesiecambiar a otra forma de jubilacion, y que
para poder optar a una renta vitalicia el afiliddbera poder autofinanciarse una pension
minima con sus fondos, que con la Reforma Preassara de $75 mil.

Retiro programado

Opcidn en la que el pensionado deja sus fondos ARP, permitiendo que éstos sigan
rentando, y recibe una mensualidad con cargoalldet fondo.

Renta vitalicia

Alternativa que entregan las compafiias de segervgld, a través de la cual se compra el
ahorro del afiliado, se paga una tasa de inteséslg entrega una pension constante de por vida.
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Fecha: 21 de Marzo de 2009
Fuente. www.elmercurio.cl

Corfo crea un subsidio al empleo para profesionalege investigacion y desarrollo.

Empresas que postulen podréan recibir hasta $60magl anuales por esa subvencion,
cofinanciando los sueldos de profesionales, tésroaana combinacion de ambos.

Asi como en el mes de junio comenzara a operaibsidio al empleo para trabajadores jévenes
de entre 18 y 24 afios, que intenta impulsar laratation de las personas de menores ingresos,
el Gobierno prepara otro subsidio, mucho méas sedegtdirigido a rentas mas altas. Se trata de
una subvencién para que las empresas enfocadasmestigacion y desarrollo (I+D)

contraten a profesionales y técnicos en esa area.

Empleo e innovacion

"Se puede absorber gente talentosa que esta esraddn, para que trabaje nuevamente en la
elaboracion de proyectos con impacto en el largegdl comenta el vicepresidente ejecutivo de
la Corporacién de Fomento de la Produccion (Co@a)jos Alvarez. Agrega que con esto el
pais podria hacer algo concreto para aprovechaptasunidades que otorga la crisis: una
compafiia ganaria en eficiencia justo cuando ladiin internacional mas lo requiere, y cuando
la crisis pase, esta firma estar4 mejor preparada.

Ademas, la idea es que las empresas establezaadasipermanentes de investigacion para la
innovacién y el desarrollo. "Parte del problema tigiee la innovacion en Chile es que nos ha
ido muy bien en los ultimos 20 afos, entonces taegdice: "¢ para qué vamos a cambiar?".
Estos son los momentos en que las personas y [aeses estan destinadas a cambiar”, afirmé
Alvarez.

El funcionario cuenta que este subsidio financeZ0% de la remuneracion bruta de los
profesionales y técnicos durante su primer afimdeato, y en 50% el segundo afio. El
beneficio dura por un bienio. Segun Alvarez, el toatel aporte estatal bordearia $1 millén por
sueldo mensual, y las empresas nacionales favasetg@ddran un tope maximo de $60 millones
al afo en estos recursos; ademas se cofinancadnéldos de un maximo de cinco
profesionales o diez técnicos, o0 bien una comhbamaentre ambos.

"Cuidaremos que esto no sea un mecanismo parararelubmpleo del duefio de la empresa o
del hijo. Hay una evidencia de que estos instruogesg mal usan”, menciona el representante
de la Corfo.

Alvarez pronostica que este subsidio debiera estapletamente operativo en un plazo de un
mes y medio. Las empresas que postulen pueder seaftjuier tamafio, pero el vicepresidente
ejecutivo de Corfo afirmé que el foco esencial lssrentidades medianas y pequefias, que
tengan la capacidad de pagar el cofinanciamiento.

En Chile existen unas 500 empresas dedicadas ay/|ARarez dice que la Corfo entregara el
financiamiento necesario para todas las que lositece Sin ley mediante porque la entidad
tiene las facultades para este nuevo instrumental.

Para optar a la subvencion, las empresas debargraais iniciativas a través de los
formularios que dispone la entidad en su sitio web.

Los otros dos instrumentos anticrisis

Carlos Alvarez coment6 dos iniciativas mas quedefdCplantea como herramientas adicionales
para paliar los efectos de la crisis.

La primera es un programa de difusion y transfeéaetecnoldgica, en el cual Corfo subsidia a
las empresas que identifican problemas de proddatiw contratan consultoria especializada
para su solucion. El aporte cubrira hasta un 80% deciativa, con un tope de $140 millones
por empresa.

"Estas son iniciativas colectivas que tienen conop@sito mejoras observables de
productividad en plazos breves", comento Alvarez.
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La segunda idea es estimular mejoras o proyectos/dstigacion y desarrollo de corta
implementacion. El aporte de Corfo a la empresa pste plan, sera de un 70% del costo, con
un limite de $60 millones. "Queremos operar enlégiga de fast track. Que nos traigan un
proyecto que sea muy practico, y vamos a respatedaranera muy rapida a esa solicitud",
aseguro el vicepresidente ejecutivo de la entidad.

Fecha: 23 de Marzo de 2009
Fuent6e: www.latercera.cl

Bachelet anuncia nuevas medidas econdémicas pro cited

Un plan pro PYME, basado en el préstamo y no gastb, anuncié esta mafiana la Presidenta
Michelle Bachelet. Este permitira incorporar a D.&ficro empresas, producto de un aumento
adicional de recursos al Servicio de Cooperaci@nité (Sercotec); mientras que dos mil
emprendedores podran beneficiarse con los recarsdsicios.

“Queremos que esta liquidez acumulada, que laafisalizacion de nuestra banca, que el bajo
riesgo y que las buenas clasificaciones de créditaque nos premia el mundo, se traduzcan en
mMAas y mejores préstamos para los emprendedoredadijandataria esta mafiana desde La
Moneda.

Una de las nuevas iniciativas, esta enfocada abemgprendimiento. La Presidenta anuncié
que se triplicaran los recursos que tiene el FaledSolidaridad e Inversidén Social (Fosis), para
instituciones que entregan crédito, entregandaaec$1.500 millones adicionales.

“Los bancos no son los Unico que prestan, tambiéaten las cooperativas, las cajas, las
compafiias de seguros y el mercado de capitalasé&stde bonos y de otros instrumentos. En
esa linea aumentaremos la capacidad de préstanas ammparias de seguros, para que
presten mas recursos”, dijo Bachelet.

Asimismo aseguro que entregaran mas competeneiarahdo financiero, para ofrecer mejores
servicios, menores costos y mas beneficios pamel@®nas. “Multiplicaremos las ventanillas
para que las empresas y la gente pueda accedédab?, afirmé Bachelet.

También promoveran la securitizacion, especialmpata los préstamos de las empresas mas
pequenfias, lo que implicara abaratar el costo @ditorpara ese sector.

Ademas, precis6 que “daremos pasos decisivos acitiidr que las empresas que necesitan
financiamiento tengan la opcién real de empleaetasiones de bonos, como vias para captar
recurso del mercado”.

Sobre las medidas para facilitar el acceso al filmamento bancario, los créditos para viviendas
con subsidio estatal pasaran a cubrir hasta eld@%alor de la vivienda, el cual hasta ahora
alcanzaba el 80%. Ademas se triplicaran los resutssubsidio de costos destinados para
proyectos y las deudas tributarias se podran rephatta en tres afos.

La Mandataria recalcé que este nuevo plan, lo tmieobusca es que “el crédito llegue donde
tiene que llegar, que llegue a las personas y exapigue lo necesiten”.

Fecha:29 de Marzo de 2009
Fuente:www.elmercurio..cl
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SECCION TERCERA
COMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

Vencimiento del Plazo del Contrato de Trabajo y Nutlad de Despido.
Eduardo Yanez Monfe

El articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trahaestablece la denominada “nulidad
de despido”, la que por su expresa referencia Beaaguando la terminacién del contrato se
produce de acuerdo a las causales del articuloN®59, 5y 6, 160 y 161 del Cdodigo del
Trabajo. La sancion establecida en dicho articuladnsiste que ante el no pago de las
cotizaciones previsionales devengadas hasta ehalltlia del mes anterior al despido, con
ocasién del aviso de la terminacion del contratogbguna de las causales antes mencionadas,
dicha desvinculacion no producira efecto. La comsacia producida consiste en el pago de
remuneraciones desde el momento del despido festf@dtiva convalidacion del mismo, que
se produce por la informacion al trabajador —mediaarta certificada- del efectivo pago de las
cotizaciones previsionales adeudadas, acompanantificados de las respectivas instituciones
previsionales que acrediten tal circunstancia.

La Corte de Apelaciones de Santiago, medianteeiseiat recaida en causa Rol N°
4495-2008, de 03 de febrero de 2009, establecidagimstitucion de la nulidad de despido es
inaplicable a la causal de término de contrato weieato del plazo convenidoDicha doctrina

2 Ayudante de Departamento de Derecho del Trabajo, Facultad de Derecho Universidad de Chile;
Consultor Laboral Legal Publishing,

3 2°) Que la sancioén establecida en los incisos quinto, sexto y séptimo del articulo 162 del Codigo
del Trabajo sélo es procedente cuando ha habido un despido propiamente dicho, lo que no ocurre
cuando la relaciéon laboral ha terminado por alguna de las causales del articulo 159 del mismo
cuerpo legal, como sucede en la especie. En efecto, las partes, al pactar el contrato a plazo fijo,
predeterminaron su fecha de vigencia, de suerte que su término se produjo por el solo transcurso
del tiempo, sin que haya habido una manifestacién unilateral del empleador en orden a poner
término a la relacion juridica laboral, sino que tal manifestacion de voluntad fue de ambas partes y a
ptiori, o sea, al momento mismo de celebracién del contrato. No es procedente, entonces, en el
€aso que nos ocupa, acoger la sancion llamada “nulidad del despido por no haberse pagado el total
de las cotizaciones provisionales.

3°) Que la tesis enunciada en el motivo que precede ha sido aceptada por la Excma. Corte Suprema,
tribunal que ha dicho lo que sigue: “Que, en materias similares, esta Corte al determinar el sentido y
alcance del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, ha resuelto que el legislador quiso sancionar al
empleador con la obligacién de mantener el pago de las remuneraciones y demas prestaciones
consignadas en el contrato, cuando es éste quien despide al trabajador manifestando su decisién de
finiquitar la relacion laboral. Por ende, no es aceptable, ni armoniza con la correcta interpretacién
de la norma en analisis, considerar que, tratindose de la terminacion de una relacién laboral por
motivos preestablecidos o conocidos por las partes, como lo es el vencimiento del plazo estipulado,
se sancione al empleador moroso en el pago de cotizaciones, con la mantencién de su obligacién de
remunerar. Tal conclusion es logica, si se estima que, no obstante la referencia que se hace en el
inciso primero del articulo 162, a la causal contemplada en el articulo 159 N° 4 del mismo Codigo,
la que debe entenderse relacionada con la obligacion de enviar el aviso respectivo, el trabajador no
queda desprotegido, porque igualmente esta provisto de las acciones y procedimientos legales para
obtener el entero de sus cotizaciones... (sentencia de 25 de junio de 2007, causa rol Corte Suprema
1.463-00).
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es consistente con lo sefialado en reiteradas oeasjmr la Corte Suprema de Justidrara
arribar a tal conclusion, ha sefalado la Corteigimadsentencia, que la sancién consistente en el
pago de remuneraciones hasta la convalidacion etglido, es aplicable s6lo en caso que el
despido se produzca por la voluntad unilaterakdgbleador, utilizando causales tales como las
de caducidad imputables al trabajador estable@das articulo 160, y aquellas contempladas
en el articulo 161 del Cdodigo del Trabajo. En couneacia, respecto de aquellas causales
objetivas que se producen con independencia deolantad de las partes, tales como
vencimiento del plazo, término de la obra o castuiim, dicha sancion es inaplicable. Esta
conclusion se basa en -segun la Corte- la interdébdegislador; consistente en sancionar el
despido, entendiendo éste como la manifestacicoldatad unilateral del empleador en orden
a poner término el contrato de trabajo, por algtmesal imputable al trabajador, necesidades de
la empresa o desahucio. Dicha sancion por tant@enaplica cuando circunstancias objetivas
producen la desvinculacion del trabajador.

La solucion otorgada por la Corte de Apelaciore$dntiago en este caso concreto es
por lo menos discutible, en especial cuando emaghinento de su doctrina acude a la intencién
del legislador, pasando por alto la propia redacdig articulo 162 inciso quinto del Cédigo del
Trabajo. En este sentido, no es cierto que la é@endel legislador haya sido excluir la
aplicacién de dicha sancion a las causales deNE5®, 5 y 6, por cuanto en el mensaje 217-
339, de 29 de marzo de 1999, antesala de la L&81%e 06 de abril de 1999 (denominada
Ley Bustos), en ningun caso establecio expresanigréda nulidad del término de contrato se
apligue sélo en caso de despido, entendiendo pet tancepto esbozado mas arriba en este
mismo texto, pues en dicho mensaje usaron indistiette las voces “despido” o “terminacion
de contrato”, lo que refleja que el legislador quisar la palabra “despido” en sentido amplio,
como sinénimo de terminacion de contrato en geferal

El contenido del mensaje N° 217-339 no justificaniaplicabilidad de la Ley Bustos
respecto de la terminacién del contrato por verentoi del plazo, pues no se vislumbra en
ninguna parte de su texto que su aplicacion debeestictiva, es mas, la intencion principal y
obvia es proveer de un medio juridico mas eficarablajador para el pago de las cotizaciones
previsionales, incentivando su pago respecto dglleador, y evitando que el contrato de
trabajo termine con cotizaciones adeudadas, resplectas causales cuya referencia el propio
inciso quinto del articulo 162 se encarga de ragligue comprende las causales 159 N° 4,5y
6; 160 y 161 del Codigo del Trabajo.

41) Corte Suprema; 26/06/2007; Rol N° 1463-2006; 2) Corte Suprema; 30/08/2005; Rol N° 3005-
2004.

5 Mensaje N° 217-339; “Tal como puede inferirse de la normativa que se propone, la finalidad del
proyecto consiste en que el empleador, quien ha descontado de las remuneraciones de sus
trabajadores las cotizaciones correspondientes, cumpla con la subsecuente obligacién de pago, a la
que lo obliga la ley, antes de dar por terminada la relacién de trabajo.

Se estima, pues, que el término del contrato no debe surtir sus plenos efectos juridicos, mientras el
empleador se encuentre en mora en el pago de los compromisos previsionales relativos a los
descuentos que para el efecto hizo al trabajador.” www.senado.cl.
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SECCION CUARTA

RESCENSIONES Y NOTAS BIBLIOGRAFICAS

Recensiones y notas bibliograficas
Roberto Cerén Reyes

PLANET SEPULVEDA, LuciaSemana Corrida. Procedencia, ejercicios de caleulistoria
de laley N° 20.281Editorial PuntoLex S.A., Santiago, 2009. 237 p.

En la amalgama juridica encontramos textos pararmetados publicos y usos.
Algunos con una versada y contundente pericia,sngarenden por su acaba comprension en
torno al tema sobre el cual versan, apasionandaienes disfrutan con la discusion y la
reflexion. Por otra parte, estdn aquellos libros, gquese a su simpleza y practicidad, resultan ser
una interesante e ineludibieceta juridicapara los operadores del derecho, sirviendo a gugece
litigantes. Es dentro de estos Ultimos donde nejouadra la reciente obra de la Ayudante del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seapii®bcial de la escuela de Derecho de la
Universidad de Chile, sefiorita Lucia Planet, acdeck polémica ley de la semana corrida.

Planet, con una marcada sistematizacion y haciesdale la técnica exegética, aborda
en seis capitulos lo necesario para entender gaaplen su caso, la ley en cuestion. Al
comienzo de la obra, la autora hace una brevedalgsia ya consagrada norma de la semana
corrida, cuyo origen se remonta a mediados ded 3, como una forma de evitar &hn lunes
en los trabajadores remunerados por dia. Sigue l@®ncircunstancias que rodearon la
ampliacion de este beneficio a través de la 1ey2612081, que buscaba en sus inicios de la
tramitacion parlamentaria, la justa pretensiongimliar el Ingreso Minimo Mensual al Salario
Minimo. Sin embargo, ya madurada la discusién y oaraparenteconocimiento de los
honorables Diputados y Senadores, se realizarg etits, las indicaciones que modifican el
articulo 45 del Cddigo del Trabajo, el mas disauidnterpretado en los Ultimos meses.

El corpuscentral del texto entrega las herramientas neesgaara llevar a la practica la
ley N° 20.281. Con auxilio de los dictdmenes erogighor la Direccion del Trabajo, la autora
distingue entre los requisitos de procedencia pdse de célculo de la semana corrida. En
cuanto a los primeros, cabe sefialar la remuneratdéengada por dia, la remuneracion
mensual acompafiada por remuneraciones variabléss (kimas devengadas diariamente,
principal y ordinaria) y jornada de trabajo distita en 5 o 6 dias como presupuestos
necesarios para aplicar el articulo 45 del CédigloTdabajo. Asimismo, se analizan los casos
de los trabajadores exceptuados de jornada, aguedimunerados por hora, dirigentes
sindicales, choferes, vendedores y retail y ejecsti Respecto a los segundos, destacan las
consideraciones en torno a los dias legalmenteajadds, las ausencias justificadas e
injustificadas, entre otros, las que acompafadamdeserie de ejercicios practicos, facilitan la
aplicacion de la ley.

En la dultima parte del libro, se encuentra unaédreferencia a los efectos de la semana
corrida, las interpretacion que ha dado la Diratciel Trabajo y los eventuales -pero
descartados a juicio de la autora- conflictos destitucionalidad que acarrearia la aplicacion de
la norma.

Finaliza el texto con un anexo que contiene latadienes que, en torno al tema, han
emanado de la Direccion del Trabajo, los cuales d@amido -actuando como un verdadero
colegislador y coenjuiciador preventivo- para anseribir el ambito de aplicacion. Acompafa a
esta parte una sistematizacion de la historia iigeddel establecimiento de la ley, la que
representa, a mi juicio, una forma muy ilustragiyaoco decorosa de la poca prolijidad con que
los legisladores actian en determinadas matefiagogando la vergonzosa situacion de tener
gue recurrir a los parches administrativos de ioai@o servicio de la Administracién Publica.
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La técnica utilizada para construir este manuajgsta a los canones de este tipo de
libros, que haciendo prevalecer la vertiente praatie los temas, se alejan del analisis doctrinal
que subyace en las materias tratadas. En estelsa@®beriamos recordar lo dicho por Von
Kirchmann al sefialar que “tres palabras rectificasladel legislador convierten bibliotecas
enteras en papeles indtiles”. No obstante, el jivatla la autora al ser flexible y estar bien
estructurado no deberia correr este riesgo.

Roberto Cerén Reyes
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