UNIVERSIDAD DE CHILE Lo

U. DE CHILE D.J. (O) NJ § 1

ANT.: Providencia N° 1657 .
de 24.6.2002 de -
Rectoria. :

MAT.: Proyecto de Regla-
mento de Ingreso a la
Universidad de hijos
de funcionarios.

SANTIAGO, 1y JUL 200
A : SENOR RECTOR
DE : DIRECTOR JURIDICO (S)

A través de la Providencia del antecedente ha sido remitido a
esta Direccion Juridica, para su opinién y proposicion, proyecto de
Reglamento de Admision de Hijos de Académicos y Funcionarios a las
diversas carreras que imparte la Universidad de. Chile, presentado por

fa Federacidn de Asociaciones de Funcionarios Universidad de Chile,
FENAFUCH.

Junto con hacer presente que la finalidad de esta propuesta es
consolidar el sentido de perlenencia dando una sefal de
reconocimijento a la calidad de funcionario de ia Universidad, se
adjunta, como antecedente, copia del reglamento que con el mismo
proposito rige desde hace ya un tiempo para el personal de la Pontificia

. Universidad Catdlica de Chile.

A juicio de esta Direccion Juridica, los requisitos para la
postulacion de los interesados son materia estatutaria y a ellos deben
cefiirse quienes postulen a ingresar a una carrera universitaria.

Dichos requisitos estan regulados en el D.U. N° 007586 de 19
de noviembre de 1993, en cuyo Art. 2° se destaca el principio de que el
acceso a la Universidad, la permanencia y promocién de los estudiantes
tiene lugar sdlo en vista de sus méritos, sin discriminacion de ninguna
especie, debiendo someterse, durante su permanencia en la
Universidad, a las normas legales y reglamentarias de la Corporacion.

En este aspecto, es coincidente la opinion expresada por el
Vicerrector de Asuntos Académicos a través de Oficio N° 282 de fecha
3 del presente mes y afio, contraria al otorgamiento de un sistema
‘especial de admision como el que se propone, guien ratifica asi su
parecer en ese sentido con ocasion de la misma proposicion formulada
por la Asociacion de Funcionarios y Técnicos de la Universidad de
Chile, APROTEC, el afio 1998 vy a la que e! Sr. Rector contestara
negativamente por carta N® 818 de 25 de septiembre de ese ano. _
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Solamente se contemplan sistemas especiales de ingreso, tal
como lo sefald el Sr. Rector en dicha carta, para alumnos con estudios
medios-en el extranjero, para deportistas destacados, para no videntes
y otros casos sefiaglados en el Art. 6° del Reglamento General de
Estudiantes Universitarios de Pregrado, todos los cuales se rigen por
examenes ad hoc segun las habilidades requeridas en cada caso, lo

que no los hace comparables a la franquicia solicitada para los hijos de
funcionarios.

En esa oportunidad el Sr. Rector les manifestd a los
peticionarios que, por razones de politica universitaria, se ha mantenido
en nuestra Corporacion el principio de la prevalencia de la calidad
academica de los postulantes por sobre cualquiera otra consideracion,
evitando todo lipo de discriminacion, positiva o negativa, absteniéndose

de otorgar cupos especiales a instituciones externas cuando lo han
solicitado.

Del mismo parecer fue en esa ocasién el Vicerrector de
Economia y Administracion, quien, a través de Oficio N° 1821 de 24 de
julio de 1998, considerd que la creacion de un sistema de ingreso como
el solicitado vulneraba de manera ostensible el sistema regular de
ingreso a la Universidad, otorgéndole mérito académico a una condicion
que no es tal, como es la de ser hijo de funcionario.

En razén de lo expuesto, esta Direccidn Juridica propone al
Sr. Rector, salvo su mejor-parecer. gonfirmar su posicion sobre el tema
manifestada en iyﬁégg carta 25 de septiembre de 1998,

manteniendo sirﬁg dificar el referido D.UY. N° 007586 de 1993.

Saluy a atentamente a usted,

' ’;. : /‘"/"

HERNAN VILLALBA GONZALEZ

i Director Jyridige: :
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U.DE CHILE (O) N°_282.- /

ANT.: 1) Carta de 12/06/2002, de Sr. Presidente de

FENAFUCH, con anexos.

2) Providencia N° 1656, de 24/06/2002, de
Rectoria. -

3) Carta N° 818, de 25/09/1998, del Sr. Rector

4} Oficio {O) N° 1821, de 24/07/1998, de la VEA

5) Oficio (O) N° 380, de 11/08/1998, de la VAA

6) Carta de 13/11/1997, de la APROTEC.

MAT.: Sobre solicitud de ingreso especial para hijos
de funcionarios de la U. de Chile.

SANTIAGO, {17 i "%

DE VICERRECTGR DE ASUNTOS ACADEMICOS

=, A SENOR RECTOR UNIVERSIDAD DE CHILE
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Mediante carta del antecedente, el sefior Presidente de la Federacién de
Asociaciones de Funcionarios de la Universidad de Chile (FENAFUCH), propone al sefior Rector el
establecimiento de un sistema especial de ingreso a la Universidad para los hijos de funcionarios
del a Corporacién, a cuyo efecto acompana un proyecto de reglamento de esta admisién especial,

acompanando ademas, a modo de ejemplo, copia de las regulaciones que la Pontificia Universidad _

Catolica de Chile tiene sobre este particular.

Al respecto, cabe sefialar que una proposicién en este mismo sentido ya habia sido
formulada anteriormente por la Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Universidad de Chile
(APROTEC), a la cual el sefior Rector contestd negativamente, mediante carta N° 818, de fecha 25
de septiembre de 1998 (se acompafia copia), previo informe tanto del sefior Vicerrector de
Economia y Administracién, don Carlos Céceres (Oficio N° 1821 de 24.06.98) como del Vicerrector
que suscribe (Oficio N° 380, de 11.08.98), ambos contrarios al otorgamiento de un sistema especial
de admisién como el que se propone.

La principal objecion a este beneficio, es el hecho de otorgar méritos académicos para
la seleccién y admisién de postulantes a una condicion extra-académica, como es ef ser hijo de un
funcionario de la Universidad, con lo cual se vulneraria el principio de no discriminacion -positiva o
negativa- que caracteriza a nuestro sistema de admisién. Por otra parte, cabe hacer presente que
los actuales sistemas especiales de ingreso que mantiene Ia Universidad, exigen examenes
especiales segun las habilidades requeridas en cada caso, como por ejemplo los déportistas

destacados, lo que no los hace comparables, a nuestro juicio, con la franquicia solicitada para hijos
de funcionarios. '

En consecuencia, y salvo mejor parecer del sefior Rector, recomendamos mantener el
criterio ya expresado por el sefior Rector ante la peticion similar formulada anteriormente en este
mismo sentido, y_declinar-en definiiva la propuesta de la Federacion de Asociaciones de
Funcionarios que en esta oportunidad se informa.

Le saluda atentamente,
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PROF. DR. MARIO SAPAG-HAG,

<02 :

. AN
, Vicerrector de Asuntos Académico . y
Distribucion: - %

1. Sr. Rector U. de Chile
2. Archivo VAA/oms1818
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N%EL(’H FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS

‘LBR}I IF 1597 UNIVERSIDAD DE CHILE
Eulogia Sanchez N° 02, Providencia
Fonofax: 222.34.92 E-mail: fenafuch@uchile.cl

SANTIAGO. Junio 12 de 2002 .-
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Rector ’ sy ans
Universidad de Chite Fecha_+ % .f11H, 007
PRESENTE

Estimado Sr. Rector:

De acuerdo a lo conversado con Ud., le hacemos legar nuestra
propuesta, para que la Universidad implemente en el proceso de Ingreso v Admision de
alumnos, un sistema especial para hijos de funcionarios académicos y no académicos, ¢n ias
diferentes carreras que imparte 1a Corporacion.

_ Esta propuesta tiene por finalidad, -dar una sefal de
reconocimiento a la calidad de funcionario v consolidar el sentido de pertenencia de éste con su
Institucion

Como es de su conocimiento, este sistema lo ha implementado
desde hace un tiempo la Pontificia Universidad Catolica de Chile, por lo que esperamos que
nuestra Universidad no se quede atras y establezea un sistema similar para su Personal.

Finalmente v en espera de poder reunirnos con Ud., para analizar

este tema y programar las diversas gestiones y actividades que sean necesarias para hacer
realidad esta propuesta, lo saludan muy cordialimente,

SECRET?

ADJUNTAMOS:

- Propuesta de Reglamento de Adrmsmn para 111_;05 de academicos y funcionarios "é‘g?a Upivefsi};‘lj’a'ij}
de Chile { E

- Copia de Reglamento de Admisién de hgos de Profesores y funcionarios defjla P. Umfﬁ:;gldad

1 =

e

Catélica de Clule 4, o

! ‘ . ;.' . ._. :‘\\\Q"
e s >4




i

gt . s
: - FF’R{%}T{/ r'H FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS

im ; AL DE 1997 UNIVERSIDAD DE CHILE
f , 'L Eulogia Sanchez N° 02, Providencia

i ;{ . Fonofax: 222.34.92 E-mail: fenafuch@uchile.c!

*al'ﬁ-ﬁ i "-' ' _

\......Tw,,m

REGLAMENTO DE ADMISION DE HIJOS DE ACADEMICOS ¥
FUNCIONARIOS A LA UNIVERSIDAD DE CHILE

PROYECTO

Ingreso especial de admision a las carreras de Pregrado para hijos de academicos y
funcionarios de la Universidad de Chile.

OBJETIVO GENERAL

Consoiidar el compromiso de pertenencia y colaboracion del funcionario y su grupo
familiar con la Universidad. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ayudar a revertir la situacion de desventajas de los hijos de funcionarios de bajas
rentas, por educar a sus hijos en colegivs de baja excelencia académica.

2. Paliar el sentimiento de frustracion de los padres functonarios cuyos hijos habiendo
alcanzado un buen puntaje en la prueba de admision, no les alcanzo para ingresar via
admision ordinaria a la Universidad de Chile.

3. Incentivar la excelencia funcionaria, 1

REQUISITOS PARA LA POSTULACION
» Ser hijo del funcionario de planta o contrata con una antigliedad en la Universidad de
12 afios a lo menos. Ei padre no debe haber sido sancionado por sumario

administrativo.

o Haber egresado de la enseftanza media a lo menos dos afios antes a la postulacion a la
carrera

» Haber obtenido a lo menos 550 puntos ponderados en la Prueba de Aptitud Académica;.

s+ Notener estudios universitarios anteriores.
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'DEL BENEFICIO:
e Porunasola vez.

»  Se concede una bonificacion en un 53%6 de puntaje de seleccion. El resultado del puntaje
incluido ef 3% debe ser ioual o superior al del dldmo seleccionado, via admision
ordinaria er ¢l afio anterier.

» Habra anualmente un nimero Je vacantes de cardcter supernumeracio para cada una de
las carreras de pre-grado v que dependera del numero de vacantes de la admision
ordinana de acuerdo al siguiente criterio:

» Para aquellas carreras cuva admision ordinara contemple 99 vacantes . tendran 3
vacantes supernumerarias.

» Para aquellas carreras cuyas admision ordinaria contempie 100 a 199 tendran 4
vacantes Supernumnerarias,

» Para aquellas carreras cuvo admision ordinaria contemple mas de 200 vacantes
tendran ¢ vacantes supemunierarias. '
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SANTIAGO, Junio 2002 -




REGLAMENTO DE ADMISION DE HIJOS

DE PROFESORES Y FUNCIONARIOS A LA PONTIFICIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

TITULO I
NUEFINICION Y OBJETIVO ,

Art. N7 1

Ll presente Reglamento constituye el conjunto de normas que iugh.on los criverics
coleccion y proccdimientos de evaluacién que se establocenl COmME neCesanios pare
Larrauber un sistema de admision de hijos de funcionarios a la Pontificia Umvu sid s
Cateica e Chile.

At NE2

Lax narmas contenidas en ol presante Reglamantp, tienen por finalidad permitir a tedo
hijo de persona que sea funcicnorio de esta Universidad, o de otros que hayan dejado
deserlo per fallecimiento, irhabilided o jubilazion, puada pestuls por esta via de
sdisisn a obtener la calidad de alvmine regular de la misma, previo cuimplimiento de
fon reguisitos Je npor

TITULGC 1T

D7 ADMISION PROI IAMENTE TAL

Pdarrata 1: e los requisitos para postular

ArLNY 3
Podran postulara ingresar por esta via de admisidn . Ta Pontificia Universitlad Catc hc"
JeChile. Tas personas que cumplan copulativamante lU’ir(‘thHllD‘ gue, a continuacts
~¢ indican: - AL L L
al Serhijode profesor de las distintas categorias académicas. La calidad ac PFOi-E"."v:'.",
en cualesguic-a de dichas categorias, debe tenerse, ¢ haberse lenido, a lo.menc:
Jurante quincr afios contados desde el respectivo nombramiento extendido por el
Restor deennformided con tas disposiciones contenidas al efecto enel Regiamento
del Academice, e independivniemente de la jornada en gue desempefie o hubicre
desemipofiindo sus funciones docentes.
Micatras no transciman quince aitos desde [a apmbac:(.n ded Reglarnenty del Aca-
demice de b Tontificla Universidad Totdlica de Chile, el Vicerrector Académico,
povind cstablover las equivalendies covrespondienies a las distintas categorias
académices contempladas en el Reglamaento cU Acadimico, cun antericridad al
‘,mmo 1979
wi hijo dc funcionaric de la Universided. Dicha cafidad debe tenerse, o haberse
tenido, a lo menos durante quince anos contados desde la fecha de la celebracion
del contrate de trabajo son la Universidad y por una jornada de alo menos 22 horas
semanaies. El contrato de trabajo a que se refiere ¢l prc‘%cntc inciso, deberd haber
sido celebrado con la Lniversidad para trabajar al interior de ciia, quedando en
consecuencia excluidos de este beneficio los funcionarios dependientes de las
Corporaciones, Fundaciones, Institutos Ancexos y demas personas juridicas vincu-
ladas a la Universidad.
Mara los clectos de acreditar la antigiiedao del funcierasio adan istratiso o
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profusor, st consideraran ¢n conjunto tanto los afios servidos a la Universidad con
funciphario o come prolesor. :

%) Hebuer rondidoe ia Prucha de Aptitud Académica vigente a la fecha en que postula,

{ 105 espcilicos repuericas para lacarreraa que pretende

asi comeasde consairent
ingrosar. .

2 Acrediiariic sunigetfinalde poscr bt onsdlo parauna carrera. Dicho puntajecom-

prenderd laahienidaenls Pruehecde sotiind Acadé T, enlas pruebas especificas
exigidas para cada caso y en el promedio de las calif.caciones obtenidas en la
cnschanza inedia.
Dicho puntaje serd boniticado en un 5%, por lo cual, st producto deesta bonificacion
resultare igual o superior al puntaje del ultimo alumno aceptado, via admision
ordiraria, ¢! afio anlerior en la carrera pertinente, se entenderd que el postulante
curnple cun ot reguisito académico exigido.

d)  Acreditar, coniestyrjetas deinscripciony de postulaciénalas Universidades, haber
postuledo g las 22rieras de su preierendiz, a travis del proceso de admuisién a las
Universidades Chitenas, dependientes del Conseje de Rectores.

o)  Acreditar, con ¢l certificado de nacimiento correspondiente, el vinculo de paren-
tesco que une al postulante con el funcionario.

[}  Acreditar, con el Decreto de Rectoria correspondiente, la categoria académica del
profesor. _

g) Acrediter, con el certificado que al efecto extiende el Departamento de Personal, Ia
antigiiedad del funcionario en la Universidad.

Parrafo 2: De las vacantes asignadas

At NE 4 ~

Habra anualmente an ndmero de vacantes de carécter supernumerario para cada una

de lds sarreras impartidas por las distintas Facultades de la Universidad, y que depen-

der4 del-ndmerc-de vacantes de la admisién ordinaria de acuerdo al siguiente criterio:

- Para aqucllas carreras cuya admisidn ordinaria contermnple hasta noventa y nueve
vacantes, habrd un namero de vacantes de cardcter supernumerano que fluctuard
entre dos y tres.

- Para aguelias carreras cuyas admision ordinania contemple entre cien y ciento

- noventa y nueve vazantes, habri un numero de vacantes de cardcter supernumera-
rio que fiuctuard ontre tres y cuatro.

- Para agquchas ca freras cuya admisién ordinaria contemple mds de doscientas
vacan‘es, habri in nirrero de vacantes de cardcter supernumerario que fluctuard
entre dualroy gis. T ' '

Para cllo, las Unidades Académicas deberan hacer la proposicion respectiva, conjun-
tarmente con la proposicién que al efecto deben de presentar para la Admisidn Ordinaria.
En caso de no haber pronunciamiento sobre esta materia, se entenderd que el namero
de vacanies de carcter supernumerario ofrecidas, es cl méximo correspondientea cada
tramo. (Decreto de Rectaria NF 155790, Octubre 2, 1950) )

Pérrafo 3: De los criterios de seteccion
At INT S .
Para cada carrera s confeccionard una némina de quienes pretenden ingresar a ella

ordenada por estricto puniaje ponderado de posrulacién.

Quc'darzin‘ de pleno derecho aceptadoes, log pustulantes‘de acuerdo a las vacantes
ofrecidas por cada Facultad. Sialguno dd ello, quede areptado porotra via de admi-

Criterio para
determinar
nimero de
vacantes

Confeccién de
némina de
postulantes

D)  ADMISION : . '
d.4. Reglamenio de Admisién de Hijos de Profesores y Funcionanos
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oion a.esta Universidad a la misma carrera, estara obligado a matricularse a través de
cla; como consecuencia de lo anterior, la vacante liberada seréd ocupada por el o los pos-
tulantes que figuren en los lugares inmediatamente siguientes de la némina antedicha.

Art. NY o

{.. scleccion de los postulantes la efectuard la Direccion de Admisién y Registros  Seleccidn
Avadémicos de la Vicerrectoria Académica.

LI criterio de selecuion gue utilizard 1a referida Direccion, serd aquel que eatablece al
articulo NY 3 fotra @) de! prosesie Reglamento. La Comision Técnica de Admision de la
Universidad, sancionard dicha seleccion.

TITULO 11 ) :

DISPQSICIOMN LS FINALES

Arl, NV T ‘

Todo elumno una vez ingresado por esta via de admision, regird su vida académica, asi
como sus derechos y obligaciones estudiantiles, conforme con la reglamentacién vi-
venle y no serd sujeto de excepcidn alguna en esta materia.

ArLNY7 bis

Todo hijo de profesor o funcionario que cumpla con los requisitos establecidos en el
presente reglamento podria ingresar por esta via sélo una vez, pudiendo sin embargo
postular Jas veces que desee.

A% hismo, el hijo de profesor o funcionario en referencia podrd postuiar en cada
oportunidad solamente auna carrera. Quienes postulena un programa de Estudios que
wenya prescleccion podrdn marcar una segunda preferencia.

iDevrew de Recloria NY 217788, Diciembre 06 de 1988)

Arl. NY 8 . o

Anualmente, la Tireecion de Admision y Registros Académicosenviard alas Facultades
taa Cirsular cormunizards tas lochas de postulacién, de publicacidn de la némina de
sefeccivnados v de matrivela

ArL NV Y )

t1 presente Rejlaments serd apbeado en odas las Sedes Regionales de la Pontificia
Liniversidad Catlica de Thile, con lus adecuaciones gue las cirrunstancias aconsejen
mitroducir cuando corresponda. ’

Art. N® 10

[as situacioncs no previstas en ¢l presente Reglamento, scran resueltas en dnica
mstancia, por el Vicerrector Académica,

D)y ADMISION : : CARPETA 6 .
Jda Beglamento de Admasidn de Hijos-de Profesores y Funcionarios 21/10/91
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UNIVERSIDAU DE CHILE FT. 1998
RECTORIA SANTIAGO, 25 St

Ref.N°818. /98

Serfior -

Patricio Scaff Vaaquez

Presidente

Asociacién de Profesionales y Técnicos (APROTEC)
Universidad de Chile

PRESENTE

De mi consideracién:

En relacién con su carta de 13 de noviembre de 1987, mediante
la cual se someti6 a la consideracién de la Rectoria la iniciativa de s Asociacisn de
Profesionales y Técnicos de la Universidad de Chiie en orden g crear un Sistemas
Especial de Ingreso para hijos de funcionarios de esty Casa de Estudios, con reserva
de cupos por carrera o programa y el cumplimiento de determinadas exigencias,
cumplo con comunicar a usted que, stendiendo los diversos informes emitidos sobre la
materia, se ha resuelto, por razones de politica universitaria, dejar pendiente una
decisién sobre esta propuesta.

La Universidad de Chile ha mantenido, come criterio general,
en materia de seleccion de alumnos a la Universidad, la prevalencia de 1 calidad
académica de los postulantes por sobre otra consideracién. Bs as{ que nuestra
Universidad se ha abstenido de otorgar cupos especiales solicitados por instituciones
externas, bajo el principio de no discriminacion, positiva o negativa, a grupo alguno de
personas en lv relativo a admisién.

La Universidad, como es de comtn conocimiento, tiene
sistemas especiales de ingreso para alumnos con estudios medios en el extranjero, para
deportistas destacados y para no videntes, todos los cuales se rigen por exdmenes ad-
hoc especiales segin las habilidades requeridas en cada caso, lo que no los hace.
coraparables a la franquicia solicitada pera los hijos de funcionarios que plantea la
propuesta de la Asociacién de Profesionales y Técnicos de la Universidad de Chile.

Agradeciendo su preccupacién por e} tema, saluda atentamente
a usted, !

c.c.. Sr. Secretario General § S
Sr. Vicerrector de Asuntos Ac : “”gat\
Sr: Vicerrector de Economia y Adu?ﬁﬂgﬁrgéién
! KD
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